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1.0 प्रयोजन 

CommScope अपने कारोबार को नैितक, क़ानूनी और सामािजक िज�ेदारी के साथ संचािलत करने के िलए प्रितबद्ध है। इस प्रितबद्धता को 
साझा करने के िलए CommScope अपने आपूितर्कतार्ओ ंके साथ जुड़ती है और इसीिलए यह आपूितर्कतार् आचार संिहता ("संिहता") �ािपत 
की गई है। यद्यिप इसके आपूितर्कतार्ओ ंपर अलग-अलग क़ानूनी और सां�ृितक प�र��ितयाँ लागू हो सकती हैं, मगर CommScope के 
आपूितर्कतार्ओ ंको CommScope या इसकी िकसी भी सहायक कंपनी के साथ कारोबार करने के िलए इस संिहता का पालन करना अिनवायर् 
है।  

यह संिहता संयु� रा��  (UN) वैि�क कॉ�ै� (United Nations (UN) Global Compact) के 10 िसद्धांतो,ं उ�रदायी �वसाय गठबंधन 
(RBA) आचार संिहता (Responsible Business Alliance (RBA) Code of Conduct), संयु� लेखा परीक्षा सहयोग (JAC) आपूितर् 
शंृ्रखला के धारणीयता िदशािनद�शो ं(Joint Audit Cooperation (JAC) Supply Chain Sustainability Guidelines) तथा अ� अंतररा�� ीय 
�र पर मा�ता प्रा� मानको ंके अनुरूप है। यह संिहता िव� की सबसे मह�पूणर् िवकास चुनौितयो ंसे िनपटने की िदशा में UN के सतत 
िवकास ल�ो ं(UN Sustainable Development Goals) (SDGs) के प्रित हमारी प्रितबद्धता पर मुहर लगाती है।  

इन प्रकरणो ंसे िनपटने हेतु हम आपूितर्कतार्ओ ंको नीितयाँ, प्रिक्रयाएँ और पद्धितयाँ कायम रखने के िलए प्रो�ािहत करते हैं। हम अपने 
आपूितर्कतार्ओ ंको अंतररा�� ीय �र पर मा�ता प्रा� मानको ं- यानी ISO14001, ISO45001, SA8000 आिद का इ�ेमाल करते हुए कुशल 
प्रबंधन प्रणािलयाँ लागू करने के िलए प्रो�ािहत करते हैं।  

2.0 कायर्के्षत्र 

यह संिहता CommScope के वतर्मान और संभािवत आपूितर्कतार्ओ ंपर लागू होती है।  

3.0 संबंिधत प्रलेखन, गुणव�ा प्रणाली प्रपत्र, डेटा और �रकॉडर् 

 संबंिधत प्रलेखन 

सं�ा पदनाम 
ISO 9001 गुणव�ा प्रबंधन प्रणाली (नवीनतम सं�रण) 
TL 9000 दूरसंचार गुणव�ा प्रबंधन प्रणाली (जहाँ लागू हो) 
SA 8000 सामािजक उ�रदािय� का अंतररा�� ीय मानक 
COMM-SC-2000 आपूितर्कतार् चयन और यो�ता प्रिक्रया 
COMM-SC-2020 आपूितर्कतार् गुणव�ा मैनुअल 
CS-SC-2001 आपूितर्कतार् प्रबंधन प्रिक्रया 
6.1.17 श्रम नीित 
6.1.18 बाल श्रम नीित 
PRC-000011 पयार्वरण, �ा� और सुरक्षा (EHS) नीित  
N/A CommScope आचार और �ापार आचरण संिहता 
N/A मानवािधकार के सावर्भौिमक घोषणापत्र  
N/A संयु� रा��  वैि�क कॉ�ै� 
N/A उ�रदायी �वसाय गठबंधन आचार संिहता 
N/A संयु� लेखा परीक्षा सहयोग ( JAC) आपूितर् शंृ्रखला के धारणीयता िदशािनद�श  

https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2790-labor-policy-en.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/912592-912598-ehs-policy-2021-english.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2257-code-of-ethics-br-108444-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
http://jac-initiative.com/?wpdmdl=10370
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4.0 नीित 

 क़ानूनो,ं िविनयमो ंऔर प्रकािशत मानको ंका अनुपालन। कम से कम CommScope के आपूितर्कतार्ओ ंको उन देशो,ं रा�ो ंऔर 
इलाक़ो ंमें लागू क़ानूनो,ं िनयमो,ं िविनयमो,ं संिहताओ ंऔर नैितक मानदंडो ंका पूणर् रूप से पालन करना चािहए, जहाँ वे काम करते हैं 
या जहाँ वे CommScope को या उसके उ�ाद, लोग और सेवाएँ प्रदान करते हैं। इसमें पयार्वरण, पेशागत �ा�, सुरक्षा, आचारनीित, 
श्रम पद्धितयो ंसे संबंिधत क़ानून और िविनयम शािमल हैं, लेिकन बात इ�ी ंतक सीिमत नही ंहै। इसके साथ-साथ CommScope के 
आपूितर्कतार्ओ ंको अपने आपूितर्कतार्ओ ं(श्रम और सेवा एजेंिसयो/ंएजेंटो ंसिहत) से इनका पालन कराना होगा।  

 CommScope की नीितयाँ और प्रिक्रयाएँ। आपूितर्कतार्ओ ंको CommScope की प्रकािशत नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंका पालन 
करना ही होगा, िजनमें िहतो ंका टकराव, भ्र�ाचार का िवरोध, आपूितर्कतार्ओ ंके साथ माकूल �र�े और CommScope की आचार 
संिहता एवं �ावसाियक आचरण के अ� प्रासंिगक प्रावधान शािमल हैं, लेिकन इ�ी ंतक सीिमत नही ंहै। CommScope समय-समय 
पर इस संिहता सिहत इन नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंको संशोिधत कर सकती है, आपूितर्कतार् नवीनतम सं�रण को हमेशा सहमित प्रदान 
करें गे और इसका अनुपालन करें गे, जो यहाँ प्रा� हो सकता है: https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-
sustainability/document-library/.  

 श्रम पद्धितयाँ एवं मानवािधकार। हम उ�ीद करते हैं िक हमारे आपूितर्कतार् अपने कामगारो ंऔर अपनी गितिविधयो ंसे प्रभािवत 
होने वाले अ� लोगो ंके मानवािधकारो ंका संरक्षण एवं स�ान करें गे। 

 �तंत्र रूप से चुना गया रोजगार, जबरन मज़दूरी की मनाही। आपूितर्कतार् को जबरन मज़दूरी के िकसी भी रूप का 
हरिगज़ इ�ेमाल नही ंकरना चािहए िजसमें (क़ज़र्दार बँधुआ सिहत) बंधुआ, करारबद्ध या अिन�ुक जेल मज़दूरी, दासता 
या मानव त�री शािमल हैं, लेिकन इ�ी ंतक सीिमत नही ं है। इसमें श्रम या सेवाओ ंके िलए धमकी, बल, ज़बरद�ी, 
अपहरण या धोखाधड़ी के मा�म से लोगो ंको ले जाना, आश्रय, भत�, �ानांतरण या प्रा�� शािमल है। आपूितर्कतार् द्वारा 
उपल� कराई गई सुिवधाओ ंमें प्रवेश करने या बाहर आने पर रोक के साथ-साथ सुिवधा में श्रिमको ंकी �तंत्र आवाजाही 
पर कोई अनुिचत प्रितबंध नही ंलगाया जाएगा। आपूितर्कतार् के कामगारो ंको उनकी मूल भाषा में या कामगार द्वारा समझी 
जा सकने वाली भाषा में िल�खत रोजगार अनुबंध प्रदान िकया जाना अिनवायर् है। कामगारो ंके िलए सरकार द्वारा जारी की 
गई काग़ज़ी कायर्वाही (जैसे ID, पासपोटर्, कायर् परिमट आिद) को आपूितर्कतार् और एजेंट तब तक रोक कर नही ंरख 
सकते, जब तक िक ऐसा करने की क़ानूनी बा�ता न हो। सारा काम �ै��क है और अगर कामगार के अनुबंध के अनुसार 
उिचत नोिटस िदया जाता है, तो कामगार िकसी भी समय काम छोड़ने अथवा अपने रोज़गार को समा� करने के िलए 
�तंत्र हैं। आपूितर्कतार् को सभी छोड़ने वाले श्रिमको ंका द�ावेज़ बनाए रखना होगा। कामगारो ंसे अपने रोजगार के िलए 
िनयो�ाओ ंया एजेंटो ंको भत� शु� या अ� संबंिधत शु�ो ंका भुगतान करने की अपेक्षा नही ंकी जाएगी। यिद पाया गया 
िक ऐसे िकसी शु� का कामगारो ंद्वारा भुगतान िकया गया है, तो ऐसे शु� कामगार को चुका िदए जाएंगे। 

 युवा कामगार। िविनमार्ण के िकसी भी चरण में बाल श्रम का उपयोग नही ंिकया जाएगा। रोज़गार या काम के िलए �ूनतम 
आयु 15 वषर् से अिधक है, जो संबंिधत देश में रोज़गार पाने की �ूनतम आयु या संबंिधत देश में अिनवायर् िशक्षा पूरी करने 
की आयु है। 18 वषर् से कम आयु के कामगार (युवा कामगार) रात की पाली और ओवरटाइम सिहत ऐसे काम नही ंकरें गे, 
जो �ा� या सुरक्षा को ख़तरे में डाल सकते हो।ं लागू क़ानूनो ंऔर िविनयमो ंका अनुपालन करने वाले �ायसंगत कायर्�ल 

N/A UN के सतत िवकास ल� (SDGs) 
N/A �ापार और मानव अिधकारो ंपर संयु� रा��  (यूएन) मागर्दशर्क िसद्धांत 
N/A कायर्�ल पर मूलभूत िसद्धांतो ंऔर अिधकारो ंपर अंतररा�� ीय श्रम संगठन (आईएलओ) की घोषणा 
N/A आईएलओ मौिलक स�ेलन 
N/A बहुरा�� ीय उद्यमो ंके िलए आिथर्क सहयोग और िवकास संगठन (ओईसीडी) के िदशािनद�श  

https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/investment/mne/
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िशक्षण कायर्क्रमो ंके इ�ेमाल का समथर्न िकया जाता है। आपूितर्कतार् िवद्यािथर्यो ंके अिभलेखो ंके समुिचत रखरखाव, 
शैिक्षक भागीदारो ंके कठोर समुिचत उद्यम, और लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंके अनुसार िवद्यािथर्यो ंके अिधकारो ंकी सुरक्षा 
के ज�रए िवद्याथ� कामगारो ंका समुिचत प्रबंधन सुिनि�त करेगा। �ानीय कानून की अनुप��ित में, िवद्याथ� कामगारो,ं 
इंट�र् और प्रिशकु्षओ ंके िलए मजदूरी की दर कम से कम वही होगी जो समान या उसी जैसा काम करने वाले प्रवेश-�र 
के अ� कामगारो ंकी होती है। आपूितर्कतार् और एजेंट कामगारो ंकी उम्र की जाँच करने के िलए एक उिचत �व�ा लागू 
करें गे। यिद बाल श्रम की पहचान की जाती है, तो आपूितर्कतार् इसमें तुरंत सुधार करेगा। 

 काम करने के घंटे। काम करने के घंटे �ानीय क़ानून द्वारा िनधार्�रत अिधकतम घंटो ंसे �ादा नही ंहोने चािहए। इसके 
अलावा, कोई कायर् स�ाह ओवरटाइम सिहत प्रित स�ाह 60 घंटे से �ादा का नही ंहोना चािहए (सारा ओवरटाइम 
�ै��क होना चािहए, आपातकालीन या असामा� ��ितयाँ अपवाद हैं। कामगारो ंको हर सात िदन में कम से कम एक 
िदन की छुट्टी दी जाएगी।  

 मज़दूरी और लाभ । आपूितर्कतार् को मज़दूरी और लाभो ं(�ूनतम मज़दूरी, ओवरटाइम वेतन/दर, समान पा�रश्रिमक और 
क़ानूनी रूप से अिनवायर् लाभो ंसिहत) से संबंिधत लागू क़ानूनो ंका पालन करना पड़ेगा। सारे कामगार समान काम और 
यो�ता के िलए समान वेतन प्रा� करें गे, आपूितर्कतार् को िकसी अनुशासना�क कदम के रूप में मज़दूरी कतई नही ं
काटनी चािहए और हर वेतन अविध का �� और समझ में आने लायक िववरण देने के साथ-साथ कामगारो ंको समय पर 
अव� भुगतान करना चािहए। अ�ायी, पे्रषण और आउटसोसर् िकए गए श्रम का सभी उपयोग �ानीय कानून की सीमा 
के भीतर होगा। 

 मानवीय बतार्व । आपूितर्कतार् सभी कामगारो ंके साथ स�ानजनक और ग�रमापूणर् �वहार करेगा, साथ ही यह सुिनि�त 
करेगा िक वे िहंसा, िलंग-आधा�रत िहंसा, यौन उ�ीड़न, यौन दु�र्वहार, शारी�रक दंड, मानिसक या शारी�रक ज़बरद�ी, 
दादागीरी, सावर्जिनक रूप से शमर्सार िकए जाने या मौ�खक गािलयाँ िदए जाने जैसे अिप्रय, कठोर या अमानवीय �वहार 
से सुरिक्षत हैं; न ही उनके साथ इस तरह का कोई बतार्व िकए जाने का ख़तरा मौजूद है। इन ज़रूरतो ंके समथर्न में 
अनुशासना�क नीितयो ंऔर प्रिक्रयाओ ंको �� रूप से प�रभािषत िकया जाएगा तथा इनके बारे में कामगारो ंको बताया 
जाएगा।  

 गैर-भेदभाव/गैर-उ�ीड़न । आपूितर्कतार् भत� करने और रोज़गार की पद्धितयो ंमें न�, रंग, उम्र, िलंग, से�ुअल रुझान, 
लैंिगक पहचान और अिभ���, जातीयता या रा�� ीय मूल, िवकलांगता, गभार्व�ा, धमर्, राजनीितक जुड़ाव, संघीय 
सद�ता, कवर की गई वयोवृद्धता, संरिक्षत आनुवंिशक जानकारी या वैवािहक ��ित के आधार पर उ�ीड़न या भेदभाव 
करने में िल� नही ंहोगा और इसका कतई समथर्न नही ंकरेगा। कामगारो ंको िवकलांगता की ��ित में और धािमर्क 
परंपराएँ िनभाने के िलए माकूल जगह उपल� कराई जाएगी। इसके अलावा, कामगारो ंया संभािवत कामगारो ंके ऐसे 
मेिडकल टे� या परीक्षण नही ंकराए जाएँगे, िजनका इ�ेमाल भेदभावपूणर् तरीके से िकया जा सकता है। आपूितर्कतार् 
समान अवसरो ंको बढ़ावा देगा।  

 एसोिसएशन और सामूिहक सौदेबाजी की �तंत्रता। आपूितर्कतार् अपने कामगारो ंके ट� ेड यूिनयनें बनाने, अपनी पसंद 
की ट� ेड यूिनयनो ंमें शािमल होने, सामूिहक रूप से सौदेबाज़ी करने और शांितपूणर् सभाओ ंके साथ जुड़ने वाले अिधकार 
का स�ान करें गे, साथ ही कामगारो ंके ऐसी गितिविधयो ंसे दूर रहने के अिधकार का भी स�ान करें गे। कामगार और/या 
उनके प्रितिनिध िकसी भेदभाव, प्रितशोध, धमकी या उ�ीड़न से डरे िबना काम के हालात और प्रबंधन की प्रद्धितयो ंको 
लेकर प्रबंधन के साथ खुला संवाद कर सकें गे तथा अपने िवचारो,ं सुझावो ंऔर िचंताओ ंको साझा करने में सक्षम होगें। जहाँ 
संघ की �तंत्रता और सामूिहक सौदेबाजी का अिधकार लागू कानूनो ंऔर िविनयमो ंद्वारा प्रितबंिधत है, श्रिमको ंको श्रिमक 
प्रितिनिध� के वैक��क वैध रूपो ंको चुनने और शािमल होने की अनुमित दी जाएगी। 

 �ा� और सुरक्षा पद्धितयाँ। आपूितर्कतार् अपने कामगारो ंऔर अपनी गितिविधयो ंसे प्रभािवत होने वाले िकसी भी ��� के िलए 
एक सुरिक्षत और भला चंगा कायर्�ल व देखभाल प्रदान करें गे। हम उ�ीद करते हैं िक हमारे आपूितर्कतार् ISO45001 जैसे मा�ता 
प्रा� अंतररा�� ीय मानको ंके अनुरूप �ा� एवं सुरक्षा प्रबंधन प्रणाली को लागू करें गे, और िकसी थडर्-पाट� सनद को प्रो�ािहत िकया 
जाता है। 

 पेशागत �ा� और सुरक्षा। आपूितर्कतार् कायर्�ल के ख़तरो ं(जैसे, रासायिनक, िवद्युत, और अ� ऊजार् स्रोतो,ं आग, 
वाहन, और िगर पड़ने के ख़तरे) की पहचान और मू�ांकन करें गे तथा उपयु� िडजाइन, इंजीिनय�रंग, प्रशासिनक िनयंत्रण, 
रोकथाम संबंधी रखरखाव, सुरिक्षत कायर् प्रिक्रयाओ ंऔर प्रिशक्षण के ज�रए इनको िनयंित्रत करें गे। जहाँ इन तरीको ंसे 
खतरो ंको पयार्� रूप से िनयंित्रत नही ंिकया जा सकता है, वहां श्रिमको ंको इन खतरो ंसे जुड़े जो�खमो ंके बारे में उिचत, 
अ�ी तरह से बनाए रखा, ���गत सुरक्षा उपकरण और शैिक्षक सामग्री प्रदान की जाएगी। िलंग-उ�रदायी उपाय िकए 
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जाएंगे, जैसे गभर्वती मिहलाओ ंऔर �नपान कराने वाली माताओ ंको ऐसे कामकाजी प�र��ितयो ंमें न रखना, जो उनके 
या उनके ब�े के िलए खतरनाक हो सकता है और िनिस�ग माताओ ंके िलए उिचत आवास प्रदान करना होगा।  

 आपातकालीन मु�ैदी । आपूितर्कतार् आपातकालीन �रपोिट�ग, कमर्चारी अिधसूचना एवं िनकासी प्रिक्रयाओ,ं कामगार 
प्रिशक्षण एवं सुिनि�त अ�ास, आग का ठीक से पता लगाने और उसे बुझाने के उपकरण, साफ और बाधारिहत िनकासी, 
पयार्� िनकासी सुिवधाओ,ं आपातकालीन बचाव किमर्यो ंऔर �रकवरी �ानो ंके िलए संपकर्  जानकारी सिहत आपातकालीन 
योजनाओ ंऔर कायर्योजना की प्रिक्रयाओ ंको लागू करते हुए आपातकालीन ��ितयो ंकी पहचान, आकलन करेगा और 
इनके िलए तैयार रहेगा। आपातकालीन कवायद कम से कम वािषर्क रूप से या �ानीय कानून की आव�कता के अनुसार, 
जो भी अिधक कठोर हो, िन�ािदत की जाएगी। 

 पेशागत चोट और बीमारी । आपूितर्कतार् यह सुिनि�त करेगा िक पेशागत चोट और बीमारी को रोकने, प्रबंिधत करने, 
ट� ैक करने और �रपोटर् करने की प्रिक्रयाएँ और प्रणािलयाँ अपनी जगह पर मौजूद हैं तथा िन�िल�खत प्रावधान शािमल हैं: 
कामगार �रपोिट�ग को प्रो�ािहत करें ; चोट और बीमारी के मामलो ंको वग�कृत और दज़र् करें ; ज़रूरी िचिक�ा उपचार 
प्रदान करें ; मामलो ंकी जाँच-पड़ताल करें  और उनकी वजहो ंको ख़� करने वाले सुधारा�क कदम उठाएँ; साथ ही 
कामगारो ंकी काम पर वापसी संप� कराएँ। आपूितर्कतार् को श्रिमको ंको आस� नुकसान से खुद को दूर रखने और प्रितशोध 
के डर के िबना, जब तक ��ित सही नही ंहो जाती, तब तक वापस न लौटने की अनुमित देनी होगी। 

 औद्योिगक ��ता । आपूितर्कतार् के रासायिनक, जैिवक और भौितक एजेंटो ंके संपकर्  में आने वाले कामगारो ंकी पहचान 
की जाएगी, उनका मू�ांकन िकया जाएगा और िनयंत्रणो ंके क्रमानुसार उ�ें िनयंित्रत िकया जाएगा। जब खतरो ंको पयार्� 
रूप से समा� या िनयंित्रत नही ंिकया जा सकता है, तब कामगारो ंको उपयु� ���गत सुरक्षा उपकरण िनः शु� प्रदान 
िकए जाएंगे और वे उनका उपयोग कर सकें गे। आपूितर्कतार् श्रिमको ंको सुरिक्षत और �� कायर् वातावरण प्रदान करें गे, 
िजसे श्रिमको ंके �ा� और कायर् वातावरण की िनरंतर, �व��त िनगरानी के मा�म से बनाए रखा जाएगा। यिद पेशागत 
जो�खमो ंसे श्रिमको ंके �ा� को नुकसान हो रहा है, आपूितर्कतार् को िनयिमत रूप से मू�ांकन करने के िलए पेशागत 
�ा� िनगरानी प्रदान करनी होगी। सुरक्षा�क �ावसाियक �ा� कायर्क्रम चालू रहेंगे और इसमें कायर्�ल के खतरो ं
से जुड़े जो�खमो ंके बारे में शैिक्षणक सामग्री शािमल होगी। 

 शारी�रक रूप से असामा� मेहनत वाला कायर् । मै�ुअल रूप से सामग्री के रखरखाव और भारी या बार-बार उठाने 
वाले, लंबे समय तक खड़े रहने वाले और अ�िधक दोहराव या बलपूवर्क संयोजन के कायर् सिहत, शारी�रक रूप से 
चुनौतीपूणर् कायर् के खतरो ंके संपकर्  में आने वाले आपूितर्कतार् के श्रिमको ंकी पहचान, मू�ांकन और िनयंत्रण िकया जाएगा।  

 मशीन को सुरिक्षत रखना । आपूितर्कतार् यह सुिनि�त करेगा िक िनिमर्त चीज़ो ंऔर अ� मशीनरी का सुरक्षा संबंधी ख़तरो ं
को लेकर मू�ांकन अव� िकया जाए। जहाँ मशीनो ंसे कामगारो ंको चोट का खतरा महसूस हो, वहाँ शारी�रक रक्षक, 
इंटरलॉक और बै�रयर प्रदान िकए जाएंगे और उनका उिचत रखरखाव िकया जाएगा।  

 ��ता, भोजन और आवास। आपूितर्कतार् कामगारो ंको �� शौचालय की सुिवधाएँ, पेयजल तथा भोजन तैयार करने, 
उसका भंडारण करने और बैठ कर खाने की साफ-सुथरी सुिवधाएँ प्रदान करेगा। आपूितर्कतार् या िकसी श्रिमक एजेंट द्वारा 
उपल� कराए गए कामगार शयनगृहो ंका साफ-सुथरा एवं सुरिक्षत होना ज़रूरी है, साथ ही उनमें उपयु� आपातकालीन 
िनकास, गमर् पानी, पयार्� रोशनी, पयार्� अनुकूल हवा की आवाजाही, िनजी और मू�वान व�ुओ ंके भंडारण हेतु अपना 
सुरिक्षत �ान तथा प्रवेश और िनकास के िवशेषािधकार वाला वािजब िनजी रा�ा मौजूद होना चािहए।  

 �ा� और सुरक्षा संदेश। आपूितर्कतार् कायर्�ल की �ा� व सुरक्षा संबंधी समुिचत जानकारी तथा प्रिशक्षण कामगारो ं
को उनकी ही भाषा में या उस भाषा में प्रदान करें गे, िजसे कामगार समझ सकता है। यह जानकारी कायर्�ल के उन सभी 
जाने-पहचाने ख़तरो ंसे संबंिधत होगी, िजनका सामना कामगार करते हैं। इनमें मैकेिनकल, इले���कल, केिमकल, फ़ायर 
और शारी�रक ख़तरे शािमल हैं, लेिकन बात इ�ी ंतक सीिमत नही ंहै। �ा� और सुरक्षा संबंधी जानकारी �� रूप से 
उस सुिवधा में पो� की जानी चािहए या िकसी ऐसे �ान पर प्रदिशर्त की जानी चािहए, िजसे कामगार पहचान सकें  और 
वहाँ पहँुच सकें । �ा� जानकारी और प्रिशक्षण में यिद लागू हो तो िलंग और उम्र जैसे प्रासंिगक जनसां��की के िविश� 
जो�खमो ंपर सामग्री शािमल होगी। सभी कामगारो ंको काम शुरू करने से पहले और उसके बाद िनयिमत रूप से प्रिशक्षण 
िदया जाएगा। कामगारो ंको प्रितशोध की भावना के िबना िकसी भी �ा� और सुरक्षा संबंधी िचंता को उठाने के िलए 
प्रो�ािहत िकया जाएगा। 

 पयार्वरण संबंधी आचरण । आपूितर्कतार् अपने प�रचालन, उ�ादो ंऔर सेवाओ ंके चलते पयार्वरण पर होने वाले प्रितकूल प्रभाव 
�ूनतम करें गे। हम उ�ीद करते हैं िक हमारे आपूितर्कतार् ISO14001 या इको मैनेजमेंट एंड ऑिडट िस�म (Eco Management 
and Audit System) (EMAS) जैसे मा�ता प्रा� अंतररा�� ीय मानको ंके अनुरूप पयार्वरणीय प्रबंधन प्रणाली लागू करें गे तथा थडर्-
पाट� प्रमाणन को प्रो�ािहत िकया जाता है। 
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 पयार्वरण संबंधी अनुमितयाँ और �रपोिट�ग । पयार्वरण संबंधी ज़रूरी सभी अनुमितयाँ (जैसे, िडस्चाजर् मॉनीट�रंग), 
अनुमोदन और पंजीकरण हािसल करना, उ�ें कायम और सामियक बनाए रखना ज़रूरी है, साथ ही उनकी प�रचालन 
और �रपोिट�ग संबंधी ज़रूरतो ंको पूरा करना होगा।  

 प्रदूषण िनवारण और संसाधन संरक्षण। आपूितर्कतार् जल, जीवा� ईंधन, खिनजो ंऔर शुद्ध वन उ�ादो ंसिहत अ� 
प्राकृितक संसाधनो ंकी अपनी खपत को उनकी सुरक्षा करके या उ�ादन प्रिक्रयाओ ंको संशोिधत करके, रखरखाव और 
सुिवधा की प्रिक्रयाओ ंके ज�रए, वैक��क सामग्री प्रदान करके, दोबारा इ�ेमाल करके, संरक्षण, रीसाइ��ंग करके या 
दूसरी तरकीबो ंसे उपयु� बनाएगा। और प्रदूषण को रोकने तथा मूल स्रोत पर कचरा और उ�जर्न कम पैदा होने के 
उपायो ंको अमल में लाना चािहए, या इसके िलए प्रदूषण िनयंत्रण उपकरण लगाने जैसी पद्धितयो ंको लागू िकया जाना 
चािहए; उ�ादन, रखरखाव और सुिवधा की प्रिक्रयाओ ंको संशोिधत करना चािहए; या अ� तरकीबो ंसे कचरा और उ�जर्न 
घटाना चािहए।  

 ख़तरनाक पदाथर्। मनु�ो ंया पयार्वरण के िलए ख़तरा पैदा करने वाले रसायनो,ं अपिश�ो ंऔर अ� सामिग्रयो ंकी पहचान 
की जाएगी, उन पर लेबल लगाया जाएगा िजससे उनका सुरिक्षत प्रबंधन, संचलन, भंडारण, उपयोग, पुनचर्क्रण या पुन: 
उपयोग और िनपटान सुिनि�त हो सके। खतरनाक अपिश� डेटा को ट� ैक और प्रले�खत िकया जाएगा। 

 ठोस कचरा। आपूितर्कतार् ठोस कचरे (गैर-ख़तरनाक) की पहचान, प्रबंधन, कमी करने तथा इसका िज�ेदारी से िनपटान 
करने या रीसाइ��ंग के िलए एक सु�व��त दृि�कोण अपनाएगा। अपिश� डेटा को ट� ैक और प्रले�खत िकया जाएगा। 

 वायु उ�जर्न । वा�शील काबर्िनक रसायनो,ं एरोसोल, संक्षारक, कणो,ं ओजोन क्षयकारी पदाथर् और संचालन से उ�� 
दहन उपो�ादो ंके वायु उ�जर्न को िनवर्हन से पहले आव�कतानुसार िचिह्नत, िनयिमत रूप से िनगरानी, िनयंित्रत और 
उपचा�रत िकया जाएगा। आपूितर्कतार् अपनी वायु उ�जर्न िनयंत्रण प्रणािलयो ंके प्रदशर्न पर िनयिमत रूप से नज़र रखेगा।  

 सामग्री पर प्रितबंध और उ�ाद के घटक । आपूितर्कतार्ओ ंको रीसाइ��ंग और िनपटान के िलए लेबिलंग करने सिहत 
उ�ादो ंके अंदर और िविनमार्ण में ख़ास पदाथ� का इ�ेमाल करने की मनाही या प्रितबंध के संबंध में लागू कानूनो,ं िविनयमो ं
और CommScope की बा�ताओ ंका पालन करना होगा। CommScope की प्रितबंिधत पदाथर् सूची ऑनलाइन 
Document Library में उपल� है: https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-
sustainability/document-library/.   

 जल प्रबंधन। आपूितर्कतार् ऐसा जल प्रबंधन कायर्क्रम लागू करेगा, जो जल स्रोत, जल के इ�ेमाल और उसे िडस्चाजर् करने 
का द�ावेजीकरण करता है, लक्षण िचिह्नत करता है, इनकी िनगरानी करता है; जल संरक्षण के मौके तलाशता है तथा 
जल-प्रदूषण के चैनलो ंको िनयंित्रत करता है। िडस्चाजर् या िनपटान करने से पहले पूरे अपिश� जल के लक्षण िचिह्नत करना 
ज़रूरी है तथा ज़रूरत के अनुसार उसकी िनगरानी, िनयंत्रण और उपचार िकया जाएगा। अनुकूलतम कायर्-िन�ादन और 
िविनयामक अनुपालन सुिनि�त करने के िलये आपूितर्कतार् अपनी अपिश� जल उपचार और िनयंत्रण प्रणाली के कायर्-
िन�ादन की िनयिमत िनगरानी करेगा। 

 ऊजार् की खपत, जलवायु प�रवतर्न और ग्रीनहाउस गैस उ�जर्न । आपूितर्कतार् को एक संपूणर् कॉप�रेट-�ापी GHG 
कटौती ल� �ािपत करना होगा और उसके िवरुद्ध �रपोटर् करनी होगी। इसके अलावा, आपूितर्कतार् अपनी पूरी आपूितर् 
शंृखला में GHG की अपेक्षाओ ंका प्रसार करेगा। ऊजार् की खपत और सभी �ो� 1, 2, और �ोप 3 GHG उ�जर्न 
की मह�पूणर् शे्रिणयो ंको ट� ैक िकया जाएगा, प्रलेखन िकया जाएगा और सावर्जिनक रूप से �रपोटर् िकया जाएगा। 
आपूितर्कतार् को ऊजार् दक्षता में सुधार करने और अपनी ऊजार् खपत और GHG उ�जर्न को कम करने के तरीको ंकी 
तलाश करनी होगी। 

 नैितक आचरण । आपूितर्कतार् अपने कारोबार का संचालन नैितक �वहार के उ�तम मानक और लागू क़ानूनो ंएवं िविनयमो ंके 
अनुसार करें गे। आपूितर्कतार्ओ ंसे िन�िल�खत के्षत्रो ंकी ज़रूरतो ंके अनुरूप ढलने की अपेक्षा की जाती है:  

 �ावसाियक स�िन�ा, �र�त-िवरोध और भ्र�ाचार-िवरोध । आपूितर्कतार् सारे �ावसाियक लेन-देन में स�िन�ा के 
उ�तम मानको ंको कायम रखेगा। आपूितर्कतार्ओ ंके पास िकसी भी और सभी प्रकार की �र�तखोरी, भ्र�ाचार, जबरन 
वसूली, धोखाधड़ी और गबन पर रोक लगाने वाली एक ज़ीरो-टॉलरेंस नीित मौजूद होनी ही चािहए।  

�र�त या गैरज़रूरी और अनुिचत लाभ प्रा� करने के अ� साधनो ंका वादा, पेशकश, इ��यार नही ंिदया या �ीकार 
िकया जाएगा। CommScope, उसके कमर्चा�रयो ंया प्रितिनिधयो ंके आचरण को प्रभािवत करने या समझौता करने के 
इरादे से िडज़ाइन की गई �र�तो,ं "िककबै�" या अ� भुगतानो ंके रूप में आपूितर्कतार् की िकसी भी िनिध या प�रसंपि� 
को जमा करके, क़ज़र् देकर या िभ� तरीको ंसे नही ंचुकाया जाएगा।  

 

https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
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आपूितर्कतार्ओ ंके िलए लागू �र�तखोरी और भ्र�ाचार िवरोधी कानूनो ं(िजसमें संशोिधत यूनाइटेड �ेट्स (U.S.) िवदेशी 
भ्र� आचरण अिधिनयम (United States (U.S.) Foreign Corrupt Practices Act) और यूनाइटेड िकंगडम (U.K.) 
�र�त अिधिनयम (United Kingdom (U.K.) Bribery Act) शािमल हैं, लेिकन बात इ�ी ंतक सीिमत नही ंहै) का पालन 
करना अिनवायर् है तथा उनके पास इस तरह के कानूनो ंका अनुपालन करवाने और िनगरानी करने वाली पयार्� प्रिक्रयाएँ 
और नीितयाँ ज़रूर मौजूद होनी चािहए।  

 िहतो ंका टकराव। आपूितर्कतार्ओ ंको CommScope के कमर्चा�रयो ंके साथ िहतो ंके वा�िवक, संभािवत या किथत 
टकराव से बचना चािहए। यिद िहतो ंका टकराव होता है, तो आपूितर्कतार् को उसका खुलासा करना चािहए, तािक हालात 
पर काबू पाने के िलए उपयु� कदम उठाए जा सकें ।  

 जानकारी का खुलासा करना । सभी कारोबारी लेन-देन पारदश� रूप से संप� िकए जाने चािहए और इनका आपूितर्कतार् 
की िबजनेस-बुक और �रकॉड्र्स में सटीकता से दज़र् होना ज़रूरी है। आपूितर् शंृ्रखला में �रकॉड्र्स की जालसाज़ी या शत� व 
पद्धितयो ंकी ग़लत �ा�ा हरिगज़ �ीकार नही ंकी जाएगी।  

 बौ�द्धक संपदा। आपूितर्कतार् दूसरो ंके बौ�द्धक संपदा अिधकारो ंका स�ान करें गे, िजनमें CommScope, उससे संबद्ध 
लोग और कंपिनयाँ तथा �ावसाियक भागीदार शािमल हैं। आपूितर्कतार्ओ ंको CommScope की गोपनीय और मािलकाना 
जानकारी सुरिक्षत और कायम रखने वाले उपयु� क़दम उठाने होगें तथा ऐसी जानकारी का इ�ेमाल केवल 
CommScope द्वारा िनिदर्� उदे्द�ो ंके काम आने के िलए ही िकया जाना चािहए। आपूितर्कतार् CommScope के सभी 
पेटेंट्स, ट� ेडमा�र् और कॉपीराइट्स का अिनवायर् रूप से पालन और स�ान करें गे तथा इनका इ�ेमाल करने के संबंध में 
CommScope द्वारा िनधार्�रत सभी ज़रूरतो ंको पूरा करें गे। आपूितर्कतार् CommScope की गोपनीय या मािलकाना 
जानकारी को इंटरनेट के मा�म से तब तक प्रसा�रत नही ंकरें गे जब तक िक ऐसी जानकारी को CommScope द्वारा 
�ािपत �ूनतम मानको ंके अनुसार ए�न्क्र� नही ंकर िदया जाता।  

 िन�क्ष कारोबार, िवज्ञापन और प्रित�धार् । आपूितर्कतार्ओ ंको एकािधकारी �ापार-रोधी और िन�क्ष प्रित�धार् कानूनो ं
का पूणर् अनुपालन करते हुए अपना कारोबार संचािलत करना होगा तथा लागू क़ानूनो ंके अनुसार �ावसाियक गितिविधयो,ं 
�ापा�रक संरचना, िव�ीय ��ित और कारोबारी प्रदशर्न से जुड़ी जानकारी का खुलासा करना पड़ेगा। साथ ही िन�क्ष 
कारोबार, िवज्ञापन और प्रित�धार् के मापदंडो ंको बरकरार रखना होगा।  

 पहचान की सुरक्षा और प्रितशोध न लेना । आपूितर्कतार् ऐसे कायर्क्रम लागू करेगा और उ�ें कायम रखेगा जो आपूितर्कतार् 
तथा मुख़िबर कमर्चा�रयो ंकी गोपनीयता, गुमनामी व सुरक्षा सुिनि�त करते हैं जब तक िक कानून द्वारा इसकी मनाही न 
हो। आपूितर्कतार् के पास अपने किमर्यो ंके िलए प्रितशोध से डरे बगैर िकसी भी िचंता को उठाने के कािबल होने के िलए 
एक बताई गई प्रिक्रया मौजूद होनी चािहए।  

 गोपनीयता । आपूितर्कतार् अपने आपूितर्कतार्ओ,ं ग्राहको,ं उपभो�ाओ ंऔर कमर्चा�रयो ंसिहत उनके साथ कारोबार करने 
वाले प्र�ेक ��� की िनजी जानकारी को गोपनीय रखने से जुड़ी वािजब अपेक्षाएँ पूरी करने के िलए प्रितबद्ध होगा। िनजी 
जानकारी एकित्रत, संिचत, िवकिसत, प्रसा�रत और साझा करते समय आपूितर्कतार् को गोपनीयता व सूचना सुरक्षा क़ानूनो ं
तथा िनयामक बा�ताओ ंका पालन करना होगा।  

 खिनजो ंको िज�ेदारी से हािसल करना । आपूितर्कतार्ओ ंको एक नीित अपनानी होगी और उपयु� रूप से यह 
आ�ासन देने में उिचत सावधानी बरतनी होगी िक उनके द्वारा िनिमर्त उ�ादो ंमें िटन, टैंटलम, टंग�न, सोना ((आमतौर 
पर 3TGs के रूप में जाना जाता है) और िव�ा�रत खिनज कोबा� और अभ्रक उन सश� समूहो ंको अप्र�क्ष रूप से 
धन मुहैया न कराए या लाभ न पहँुचाए जो कांगो लोकतांित्रक गणरा� या समीपवत� देश में मानव अिधकारो ंका गंभीर 
दुरुपयोग करने के अपराधी हैं। अनुरोध करने पर आपूितर्कतार् CommScope को जानकारी प्रदान करें गे।  

 प्रबंधन प्रणाली । आपूितर्कतार्ओ ंको इस संिहता के अनुरूप नीितयो ंका िवकास, रखरखाव और कायार्�यन करना चािहए तथा संिहता 
का अनुपालन प्रदिशर्त करने के िलए उपयु� प्रबंधन प्रणािलयो ंऔर द�ावेज़ीकरण को कायम रखना चािहए। प्रबंधन प्रणाली में 
िन�िल�खत त� शािमल होने चािहए:   

 कंपनी की प्रितबद्धता । आपूितर्कतार् को कायर्कारी प्रबंधन द्वारा समिथर्त उिचत सावधानी और िनरंतर सुधार के िलए 
आपूितर्कतार् के अनुपालन की प्रितबद्धता की पुि� करते हुए मानवािधकार, �ा� और सुरक्षा, पयार्वरण और नैितकता 
नीित व�� �ािपत करने होगें। नीित व�� सुिवधा-कें द्र में लगाए जाएंगे और श्रिमको ंको सुलभ चैनलो ंके मा�म से 
उस भाषा में सूिचत िकया जाएगा िजसे वे समझते हैं। 
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 प्रबंधन की जवाबदेही और िज�ेदारी। आपूितर्कतार् को प्रबंधन प्रणािलयो ंऔर संबंिधत कायर्क्रमो ंके कायार्�यन को 
सुिनि�त करने के िलए िज�ेदार व�र� कायर्कारी और कंपनी प्रितिनिध(यो)ं की �� रूप से पहचान करनी होगी। व�र� 
प्रबंधन िनयिमत रूप से प्रबंधन प्रणाली के हालात का जायज़ा लेता रहता है।  

 क़ानूनी और ग्राहक ज़रूरतें । आपूितर्कतार् को इस संिहता की आव�कताओ ंसिहत लागू कानूनो,ं िविनयमो ंऔर ग्राहक 
आव�कताओ ंकी पहचान करने, िनगरानी करने और समझने के िलए एक प्रिक्रया अपनानी या �ािपत करनी होगी।  

 जो�खम मू�ांकन और जो�खम प्रबंधन । आपूितर्कतार् को कानूनी अनुपालन, पयार्वरण, �ा� और सुरक्षा और श्रम 
अ�ास और नैितक जो�खमो ंकी पहचान और िनयंत्रण करने के िलए एक प्रिक्रया अपनानी होगी या �ािपत करनी होगी, 
िजसमें आपूितर्कतार् के संचालन से जुड़े गंभीर मानव अिधकारो ंऔर पयार्वरणीय प्रभावो ं के जो�खम भी शािमल हैं। 
आपूितर्कतार् को प्र�ेक जो�खम के िलए सापेक्ष मह� का िनधार्रण करना होगा और पहचाने गए जो�खमो ंको िनयंित्रत करने 
और िनयामक अनुपालन सुिनि�त करने के िलए उिचत प्रिक्रया�क और भौितक िनयंत्रण लागू करना होगा। 

 सुधार के उदे्द�। आपूितर्कतार् अपने सामािजक और पयार्वरण संबंधी प्रदशर्न को सुधारने के िलए प्रदशर्न के िल�खत 
उदे्द�, ल� और कायार्�यन योजनाएँ �ािपत करेगा िजसमें उन उदे्द�ो ंकी प्रा� करने की िदशा में आपूितर्कतार् द्वारा 
िकए गए प्रदशर्न का समय-समय पर मू�ांकन करना शािमल है।  

 प्रिशक्षण । आपूितर्कतार् को आपूितर्कतार् की नीितयो,ं प्रिक्रयाओ,ं सुधार उदे्द�ो ंको लागू करने और लागू कानूनी और 
िनयामक आव�कताओ ंको पूरा करने के िलए प्रिशक्षण प्रबंधको ंऔर श्रिमको ंके िलए कायर्क्रम �ािपत करने होगें।  

 संपे्रषण/संचार/संदेश । आपूितर्कतार् को श्रिमको,ं आपूितर्कतार्ओ ंऔर CommScope को आपूितर्कतार् की नीितयो,ं प्रथाओ,ं 
अपेक्षाओ ंऔर प्रदशर्न के बारे में �� और सटीक जानकारी संपे्रिषत करने की प्रिक्रया �ािपत करनी होगी।  

 कामगार/िहतधारक की भागीदारी और समाधान तक पहँुच। आपूितर्कतार् को जहाँ प्रासंिगक या आव�क हो, श्रिमको,ं 
उनके प्रितिनिधयो ंऔर अ� िहतधारको ंके साथ चल रहे दो-तरफा संचार के िलए प्रिक्रयाएं �ािपत करनी होगंी। इस 
प्रिक्रया का ल� इस संिहता में शािमल प�रचालन प�रपािटयो ंऔर शतो ंपर फीडबैक प्रा� करना और िनरंतर सुधार को 
बढ़ावा देना होगा। कामगारो ंको बदला या प्रितशोध से डरे िबना िशकायत करने और फ़ीडबैक देने के िलए एक सुरिक्षत 
माहौल प्रदान िकया जाना चािहए।  

 ऑिडट और आकलन । आपूितर्कतार् को कानूनी और िनयामक आव�कताओ,ं संिहता की सामग्री और सामािजक और 
पयार्वरणीय िज�ेदारी से संबंिधत CommScope संिवदा�क आव�कताओ ंके अनुरूप सुिनि�त करने के िलए समय-
समय पर �-मू�ांकन करना होगा।  

 सुधारा�क कारर्वाई की प्रिक्रया । आपूितर्कतार् को आंत�रक या बाह्य मू�ांकन, िनरीक्षण, जांच और समीक्षाओ ंद्वारा 
पहचानी गई किमयो ंके समय पर सुधार के िलए एक प्रिक्रया �ािपत करनी होगी।  

 द�ावेज़ीकरण और �रकॉड्र्स । आपूितर्कतार् को िनजता की रक्षा के िलए उिचत गोपनीयता के साथ-साथ  िनयामक 
अनुपालन और कंपनी की आव�कताओ ंके अनुरूप होना सुिनि�त करने के िलए द�ावेज़ और �रकॉडर् बनाने होगें और 
इ�ें बनाए रखना होगा।  

 आपूितर्कतार् की िज�ेदारी । आपूितर्कतार् को आपूितर्कतार्ओ ंको कोड आव�कताओ ंके बारे में सूिचत करने और कोड 
के प्रित आपूितर्कतार् अनुपालन की िनगरानी करने के िलए एक प्रिक्रया �ािपत करनी होगी। 

 अित�र� ज़रूरतें । 

 िनयार्त प्रितबंध / आतंकवादी गितिविधयाँ। । CommScope के आपूितर्कतार्ओ ंको ऐसे िकसी भी तरीके से अपने 
क�र्�ो का िनवर्हन नही ंकरना चािहए िजससे CommScope और खुद के द्वारा यू.एस. या अंतररा�� ीय िनयार्त िनयंत्रणो ं
का उ�ंघन होता हो। अमे�रकी सरकार या िकसी अ� रा�� ीय या अंतररा�� ीय सं�ा द्वारा संकिलत आतंकवािदयो ंया 
आतंकवादी संगठनो ंकी िकसी भी सूची और/या प्रितबंध की सूची में न तो आपूितर्कतार्ओ ंऔर न ही उनके िकसी भी 
सहयोगी, न ही आपूितर्कतार् या उसके िकसी भी सहयोगी के िकसी भी अिधकारी या िनदेशक का नाम शािमल होना चािहए। 
CommScope के आपूितर्कतार्ओ ंको चािहए िक वे:  

(i) यू.एस. और सभी लागू अंतररा�� ीय आिथर्क प्रितबंध क़ानूनो ंऔर िविनयमो ंके साथ-साथ CommScope या आपूितर्कतार् 
पर लागू सभी यू.एस. और अंतररा�� ीय िनयार्त िनयंत्रणो ंका अनुपालन करें ;  

(ii) यू.एस. और अंतररा�� ीय प्रितबंधो ंका अनुपालन करने के िलए CommScope द्वारा अपेिक्षत सारी जानकारी प्रदान करें। 
िवशेष रूप से, आपूितर्कतार्ओ ंसे ऐसा �� और प्रभावशाली सा� प्रदान करना अपेिक्षत होता है जो CommScope को 
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प्रदान की गई सामग्री, घटको,ं माल या व�ुओं में संल� सभी उप-�र आपूितर्कतार्ओ ंकी पहचान और �ान प्रकट करता 
हो।  

(iii) ऐसे ���यो,ं इकाइयो,ं संगठनो ंया देशो ंके साथ कारोबार न करें , जो यू.एस. या लागू अंतररा�� ीय आिथर्क प्रितबंध कानूनो ं
और िविनयमो ंके िनशाने पर हैं;  

(iv) ऐसी िकसी भी बिह�ृत या प्रितबंधा�क �ापार पद्धित में हरिगज़ भाग न लें, िजससे यू.एस. के बिह�ार िवरोधी क़ानूनो ं
का उ�ंघन होता हो; तथा  

(v) प्र�क्ष या अप्र�क्ष रूप से िकसी भी आतंकवादी गितिविध या मनी लॉ��� ंग में शािमल न हो ंया इसमें सहयोग न करें। 

 आपूितर्कतार्ओ ंद्वारा डेटा और जानकारी प्रदान करना अनुरोध करने पर, सभी आपूितर्कतार् लागू कानूनो,ं िविनयमो ंऔर 
मानको ंका अनुपालन करने के िलए CommScope द्वारा अपेिक्षत संगत डेटा और जानकारी प्रदान करें गे। इसमें EU 
काबर्न बॉडर्र अज�मेंट मैकेिनज़्म (CBAM), यूरोपीय संघ वनो ंकी कटाई-मु� िविनयमन (EUDR), ऊजार् खपत, GHG 
में कमी करने के ल�, GHG उ�जर्नो ंके �ोप 1, 2 और �ोप 3 की मह�पूणर् शे्रिणयो,ं काबर्न फुटिपं्रट और के्रडल-
टू-ग्रव ऑपरेशनल डेटा, प्र�क्ष और अप्र�क्ष समािहत उ�जर्न, उ�ाद कॉ�ेंट और सामग्री अवयव �रपोटर्, उद्गम के देश, 
िविनमार्ण के देश, आपूितर् शंृखला उिचत सावधानी और CommScope को आपूतर् सेवाओ,ं सामग्री, घटको ंऔर पुज� के 
िलए आधुिनक दासता, जबरन मज़दूरी, बाल मज़दूरी और संवहनीयता से संबंिधत अ� कानून का अनुपालन प्रकट करने 
के िलए की गई कारर्वाइयो ंकी अपेक्षाएं स��िलत हैं, लेिकन यह इ�ी ंतक सीिमत नही ंहै। 

 आपूितर्कतार्ओ ंसे आग्रह। सभी आपूितर्कतार् CommScope की सुिवधाओ,ं कायार्लयो ंएवं िवभागो ंतथा कमर्चा�रयो ंतक 
पहँुच बनाने के संबंध में CommScope द्वारा जारी सभी िदशािनद�शो ं का पालन करें गे। कोई भी आपूितर्कतार् 
CommScope िबरादरी को अनापेिक्षत इले�� ॉिनक मेल संदेश भेजने के उदे्द� से CommScope के इले�� ॉिनक मेल 
िस�म और इंटरनेट साइट सिहत उसके कं�ूटर िस�म का हरिगज़ इ�ेमाल नही ंकरेगा। आपूितर्कतार्ओ ंको ट� ेड शो 
आयोिजत करने, उ�ादो ंका प्रदशर्न करने, CommScope के संसाधनो ं (जैसे बुलेिटन बोड्र्स) का उपयोग करने या 
CommScope के िवभागो ंको अनपेिक्षत कॉल करने के िलए CommScope आपूितर् शंृ्रखला प्रबंधन (CommScope 
Supply Chain Management) से पूवर्-िल�खत अनुमित प्रा� करनी होगी। 

 िनगरानी और अनुपालन। CommScope या उसके प्रितिनिध आपूितर्कतार् द्वारा इस संिहता के अनुपालन की पुि� के 
िलए िनगरानी करने वाली गितिविधयो ंमें िल� हो सकते हैं, इनमें ऑन-साइट ऑिडट्स और सुिवधाओ ंका िनरीक्षण, 
प्र�ावली का उपयोग, सावर्जिनक रूप से उपल� जानकारी की समीक्षा करना शािमल है, अथवा वे आपूितर्कतार् के प्रदशर्न 
का आकलन करने और उपयु� क़ानूनी ज़रूरतो ंका वािजब त�रता से अनुपालन कराने वाले अ� ज़रूरी उपाय कर 
सकते हैं। इस नीित के उ�ंघन से अवगत होने वाला CommScope का कोई भी आपूितर्कतार् या कमर्चारी CommScope 
आपूितर् शंृ्रखला प्रबंधन को सूिचत करने के िलए बा� है। CommScope को उपल� कराई गई जानकारी के आकलन 
की बुिनयाद पर संिहता का उ�ंघन करने वाले िकसी भी संभािवत आपूितर्कतार् को अयो� घोिषत करने या देनदारी के 
िबना ही िकसी भी मौजूदा आपूितर्कतार् के साथ हर तरह के संबंध ख़� करने का अिधकार (अ� सभी क़ानूनी और ठेका-
संबंधी अिधकारो ंके अलावा) CommScope सुरिक्षत रखती है। 

आपूितर्कतार्ओ ंको उनकी पयार्वरण से जुड़ी, सामािजक प�र��ितयो ंऔर नैितक आचरण में िनरंतर सुधार करने का िज�ा उठाने 
के िलए प्रो�ािहत िकया जाता है। 

गैरक़ानूनी, अनैितक या अनुिचत आचरण को लेकर होने वाली िचंताओ ंकी �रपोटर् हर कोई कर सकता है। हम एक स� नीित लागू 
करते हैं जो िकसी सिद्व�ास में िकसी िचंता या संिद� कदाचार की �रपोटर् करने के िलए प्रितशोध को रोकती है।  

अपनी िचंता को �रपोटर् करने के िलए कृपया िन�िल�खत में से कोई एक िवक� चुनें:  

• हमारे कॉप�रेट नैितकता और अनुपालन अिधकारी को ethics@commscope.com पर ईमेल करें।   
• CommAlert® का इ�ेमाल करके कोई गोपनीय �रपोटर् सबिमट करें। जहाँ लागू क़ानून इजाज़त देता है, वहाँ 

CommAlert अनाम �रपोिट�ग का समथर्न करता है। 

o अमे�रका में, 866-277-2410 डायल करें।  यू.एस. के बाहर से आने वाली कॉल के िलए िकसी देश-िविश� कोड 
की ज़रूरत होती है।  

o commalert.alertline.com पर जाएं, या EU में लोकेशनो ंके िलए commalert-europe.alertline.com पर 
जाएं। 

mailto:ethics@commscope.com
https://www.commscope.com/Docs/Corporate-Responsibility/Ethics/CommAlert-Country-Specific-Code.pdf
https://commalert.alertline.com/
https://commalert-europe.alertline.com/
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आपूितर्कतार् द्वारा इस संिहता का अनुपालन करने में िवफल रहने के प�रणाम�रूप एक CommScope आपूितर्कतार् के तौर पर 
उसका हर अनुबंध समा� हो सकता है।  

5.0 आवेदन/बिह�रण 

यह संिहता पूितर्कतार्ओ ंके संबंध में CommScope की अपेक्षाओ ंका एक �ापक कथन है। CommScope के सभी आपूितर्कतार्ओ,ं उनके 
कमर्चा�रयो ंऔर िव�ा�रत आपूितर् शंृ्रखला से इस संिहता में विणर्त ज़रूरतो ंका पालन करने की अपेक्षा की जाती है। इस कोड को िकसी भी 
(i) प्र�ाव या अ� आग्रह का अनुरोध करने अथवा (ii) CommScope व आपूितर्कतार् के बीच तथा इनके द्वारा िकए गए अनुबंधो ंमें आपूितर्कतार्
के िलए तय की गई िक�ी ं देनदा�रयो ं के �ान पर नही,ं ब�� इनको शािमल करते हुए पढ़ा जाना चािहए। इस संिहता और िकसी भी
CommScope आग्रह द�ावेज़ या लागू अनुबंध के बीच टकराव होने की ��ित में आग्रह द�ावेज़ या लागू अनुबंध की शत� का िनयंत्रण
होगा।

इस संिहता पर कोई भी बिह�रण लागू नही ंहैं। 

6.0 संशोधन का इितहास 

जारी करने की 
तारीख 

DCR संशोधन 

03 िदसंबर, 2010 CTV-74-006-06 मूल द�ावेज़ 
26 माचर्, 2018 CS-SC-2000-04 नई QMS नीित का टे�लेट और सं�ांकन योजना। 
14 जून, 2022 COMM-SC-2000-04 नई QMS नीित का टे�लेट और सं�ांकन योजना। 

RBA आचार संिहता 7.0. के अनुरूप नीितगत ज़रूरतें। 
�ािम�: Damien O’Sullivan (िनदेशक, कॉप�रेट उ�रदािय�)/अनुमोदक Boris Kokotovic (SVP, 
गुणव�ा) • Geoff Sullivan (मु� अिधप्रा�� अिधकारी) • Jessica Snyder (मूल COMM-SC-2000 
की �ािमनी, प्रोजे� प्रबंधन िवशेषज्ञ, अिधप्रा�� संचालन) 

21 फरवरी 2023 2023- 0118-0251 अनुभाग 4.8.1 – पैराग्राफ (ii), अनुभाग 7.0 में नई अपेक्षाएं जोड़ी गई ं– आपूितर् शंृखला मैिपंग और 
प्रसार अपेक्षाओ ंको जोड़ा गया।  
�ािम�: Damien O’Sullivan (िनदेशक, कॉप�रेट उ�रदािय�)/अनुमोदक Boris Kokotovic (SVP, 
गुणव�ा) • Geoff Sullivan (मु� अिधप्रा�� अिधकारी) • Beth Elliott (मूल COMM-SC-2000 की 
�ािमनी, िव�ेषक, वैि�क अिधप्रा�� प्रणाली एवं कायर्नीितयाँ, अिधप्रा�� संचालन)  

06 फरवरी 2023 2023- 0203-1349 नान-स�टा��व/कॉ�ेिटक को �रलीज़ तारीख 21 फरवरी, 2023 से बदलकर 06 फरवरी, 2023 
करनी है। 
अनुमोदनकतार्: Scot Prihar (प्रमुख इंजीिनयर, गुणव�ा)। कॉप�रेट DC सभी भूिमकाएं संभालेंगे। 

19 जून, 2024 RBA आचार संिहता 8.0. के अनुरूप नीितगत ज़रूरतें। 
�ािम�: Damien O’Sullivan (िनदेशक, कॉप�रेट उ�रदािय�)/अनुमोदक Boris Kokotovic (SVP, 
संचालना�क उ�ृ�ता) • Geoff Sullivan (मु� अिधप्रा�� अिधकारी) • Jessica Snyder, (मूल 
COMM-SC-2000 की �ािमनी, प्रोजे� प्रबंधन िवशेषज्ञ, अिधप्रा�� CTRO और संचालन)। 

06 फरवरी 2026 से�न 4.6.8 में छोटा सा अपडेट िकया गया है, िजसमें माइका को िज़�ेदार सोिस�ग िमनर� की 
िल� में जोड़ा गया है। 
से�न 4.8.2 में EU िडफॉरे�ेशन-फ्री रेगुलेशन (EUDR) जोड़ा गया है। 
�ािम�: Damien O'Sullivan (िनदेशक, कॉप�रेट उ�रदािय�)/अनुमोदक Boris Kokotovic (SVP, 
Broadband Quality &OpEx) • Steven Baren ( Sr Dir, Building & Campus Quality) • Norma DeAlva 
( Dir, Datacenter Quality) • Matthew Lee (Sr Dir, Procurement) • Sharon Mackay (VP, 
Procurement CTRO & Ops); EDITOR: Ai-Ju Wang (Sr Mgr, EHS & Compliance); DC: Ruth Elder 
(Coordinator III, Quality) 

2025-1202-1253

2024-0619-1016
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7.0 अिभ�ीकृित (Acknowledgement) 

[आपूितर्कतार् का नाम] इस बात की पुि� करते हैं िक: 

• हमें CommScope की आपूितर्कतार् आचार संिहता ("संिहता") प्रा� हो गई है और हमने पढ़ ली है।  
• हम संिहता (Code) में विणर्त ज़रूरतो ंका पालन करने के िलए सहमत हैं।  
• हम अनुरोध करने पर लागू कानूनो ंया िविनयमो ंसे संगत, CommScope को प्रदान िकए गए उ�ादो ंका ऐसा आपूितर् शंृखला मैप प्रदान 

करें गे जो अनुरोध िकए गए उ�ादो ंके िलए सभी आपूितर्कतार्ओ ंऔर उप-�र आपूितर्कतार्ओ ंऔर उनके लोकेशनो ंको िचिह्नत करता है।  
• अनुरोध करने पर, हम पैराग्राफ 4.8.2 में विणर्त संगत डेटा और जानकारी प्रदान करें गे। 
• हम अपने कमर्चा�रयो,ं उप ठेकेदारो ंऔर आपूितर्कतार्ओ ंको संिहता की सामग्री के बारे में सूिचत करें गे और संिहता अपेक्षाओ ंका नीचे 

हमारी पूरी आपूितर् शंृखला में प्रसार करें गे और इसमें स��िलत प्रावधानो ंका उनके द्वारा अनुपालन करने की अपेक्षा करें गे।  
• हम संिहता का उ�ंघन होने के हर मामले की सूचना CommScope को देंगे।  

 
हम िविश� ऑनलाइन प्र�ावली/साधन, मू�ांकन, RBA मा� मू�ांकन कायर्क्रम (RBA Validated Assessment Program) (VAP) या 
CommScope के अनुरोध पर थडर्-पाट� ऑिडट के मा�म से इस संिहता का अनुपालन प्रदिशर्त करने के िलए सहमत हैं। अनुरोध िकए गए 
ऑनलाइन टूल और/या RBA VAP ऑिडट और/या थडर्-पाट� ऑिडट को इ�ेमाल करने का ख़चर् आपूितर्कतार् को उठाना पड़ेगा।  
 
हम लागू क़ानूनी ज़रूरतो ंके दािय�ो ंकी पूितर् के िलए CommScope की वािजब त�र प्रिक्रया के दौरान सहयोग करने और ज़रूरी जानकारी 
प्रदान करने के िलए सहमत हैं।  
 
संिहता का अनुपालन स�ािपत करने के िलए, हम CommScope या CommScope की ओर से काम करने वाले िकसी भी संगठन को हमारे 
प�रसर और हमारे उप-ठेकेदार के प�रसर में िकसी भी समय ऑिडट करने के िलए अिधकृत करते हैं। 

 

 

आपूितर्कतार् कंपनी का नाम:  
 
 
आपूितर्कतार् के अिधकृत प्रितिनिध का नाम और पद:  
 
 
ह�ाक्षर और कंपनी की सील/मुहर: 

 

िदनांक: 
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	3.0 संबंधित प्रलेखन, गुणवत्ता प्रणाली प्रपत्र, डेटा और रिकॉर्ड
	3.1 संबंधित प्रलेखन

	4.0 नीति
	4.1 क़ानूनों, विनियमों और प्रकाशित मानकों का अनुपालन। कम से कम CommScope के आपूर्तिकर्ताओं को उन देशों, राज्यों और इलाक़ों में लागू क़ानूनों, नियमों, विनियमों, संहिताओं और नैतिक मानदंडों का पूर्ण रूप से पालन करना चाहिए, जहाँ वे काम करते हैं या जहाँ वे Co...
	4.2 CommScope की नीतियाँ और प्रक्रियाएँ। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope की प्रकाशित नीतियों और प्रक्रियाओं का पालन करना ही होगा, जिनमें हितों का टकराव, भ्रष्टाचार का विरोध, आपूर्तिकर्ताओं के साथ माकूल रिश्ते और CommScope की आचार संहिता एवं व्यावसायिक आचर...
	4.3 श्रम पद्धतियाँ एवं मानवाधिकार। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों और अपनी गतिविधियों से प्रभावित होने वाले अन्य लोगों के मानवाधिकारों का संरक्षण एवं सम्मान करेंगे।
	4.3.1 स्वतंत्र रूप से चुना गया रोजगार, जबरन मज़दूरी की मनाही। आपूर्तिकर्ता को जबरन मज़दूरी के किसी भी रूप का हरगिज़ इस्तेमाल नहीं करना चाहिए जिसमें (क़र्ज़दार बँधुआ सहित) बंधुआ, करारबद्ध या अनिच्छुक जेल मज़दूरी, दासता या मानव तस्करी शामिल हैं, लेकिन इन्हीं...
	4.3.2 युवा कामगार। विनिर्माण के किसी भी चरण में बाल श्रम का उपयोग नहीं किया जाएगा। रोज़गार या काम के लिए न्यूनतम आयु 15 वर्ष से अधिक है, जो संबंधित देश में रोज़गार पाने की न्यूनतम आयु या संबंधित देश में अनिवार्य शिक्षा पूरी करने की आयु है। 18 वर्ष से कम...
	4.3.3 काम करने के घंटे। काम करने के घंटे स्थानीय क़ानून द्वारा निर्धारित अधिकतम घंटों से ज़्यादा नहीं होने चाहिए। इसके अलावा, कोई कार्य सप्ताह ओवरटाइम सहित प्रति सप्ताह 60 घंटे से ज़्यादा का नहीं होना चाहिए (सारा ओवरटाइम स्वैच्छिक होना चाहिए, आपातकालीन य...
	4.3.4 मज़दूरी और लाभ । आपूर्तिकर्ता को मज़दूरी और लाभों (न्यूनतम मज़दूरी, ओवरटाइम वेतन/दर, समान पारिश्रमिक और क़ानूनी रूप से अनिवार्य लाभों सहित) से संबंधित लागू क़ानूनों का पालन करना पड़ेगा। सारे कामगार समान काम और योग्यता के लिए समान वेतन प्राप्त करेंगे, ...
	4.3.5 मानवीय बर्ताव । आपूर्तिकर्ता सभी कामगारों के साथ सम्मानजनक और गरिमापूर्ण व्यवहार करेगा, साथ ही यह सुनिश्चित करेगा कि वे हिंसा, लिंग-आधारित हिंसा, यौन उत्पीड़न, यौन दुर्व्यवहार, शारीरिक दंड, मानसिक या शारीरिक ज़बरदस्ती, दादागीरी, सार्वजनिक रूप से ...
	4.3.6 गैर-भेदभाव/गैर-उत्पीड़न । आपूर्तिकर्ता भर्ती करने और रोज़गार की पद्धतियों में नस्ल, रंग, उम्र, लिंग, सेक्सुअल रुझान, लैंगिक पहचान और अभिव्यक्ति, जातीयता या राष्ट्रीय मूल, विकलांगता, गर्भावस्था, धर्म, राजनीतिक जुड़ाव, संघीय सदस्यता, कवर की गई वयोवृ...
	4.3.7 एसोसिएशन और सामूहिक सौदेबाजी की स्वतंत्रता। आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों के ट्रेड यूनियनें बनाने, अपनी पसंद की ट्रेड यूनियनों में शामिल होने, सामूहिक रूप से सौदेबाज़ी करने और शांतिपूर्ण सभाओं के साथ जुड़ने वाले अधिकार का सम्मान करेंगे, साथ ही कामगार...

	4.4 स्वास्थ्य और सुरक्षा पद्धतियाँ। आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों और अपनी गतिविधियों से प्रभावित होने वाले किसी भी व्यक्ति के लिए एक सुरक्षित और भला चंगा कार्यस्थल व देखभाल प्रदान करेंगे। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ISO45001 जैसे मान्यता प्र...
	4.4.1 पेशागत स्वास्थ्य और सुरक्षा। आपूर्तिकर्ता कार्यस्थल के ख़तरों (जैसे, रासायनिक, विद्युत, और अन्य ऊर्जा स्रोतों, आग, वाहन, और गिर पड़ने के ख़तरे) की पहचान और मूल्यांकन करेंगे तथा उपयुक्त डिजाइन, इंजीनियरिंग, प्रशासनिक नियंत्रण, रोकथाम संबंधी रखरखाव, ...
	4.4.2 आपातकालीन मुस्तैदी । आपूर्तिकर्ता आपातकालीन रिपोर्टिंग, कर्मचारी अधिसूचना एवं निकासी प्रक्रियाओं, कामगार प्रशिक्षण एवं सुनिश्चित अभ्यास, आग का ठीक से पता लगाने और उसे बुझाने के उपकरण, साफ और बाधारहित निकासी, पर्याप्त निकासी सुविधाओं, आपातकालीन ब...
	4.4.3 पेशागत चोट और बीमारी । आपूर्तिकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि पेशागत चोट और बीमारी को रोकने, प्रबंधित करने, ट्रैक करने और रिपोर्ट करने की प्रक्रियाएँ और प्रणालियाँ अपनी जगह पर मौजूद हैं तथा निम्नलिखित प्रावधान शामिल हैं: कामगार रिपोर्टिंग को प्रोत्स...
	4.4.4 औद्योगिक स्वच्छता । आपूर्तिकर्ता के रासायनिक, जैविक और भौतिक एजेंटों के संपर्क में आने वाले कामगारों की पहचान की जाएगी, उनका मूल्यांकन किया जाएगा और नियंत्रणों के क्रमानुसार उन्हें नियंत्रित किया जाएगा। जब खतरों को पर्याप्त रूप से समाप्त या नियं...
	4.4.5 शारीरिक रूप से असामान्य मेहनत वाला कार्य । मैन्युअल रूप से सामग्री के रखरखाव और भारी या बार-बार उठाने वाले, लंबे समय तक खड़े रहने वाले और अत्यधिक दोहराव या बलपूर्वक संयोजन के कार्य सहित, शारीरिक रूप से चुनौतीपूर्ण कार्य के खतरों के संपर्क में आने...
	4.4.6 मशीन को सुरक्षित रखना । आपूर्तिकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि निर्मित चीज़ों और अन्य मशीनरी का सुरक्षा संबंधी ख़तरों को लेकर मूल्यांकन अवश्य किया जाए। जहाँ मशीनों से कामगारों को चोट का खतरा महसूस हो, वहाँ शारीरिक रक्षक, इंटरलॉक और बैरियर प्रदान किए ज...
	4.4.7 स्वच्छता, भोजन और आवास। आपूर्तिकर्ता कामगारों को स्वच्छ शौचालय की सुविधाएँ, पेयजल तथा भोजन तैयार करने, उसका भंडारण करने और बैठ कर खाने की साफ-सुथरी सुविधाएँ प्रदान करेगा। आपूर्तिकर्ता या किसी श्रमिक एजेंट द्वारा उपलब्ध कराए गए कामगार शयनगृहों का...
	4.4.8 स्वास्थ्य और सुरक्षा संदेश। आपूर्तिकर्ता कार्यस्थल की स्वास्थ्य व सुरक्षा संबंधी समुचित जानकारी तथा प्रशिक्षण कामगारों को उनकी ही भाषा में या उस भाषा में प्रदान करेंगे, जिसे कामगार समझ सकता है। यह जानकारी कार्यस्थल के उन सभी जाने-पहचाने ख़तरों से...

	4.5 पर्यावरण संबंधी आचरण । आपूर्तिकर्ता अपने परिचालन, उत्पादों और सेवाओं के चलते पर्यावरण पर होने वाले प्रतिकूल प्रभाव न्यूनतम करेंगे। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ISO14001 या इको मैनेजमेंट एंड ऑडिट सिस्टम (Eco Management and Audit System)...
	4.5.1 पर्यावरण संबंधी अनुमतियाँ और रिपोर्टिंग । पर्यावरण संबंधी ज़रूरी सभी अनुमतियाँ (जैसे, डिस्चार्ज मॉनीटरिंग), अनुमोदन और पंजीकरण हासिल करना, उन्हें कायम और सामयिक बनाए रखना ज़रूरी है, साथ ही उनकी परिचालन और रिपोर्टिंग संबंधी ज़रूरतों को पूरा करना होगा।
	4.5.2 प्रदूषण निवारण और संसाधन संरक्षण। आपूर्तिकर्ता जल, जीवाश्म ईंधन, खनिजों और शुद्ध वन उत्पादों सहित अन्य प्राकृतिक संसाधनों की अपनी खपत को उनकी सुरक्षा करके या उत्पादन प्रक्रियाओं को संशोधित करके, रखरखाव और सुविधा की प्रक्रियाओं के जरिए, वैकल्पिक ...
	4.5.3 ख़तरनाक पदार्थ। मनुष्यों या पर्यावरण के लिए ख़तरा पैदा करने वाले रसायनों, अपशिष्टों और अन्य सामग्रियों की पहचान की जाएगी, उन पर लेबल लगाया जाएगा जिससे उनका सुरक्षित प्रबंधन, संचलन, भंडारण, उपयोग, पुनर्चक्रण या पुन: उपयोग और निपटान सुनिश्चित हो सके...
	4.5.4 ठोस कचरा। आपूर्तिकर्ता ठोस कचरे (गैर-ख़तरनाक) की पहचान, प्रबंधन, कमी करने तथा इसका जिम्मेदारी से निपटान करने या रीसाइक्लिंग के लिए एक सुव्यवस्थित दृष्टिकोण अपनाएगा। अपशिष्ट डेटा को ट्रैक और प्रलेखित किया जाएगा।
	4.5.5 वायु उत्सर्जन । वाष्पशील कार्बनिक रसायनों, एरोसोल, संक्षारक, कणों, ओजोन क्षयकारी पदार्थ और संचालन से उत्पन्न दहन उपोत्पादों के वायु उत्सर्जन को निर्वहन से पहले आवश्यकतानुसार चिह्नित, नियमित रूप से निगरानी, नियंत्रित और उपचारित किया जाएगा। आपूर्त...
	4.5.6 सामग्री पर प्रतिबंध और उत्पाद के घटक । आपूर्तिकर्ताओं को रीसाइक्लिंग और निपटान के लिए लेबलिंग करने सहित उत्पादों के अंदर और विनिर्माण में ख़ास पदार्थों का इस्तेमाल करने की मनाही या प्रतिबंध के संबंध में लागू कानूनों, विनियमों और CommScope की बाध्...
	4.5.7 जल प्रबंधन। आपूर्तिकर्ता ऐसा जल प्रबंधन कार्यक्रम लागू करेगा, जो जल स्रोत, जल के इस्तेमाल और उसे डिस्चार्ज करने का दस्तावेजीकरण करता है, लक्षण चिह्नित करता है, इनकी निगरानी करता है; जल संरक्षण के मौके तलाशता है तथा जल-प्रदूषण के चैनलों को नियंत्...
	4.5.1 ऊर्जा की खपत, जलवायु परिवर्तन और ग्रीनहाउस गैस उत्सर्जन । आपूर्तिकर्ता को एक संपूर्ण कॉर्पोरेट-व्यापी GHG कटौती लक्ष्य स्थापित करना होगा और उसके विरुद्ध रिपोर्ट करनी होगी। इसके अलावा, आपूर्तिकर्ता अपनी पूरी आपूर्ति शृंखला में GHG की अपेक्षाओं का...

	4.6 नैतिक आचरण । आपूर्तिकर्ता अपने कारोबार का संचालन नैतिक व्यवहार के उच्चतम मानक और लागू क़ानूनों एवं विनियमों के अनुसार करेंगे। आपूर्तिकर्ताओं से निम्नलिखित क्षेत्रों की ज़रूरतों के अनुरूप ढलने की अपेक्षा की जाती है:
	4.6.1 व्यावसायिक सत्यनिष्ठा, रिश्वत-विरोध और भ्रष्टाचार-विरोध । आपूर्तिकर्ता सारे व्यावसायिक लेन-देन में सत्यनिष्ठा के उच्चतम मानकों को कायम रखेगा। आपूर्तिकर्ताओं के पास किसी भी और सभी प्रकार की रिश्वतखोरी, भ्रष्टाचार, जबरन वसूली, धोखाधड़ी और गबन पर रो...
	4.6.2 हितों का टकराव। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope के कर्मचारियों के साथ हितों के वास्तविक, संभावित या कथित टकराव से बचना चाहिए। यदि हितों का टकराव होता है, तो आपूर्तिकर्ता को उसका खुलासा करना चाहिए, ताकि हालात पर काबू पाने के लिए उपयुक्त कदम उठाए जा स...
	4.6.3 जानकारी का खुलासा करना । सभी कारोबारी लेन-देन पारदर्शी रूप से संपन्न किए जाने चाहिए और इनका आपूर्तिकर्ता की बिजनेस-बुक और रिकॉर्ड्स में सटीकता से दर्ज़ होना ज़रूरी है। आपूर्ति श्रृंखला में रिकॉर्ड्स की जालसाज़ी या शर्तों व पद्धतियों की ग़लत व्याख्या...
	4.6.4 बौद्धिक संपदा। आपूर्तिकर्ता दूसरों के बौद्धिक संपदा अधिकारों का सम्मान करेंगे, जिनमें CommScope, उससे संबद्ध लोग और कंपनियाँ तथा व्यावसायिक भागीदार शामिल हैं। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope की गोपनीय और मालिकाना जानकारी सुरक्षित और कायम रखने वाले उ...
	4.6.5 निष्पक्ष कारोबार, विज्ञापन और प्रतिस्पर्धा । आपूर्तिकर्ताओं को एकाधिकारी व्यापार-रोधी और निष्पक्ष प्रतिस्पर्धा कानूनों का पूर्ण अनुपालन करते हुए अपना कारोबार संचालित करना होगा तथा लागू क़ानूनों के अनुसार व्यावसायिक गतिविधियों, व्यापारिक संरचना, व...
	4.6.6 पहचान की सुरक्षा और प्रतिशोध न लेना । आपूर्तिकर्ता ऐसे कार्यक्रम लागू करेगा और उन्हें कायम रखेगा जो आपूर्तिकर्ता तथा मुख़बिर कर्मचारियों की गोपनीयता, गुमनामी व सुरक्षा सुनिश्चित करते हैं जब तक कि कानून द्वारा इसकी मनाही न हो। आपूर्तिकर्ता के पास ...
	4.6.7 गोपनीयता । आपूर्तिकर्ता अपने आपूर्तिकर्ताओं, ग्राहकों, उपभोक्ताओं और कर्मचारियों सहित उनके साथ कारोबार करने वाले प्रत्येक व्यक्ति की निजी जानकारी को गोपनीय रखने से जुड़ी वाजिब अपेक्षाएँ पूरी करने के लिए प्रतिबद्ध होगा। निजी जानकारी एकत्रित, संचित...
	4.6.8 खनिजों को जिम्मेदारी से हासिल करना । आपूर्तिकर्ताओं को एक नीति अपनानी होगी और उपयुक्त रूप से यह आश्वासन देने में उचित सावधानी बरतनी होगी कि उनके द्वारा निर्मित उत्पादों में टिन, टैंटलम, टंगस्टन, सोना ((आमतौर पर 3TGs के रूप में जाना जाता है) और व...

	4.7 प्रबंधन प्रणाली । आपूर्तिकर्ताओं को इस संहिता के अनुरूप नीतियों का विकास, रखरखाव और कार्यान्वयन करना चाहिए तथा संहिता का अनुपालन प्रदर्शित करने के लिए उपयुक्त प्रबंधन प्रणालियों और दस्तावेज़ीकरण को कायम रखना चाहिए। प्रबंधन प्रणाली में निम्नलिखित त...
	4.7.1 कंपनी की प्रतिबद्धता । आपूर्तिकर्ता को कार्यकारी प्रबंधन द्वारा समर्थित उचित सावधानी और निरंतर सुधार के लिए आपूर्तिकर्ता के अनुपालन की प्रतिबद्धता की पुष्टि करते हुए मानवाधिकार, स्वास्थ्य और सुरक्षा, पर्यावरण और नैतिकता नीति वक्तव्य स्थापित करने...
	4.7.2 प्रबंधन की जवाबदेही और जिम्मेदारी। आपूर्तिकर्ता को प्रबंधन प्रणालियों और संबंधित कार्यक्रमों के कार्यान्वयन को सुनिश्चित करने के लिए जिम्मेदार वरिष्ठ कार्यकारी और कंपनी प्रतिनिधि(यों) की स्पष्ट रूप से पहचान करनी होगी। वरिष्ठ प्रबंधन नियमित रूप स...
	4.7.3 क़ानूनी और ग्राहक ज़रूरतें । आपूर्तिकर्ता को इस संहिता की आवश्यकताओं सहित लागू कानूनों, विनियमों और ग्राहक आवश्यकताओं की पहचान करने, निगरानी करने और समझने के लिए एक प्रक्रिया अपनानी या स्थापित करनी होगी।
	4.7.4 जोखिम मूल्यांकन और जोखिम प्रबंधन । आपूर्तिकर्ता को कानूनी अनुपालन, पर्यावरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा और श्रम अभ्यास और नैतिक जोखिमों की पहचान और नियंत्रण करने के लिए एक प्रक्रिया अपनानी होगी या स्थापित करनी होगी, जिसमें आपूर्तिकर्ता के संचालन से जु...
	4.7.5 सुधार के उद्देश्य। आपूर्तिकर्ता अपने सामाजिक और पर्यावरण संबंधी प्रदर्शन को सुधारने के लिए प्रदर्शन के लिखित उद्देश्य, लक्ष्य और कार्यान्वयन योजनाएँ स्थापित करेगा जिसमें उन उद्देश्यों की प्राप्त करने की दिशा में आपूर्तिकर्ता द्वारा किए गए प्रदर्...
	4.7.6 प्रशिक्षण । आपूर्तिकर्ता को आपूर्तिकर्ता की नीतियों, प्रक्रियाओं, सुधार उद्देश्यों को लागू करने और लागू कानूनी और नियामक आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए प्रशिक्षण प्रबंधकों और श्रमिकों के लिए कार्यक्रम स्थापित करने होंगे।
	4.7.7 संप्रेषण/संचार/संदेश । आपूर्तिकर्ता को श्रमिकों, आपूर्तिकर्ताओं और CommScope को आपूर्तिकर्ता की नीतियों, प्रथाओं, अपेक्षाओं और प्रदर्शन के बारे में स्पष्ट और सटीक जानकारी संप्रेषित करने की प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।
	4.7.8 कामगार/हितधारक की भागीदारी और समाधान तक पहुँच। आपूर्तिकर्ता को जहाँ प्रासंगिक या आवश्यक हो, श्रमिकों, उनके प्रतिनिधियों और अन्य हितधारकों के साथ चल रहे दो-तरफा संचार के लिए प्रक्रियाएं स्थापित करनी होंगी। इस प्रक्रिया का लक्ष्य इस संहिता में शाम...
	4.7.9 ऑडिट और आकलन । आपूर्तिकर्ता को कानूनी और नियामक आवश्यकताओं, संहिता की सामग्री और सामाजिक और पर्यावरणीय जिम्मेदारी से संबंधित CommScope संविदात्मक आवश्यकताओं के अनुरूप सुनिश्चित करने के लिए समय-समय पर स्व-मूल्यांकन करना होगा।
	4.7.10 सुधारात्मक कार्रवाई की प्रक्रिया । आपूर्तिकर्ता को आंतरिक या बाह्य मूल्यांकन, निरीक्षण, जांच और समीक्षाओं द्वारा पहचानी गई कमियों के समय पर सुधार के लिए एक प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।
	4.7.11 दस्तावेज़ीकरण और रिकॉर्ड्स । आपूर्तिकर्ता को निजता की रक्षा के लिए उचित गोपनीयता के साथ-साथ  नियामक अनुपालन और कंपनी की आवश्यकताओं के अनुरूप होना सुनिश्चित करने के लिए दस्तावेज़ और रिकॉर्ड बनाने होंगे और इन्हें बनाए रखना होगा।
	4.7.12 आपूर्तिकर्ता की जिम्मेदारी । आपूर्तिकर्ता को आपूर्तिकर्ताओं को कोड आवश्यकताओं के बारे में सूचित करने और कोड के प्रति आपूर्तिकर्ता अनुपालन की निगरानी करने के लिए एक प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।

	4.8 अतिरिक्त ज़रूरतें ।
	4.8.1 निर्यात प्रतिबंध / आतंकवादी गतिविधियाँ। । CommScope के आपूर्तिकर्ताओं को ऐसे किसी भी तरीके से अपने कर्त्तव्यो का निर्वहन नहीं करना चाहिए जिससे CommScope और खुद के द्वारा यू.एस. या अंतरराष्ट्रीय निर्यात नियंत्रणों का उल्लंघन होता हो। अमेरिकी सरका...
	4.8.2 आपूर्तिकर्ताओं द्वारा डेटा और जानकारी प्रदान करना अनुरोध करने पर, सभी आपूर्तिकर्ता लागू कानूनों, विनियमों और मानकों का अनुपालन करने के लिए CommScope द्वारा अपेक्षित संगत डेटा और जानकारी प्रदान करेंगे। इसमें EU कार्बन बॉर्डर अजस्टमेंट मैकेनिज़्म ...
	4.8.3 आपूर्तिकर्ताओं से आग्रह। सभी आपूर्तिकर्ता CommScope की सुविधाओं, कार्यालयों एवं विभागों तथा कर्मचारियों तक पहुँच बनाने के संबंध में CommScope द्वारा जारी सभी दिशानिर्देशों का पालन करेंगे। कोई भी आपूर्तिकर्ता CommScope बिरादरी को अनापेक्षित इलेक्...
	4.8.4 निगरानी और अनुपालन। CommScope या उसके प्रतिनिधि आपूर्तिकर्ता द्वारा इस संहिता के अनुपालन की पुष्टि के लिए निगरानी करने वाली गतिविधियों में लिप्त हो सकते हैं, इनमें ऑन-साइट ऑडिट्स और सुविधाओं का निरीक्षण, प्रश्नावली का उपयोग, सार्वजनिक रूप से उपल...
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