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https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2790-labor-policy-en.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/912592-912598-ehs-policy-2021-english.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2257-code-of-ethics-br-108444-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
http://jac-initiative.com/?wpdmdl=10370
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BT, fafrat 3R w1 AT &7 Ut $H I 3 CommScope & STYfdHATsT B 3 o=, ISl 3R
galTe] H AN B, g, fafae, dfearsit ofR Hfde Arcs! o1 qul U § ured ST 91T, S8l d B Hd 3
1 S181 d CommScope B! T IP ITE, AN 3R JaTE UG B & | SHH TITaR 0T, TR TR, YR&MT, SR,
o ugfad § Y&fda s R fafagw wnfira §, Ao a1d 5t a6 diffra =8t 81 39 I1Y-|1d CommScope &
gfcfaratell & 3T SMyfcamatst (3 iR a1 Toill/Tsiel Tfgd) ¥ ST ura SR 1|

CommScope ¥ ifaal 3R ufsrand| smyfdeafsit & CommScope &t UsTRId Hifdat iR uferarait &1 gt
H1 81 gh, o fodl &1 ehvid, YR &1 fariy, syfdddie & I Argd R $iR CommScope &1 SRR
TfedT Td eI SRR & 39 U UTaeT M §, Af 6! db JIfAd T8l & | CommScope THI-THY
IR 39 dfgar Afed 3 -ifadl SR ufrarsit &1 TG HR Fabdt §, SMYfdedl Ad-de IXDHR0T I gHRM Tgafd UgH
P3N 3R DT Glﬁqlﬁ?ﬁﬁ, \_rﬁ‘CIE\TJEITlH E)Pf W%: https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-

sustainability/document-library/.

YT UGfadl Ud AIHATRIPGR | §H IHIE Hd & [ gHR SMYfclardl 30 HIATRI 3R 3ot Tfafafert I gvifad
B aTel 3= AT & AFAT®R] BT TRET0T T T Bl |
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R HI3 fad Ufdae Tal Tmar S| gfdedl & SITRI &I 36! ga HTST & A7 HTHR §RT Jagh
ST eh areit U1 H ffad AR ey Ue fasar o SifFard 81 SrRY & It TR$BR gR1 ot &
TS HEIST HAATE! (S 1D, IRIUIE, B R 3fe) &I Myfddmdl 3R Tole a9 d® Jd B el 3@
T, TS q o T B B BT STl A 81 | TRT HTH Wasd g R 3R HTHIR & e & 3IAR
Ifad Aifew fear srar 8, @ R foasht ot g &1 BieA 31yal 3(U- ISR &I T HRA & forg
WA g SMyffaral o Tt Bre aTat 4THH! BT STl ST 41 §RT | HTHRY F 30 ISR & forg
et a1 goiel @ Wl e a1 3= Yfd Sewh! &1 YT HRA B U Ta) 1 Serh | af arar
% T f<ft Yeb &1 HIHIRY GRT YT foam a1 ], ) U Yoob HTHIR &1 g 3T S|

432 gaT SR faf oo & foeft of =01 & a1a 3@ o1 IuainT e fasa S | SRR a1 B & forg <gHay
31T 15 Y F 3Hf¥ep 7, S Wafid 1 H ASHIR UM Bt YAdH 341G a1 Geiferg =1 o sifard fren ot <A
DI MG 21 18 T T FHH 3T F HHIR (AT HHRTR) I1d B! UTel 3R 3farersH Afgd T B ol B,
S XA T GRET DI WX J ST Al 81 | AN B! SR AT BT SIure B arel <araiTd SRiRd
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https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/investment/mne/
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Rreror wrdwHl & SXAUTE w1 U forar ST g1 smyfdedl faenfiat & siftraret & agfa weRw,
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B FIA & US| B B $ °9 WM B gR1 FHufia siftrwan et & wrer 72 en anfie sa%
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|

TGl 3R ATY | 3Mfefaral Bl AugR! SR ATl (RGATH Holgyt, SfaReTgH Ia-/aR, THH UTRefie 3R

HI T F ffard et Ifed) T Gefd AR ST &1 U BT ST | AR SR FHH B 3R

qrdl & T IAE da T &, DI fordlt SRS HeH & ¥0 § Augyl dds el

HTe AMRT 3R &R A Ay HT WY R I H 3 A IR0 7 & WIY-T1Y HTIIR] B! 0T TR

%%amﬂmm%m ST, YT 3R 33T fbT MY 41 BT THt SUTNT RIFI HTA DT I
|

U gata | 3yfdeal vt SR & W1 TS 3R TRAT0 HagR S, 1Y 8 78 ghfdd
Ha fos 3 e, fefr-snenfa féan, a1 Iadtes, 9 gadaeR, IR <8, Amiie a1 IRIRS FeRax,
T, Trdse EU @ TR T o T A il T 9 O 3, $OR a1 ST TaeR
I QRFEd & 7 8 I Y T RE FI DI Fd1d [T I BT [T HING g1 7 Teal & gud= &
SIRIATES ifadl 3R Ufehanst &1 WY ©U ¥ uRYIG foar STe 93T 7 SR B STHRI &1 aarl
S|

TR-NeUTaAR-Ialts | sMyfddmal Yol B SR AR Bt Ugfad & =1, 11, 39, fofvr, Sagera varm,
<t ugad SR sifteafad, Sdraar a1 gk 19, fasanTal, THiaw, o, IeHae J@, dHa
Tedl, HaR B 718 FAIg<d, WF&HWWHTW@@%MWWW&T%W
FRA T foed 8 8 SR SUHhT Hs JHYT TR B FIEIRY Bl faswaiTar &) fRufy o iR enfifes
WRRN FAUH & T ATpd S8 U HR1g SEH | TP SMETdT, HTARI AT JUIfId HHERT & T
AfEHa S 1 gHeur Tt HRIT S, oFHT THma NeHaqel a8ies J farar o1 Jewar g1 smgfdemdaf
T SawR! HI Fgral <

THRERH 3R Arfe® Hidare $t wdar| sTyfddal 3 STHIRI & 8 AT §F, U= Tl
B ¢ gl B AT gH, Tifed ¥4 9 "iedrel B3 3R ifagul gu1sfl & T g8 aret SR
BT JHHE B, 1Y & HERI & TR fafafdrat & R 387 & SR &1 ff I 3| FTHIR $IRAT
I R fopelt faaTa, ufciy, emest a1 Iadts A % o1 S & BTad SR Ueied &1 Ugfadl &
AHR Yae & A1 Gl HaTe HR Gl a7 30 faari, el 3R fefarsit &1 aren o § 9em gi | S8l
Y I AT 3R e Trarol BT AHR AN B SR fafam gy ufasfe 8, 4t & sfte
Ui & defcie au Ul &1 g SR A 81 &1 sgafd <t S|

4.4 wmuaﬁ?ﬁv&nu&'ﬁ"q‘i’l 3Tgfdidral So= BRI 3R So=it TIfafafeRn & yurfad g1 aral faredt +ft safaa & fo
TP JRI&T 3R YT I HRIRA G SEHTA Y& 1| §H WG I § [ 8HR Y[l 1IS045001 SR A=A
T STRRTPRI AFDT & ST WA Td YR Tae FUMel $I AR B4, SR et ys-urdf g &1 vieanfed fbar

ST g |
4.41

UYRIITE ¥aTRA 3R JR&T | Yfdmal Hriwa & TRl (SR, I, faggd, ok 3 el Srdl, 3,
e, 3R IR U= & TWaR) &1 UgaT 3R eidh qoe*latnmaﬂﬁﬁlﬁ:r ST, TR M,
Iy Teeft TeREE, TR S ufparel SR ufianr & ST ST P S¥9 | ot 37 adet 9
GR| B YU U J GBI 781 fovan St Wepell &, g1 41H7ep! bl 39 Wkl 9 S SfGH] &b aR H I,
3t TRE W Y T, SATHIT YRET JUBRYT SR Aféres Tl ggH i S| feivr-3Swrardt 3ur fee

« 3 TXTAV B1 pad aHt Frfa far Siidr & e T8 sharePoint TEsRT J ST SIATR o P13 7T 10



COMMSCOPE

442

443

444

445

446

447

448

ST 9. COMM-SC-2000-04
MY B aRRE: 06 AR 2026

ST, S Tt Afgealt 3R WU B aTelt ATdTel B U8 SrHeTel uRfRufaat # T Ran, S 39
T 376 T & 7T TRATS 81 Gobal © MR R Ararsit & fow Ifaa smary yerm o= gl

STUTARTEN HRad! | 3Mgfdiadl araebre RAifé, HHart st ud e ufsharst, R
UR1&707 U YT AT, 31T &1 31 I Ul T 3R 39 G & IUHRUN, U 3R STURfgd Faobmrt,
yafe e gfawrah, smardeTei srg Bt iR Reast @l & forg Judh SHeR) aftd s
TrorT3f 3R BT Bt Ufgharsit & AN dd gu SMuTddhTa- U &1 uga, e ST 3R
2% U TR QM| SMUTAHTAA Harde HH Y HH ae U J I IR BT BT ATIRIHdN & 3R,
ot 4t 3ifers B3R B, Fsarfed o1 St

=TT 9ie SR S | enyfderdt as ARG BT fs TumTd =e ok AR @1 e, waifid #3,
P PR 3R RUIE B B Uichard 3R yonferar o=t siTe W Hivlg § auT FHufafd wmaum i &;
SR RAET B AR BY; e SR SHRT & Arell Bl FHifpd o ol &Y Tt Rifdbe Iu=R
UGH $x; ATHA B S9-USdid L 3R 3HD! aolel B TH PR ard GYRTHD HeH 3T, 1Y &l
HTHRY B HTH TR A JuF BN | 3MYfciapdf Dt 4THD! DY ST JHAM T Ga bl g [ 3R ufaeny
& R & fo1, o9 T FRUf It e 81 ST, dd b aT1a9 e B Sigafd <l gt

3NN wezar | smyfdadl & e, Sfaw iR ifaw Toie! & Tud & 3 aTd HIHRI &1 ugaH
DI ST, IHT edidh (T ST 3R FE=01 & HHAR I FAfRd far S| ofd Wi &1 uaia
U Y T a1 fafa T8 faan S O 7, a9 STHRI & SUgdd AfGaTd YRET SUHRUT F:eh TeH
fPT ST 3R T IPT IUTINT HR il | 3MYficrd! HfHep! BT QRf&d R WS BT aTaraR0l UM B,
oI 9ifirent & WA 3R BT TATaRUl &1 AR, AR FTRTT & ATeqd ¥ ST 4T STET | e O=ImTa
S T 4ffre! & Wy B JHAM 8l 8T 8, 3Mufdedl o Hafia ¥u § gedid- &3 & forg 9=
Wy fARE UeM HRA RN | IRETHS ATTHIIG WY HAHH 1 91 3R 390 ST & TRl
T 9 el & SR & Qférore Ikt =nfie gem

RIS T T SRTH Agd areT FR | AY3d ©U I Rl & 3@@Ta 3R YR 91 TR-aR 38H
I, S TG dF TS g1 dTd R Afd leRId a1 gAY Ao & H Ifgd, IRIRG 9 1
WW%W%WﬁﬁmﬁW%WEﬁW Tt SR gz fear S|

HA Y GRIG TG | 3irfefepat ag g s fob Fftfa diell iR s A=t o1 QRen Gaeh wad
a%ém 3{axy fomar Se | T8 A= ¥ HIRI &I dic BT WaRT Heqy 81, 981 ARING 381,
IR U for SR SR 3T Iferd Ravara fasar smem|

eI, mhvﬂeﬁvarraml 3Myfeferdl BRI 1 W= XieTery o1 AuTs, Tgsier quT Hie daR B,
IYBT HSRU HH 3R 96 B WA DT ATh-G AU ™ S| 3mfeiasdt a1 faadt 4w Toic grI
JUTS FHRIT 7T HITR ATG1 BT AH-GURT TS GRI&T BT S 8, 1Y Bt 390 IJugad Surdbrai-
e, T urt, vafa IR, vt sred gar @t Sare!, o 3R Yeuar axgait & HSRU gq Ul
R R TUT Ya=T SR Fr & A=W R arer arford foft I A g1 a1feu|

TR 3R GR&T WS SMYffrdl SRS B W 9 JR&fT Jaeft Tgfad THHRT a1 UiRI&0 SRR
DI D! B U H AT I U & UM S, o SR TH IHd1 ¢ | Tg THHRI SRR & 37 Tt
TM-UgaH TRl J afdd g, frehT W1 SR &R 81 378 AdbHdd, Safdedd, Bied, B
3R ARG TR M €, Ah a1 61 ab AT el o | WA 3R FR&M e TFHRT WY T 4
39 Ay § Ui o1 S =My a1 fhaft T/ ®IM W afRid &1 S =gy, S8 SR Tg= Jd 3R
I8 Ugd o | WG THSHRT 3R UiRreror § gfe any g1 < ot oik 39 o urifiies Swifeaet & fafkmy
S oR rft =nfire gt @adt SR & B YRE B A Ugd SR IUF a1e Fafiid v 3 ulkre
T e | STRY B ufaRny Bt yraT & T fpadt ot TRy SiR QRen Tedt fRidr B S F for
UieTted fopar smam |

4.5 vgfaRor G mERor | 30 RETe, SdTGl 3R Ja1sii & Iad JafaRo )R g a1 Uided gud
IATH B | §H Il B § 1 §HAR ATYfclpdl 1ISO14001 TT $eb! AAoTHE TS 3iifse ReH (Eco Management

and Audit

System) (EMAS) S HI=IdT U AP HHSD! & Wwﬁwﬁuwwwﬁaﬂlaﬁﬁ quT Ys-

7 THTUA 1 Wi far ST 8|
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ygtazor St srqufaar sk Raifdr | yafaror deeh =t ot srqufort (9, fewamst Afea),
3T SR Uoliaxul BTRIA HRAT, S5 HIAH 3R ARG §1T W1 TR §, 1Y & 3! uRara
3R R Teef sReval &I ORT AT 81T

UgUUT faRUT SR FHTA TREUTI SMYfdddl o, SiaRy g4, @iel 3R Y a7 SdTG! died 3=
YT T 1 ST WU B ST YRET HXP T ITG Ufharsit &I TMfAT FHRap, TWRAF 3R
gfaur & ufharstt & AT, ddbicdd THRR UeH B, SIaRT SWATT HRob, TREUT, JATSfaaT Hdb a1
I RPIel A IUGad AT 3R TGNl 1 A qUT G Hid R BRI 3R Iqoid HH Ual 84 &
JUR P 3 T AT AT, T SHP [o1T YT =07 IS0 = ot Ugfordt &1 @ foar s
m%q;&w,wﬁvgﬁwﬁu%mﬁﬁ@ﬂﬁamm%&mmaﬁ@wusﬁw«wh
e |

WaRATP Ui | s a1 qatarur & forg Ry UeT 3 aTa Hma, Ut 8iR 3 Gl @) uga
DI ST, 39 W AT T ST Y 39eT QRf&d Ueied, TaeH, HSRUT, SUINT, THaHh Ul a1 g:
IUANT 3R e YR 8 & | WaRATe Uiy S &l ¢w SR yafad far smem|

B HERT| 3MMYfHd oI FaR (TR-TFARATH) Bt UgaH, TeeH, HH HA aUT SHT iRt ¥ Fuer
HR 7 ATsfaa & T Uer JouafRyd eI Su-Te | Sufiy Se1 &l ¢d 3R yafad fawar S|

Y IO | ITRAS HIad IGEAT, W, HeRas, BT, e ARt terd ok Fare ¥ I9d
38 IUITG! & 1Y o ! fAde A Ugd awashdiIuR fafgd, Fafid &g @ fare, fFfid sk
JUTRd faram SITE | SMyfedrd! ot arg Icsi fHa=0r Jonferdt & YeH R Hafid &9 9 For 3@

TRl R ufody iR IuTe & Ued | SYfdamarst o Sumgiaa SR fAue & forg defe s afga
Jare & 3iex 3R fafafor & wry uerf o1 3WATe B @) 7ETel a1 ufdsy & See B arg e, fafaet
3R CommScope P Frearsi &1 uread BT @THI CommScope CARCIGEIRG] UETQf ?Eﬁ GIT:TIETT
Document Library T Iuas %: https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-
sustainability/document-library/.

W YE A | 3Tfdddl THT SId Ueee HRIGH AN S, S STd Tid, Ofd & ST 3R 39 fewarst e
BT SXATASIDHRO] Bl 5, AL Afgd BT ©, TP IR BT §; I UREUT b Hidh AT § T
A-UGNUl & I B! fEd w1 g | fewarst a1 fuer e @ ugd [ SufRiy Sd & der Rifgd &
T § TUT X & IR D! TR, R0 3R ISU=R farat S | 3G add Hii-fre 3R
faf e sruTes gRfT & & ol smyfdaral sroet sfRiy ofa IueR iR FE=0r yunet & Hrd-
T & fafia AR e

Sl B T, Siaarg IRad 3R NTeeT A9 IoiA | 3Myfdedl B! Ub Jquf SaRe-aadt GHG
Bl Ted RIMUT BRAT T 3R I o RUIE B i | 3Heb 3fefrell, Sgfciebal 3o+ QT Smyfef
4Gdl H GHG B1 303l o7 TR B Sl Bt Wud 3R Tt IR 1, 2, 3R WY 3 GHG IqoiH
& Hgayul AR & & T STum, vee o Smem SR wraee w9 ¥ Raid fear S|
%ﬁgﬁwﬁa&mﬁgmﬁﬁaﬁﬁwﬁemﬁaﬁmmﬁ%aﬁﬁﬁ
GEIRY |

4.6 Afd® AMRROT | 3MYfdddl 3R FRITR BT YaTaH Afdd TIER & Iwad HHE AR aF S ud ot &
SR H1| yfdddiefl I Fafiad &= &1 TRexdl & ST e &1 3Uel & ol 6:

461

aATE Jaf=gT, Rya-faRiy o yvrmR-fARy | smufdeal TR ameaie d9-¢9 o 9afst &
JEdH TS DI HTIH Q| 3Mgfddmarst & o fedt f ok it UeR & RYdER, YPER, STeRA
Y, dRaTeE! SR e IR AP T aTell U ARI-elasd i HAiog s+ ol eyl

TRy a1 TRORERY SR Sigfard T Ut &= o 3= W1eH! BT dTal, U1, SReTaR 78l foar a1 WiaR
a1 ST | CommScope, 3% HHamal a1 ufafaftdt & erur &Y gHifdd S a1 JHghdT B4 &
RIS o o1 7 ooy, "fohpaa a1 37 YT & T4 & 3myfdaar o feralt off ffy a7 aftiufy
W) ST BB, Pl SbR T T qiep! | el gevrar ST |
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3mafderatant & fae ar] Ryaat ok yvrR faRieh ST (s g=ifia garges wWed (u.s.) fagsh
YV 3R e (United States (U.S.) Foreign Corrupt Practices Act) 3R CEIE%@'W (U.K))
ey SfAFTH (United Kingdom (U.K.) Bribery Act) RITHA &, Wifcb STd 5701 dob STHd a1 &) T Ure
HRAT AT § TUT 3T U 3 IRE &b B BT AT HRa SR R B arelt gafe ufshang
3R it SR AN gt =feul

462 feat &1 eHRmE| Myfdwaisl @ CommScope & HHARG! & WY fdl & aRafdd, JHIId a1 HiUd
THE W 91 RN A R &1 ehrra 8ar B, af Syfeiahdl B ST Farar o ARy, difdh gTefd
R FHIY UM & [ ST HeH 364 o T |
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	3.1 संबंधित प्रलेखन

	4.0 नीति
	4.1 क़ानूनों, विनियमों और प्रकाशित मानकों का अनुपालन। कम से कम CommScope के आपूर्तिकर्ताओं को उन देशों, राज्यों और इलाक़ों में लागू क़ानूनों, नियमों, विनियमों, संहिताओं और नैतिक मानदंडों का पूर्ण रूप से पालन करना चाहिए, जहाँ वे काम करते हैं या जहाँ वे Co...
	4.2 CommScope की नीतियाँ और प्रक्रियाएँ। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope की प्रकाशित नीतियों और प्रक्रियाओं का पालन करना ही होगा, जिनमें हितों का टकराव, भ्रष्टाचार का विरोध, आपूर्तिकर्ताओं के साथ माकूल रिश्ते और CommScope की आचार संहिता एवं व्यावसायिक आचर...
	4.3 श्रम पद्धतियाँ एवं मानवाधिकार। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों और अपनी गतिविधियों से प्रभावित होने वाले अन्य लोगों के मानवाधिकारों का संरक्षण एवं सम्मान करेंगे।
	4.3.1 स्वतंत्र रूप से चुना गया रोजगार, जबरन मज़दूरी की मनाही। आपूर्तिकर्ता को जबरन मज़दूरी के किसी भी रूप का हरगिज़ इस्तेमाल नहीं करना चाहिए जिसमें (क़र्ज़दार बँधुआ सहित) बंधुआ, करारबद्ध या अनिच्छुक जेल मज़दूरी, दासता या मानव तस्करी शामिल हैं, लेकिन इन्हीं...
	4.3.2 युवा कामगार। विनिर्माण के किसी भी चरण में बाल श्रम का उपयोग नहीं किया जाएगा। रोज़गार या काम के लिए न्यूनतम आयु 15 वर्ष से अधिक है, जो संबंधित देश में रोज़गार पाने की न्यूनतम आयु या संबंधित देश में अनिवार्य शिक्षा पूरी करने की आयु है। 18 वर्ष से कम...
	4.3.3 काम करने के घंटे। काम करने के घंटे स्थानीय क़ानून द्वारा निर्धारित अधिकतम घंटों से ज़्यादा नहीं होने चाहिए। इसके अलावा, कोई कार्य सप्ताह ओवरटाइम सहित प्रति सप्ताह 60 घंटे से ज़्यादा का नहीं होना चाहिए (सारा ओवरटाइम स्वैच्छिक होना चाहिए, आपातकालीन य...
	4.3.4 मज़दूरी और लाभ । आपूर्तिकर्ता को मज़दूरी और लाभों (न्यूनतम मज़दूरी, ओवरटाइम वेतन/दर, समान पारिश्रमिक और क़ानूनी रूप से अनिवार्य लाभों सहित) से संबंधित लागू क़ानूनों का पालन करना पड़ेगा। सारे कामगार समान काम और योग्यता के लिए समान वेतन प्राप्त करेंगे, ...
	4.3.5 मानवीय बर्ताव । आपूर्तिकर्ता सभी कामगारों के साथ सम्मानजनक और गरिमापूर्ण व्यवहार करेगा, साथ ही यह सुनिश्चित करेगा कि वे हिंसा, लिंग-आधारित हिंसा, यौन उत्पीड़न, यौन दुर्व्यवहार, शारीरिक दंड, मानसिक या शारीरिक ज़बरदस्ती, दादागीरी, सार्वजनिक रूप से ...
	4.3.6 गैर-भेदभाव/गैर-उत्पीड़न । आपूर्तिकर्ता भर्ती करने और रोज़गार की पद्धतियों में नस्ल, रंग, उम्र, लिंग, सेक्सुअल रुझान, लैंगिक पहचान और अभिव्यक्ति, जातीयता या राष्ट्रीय मूल, विकलांगता, गर्भावस्था, धर्म, राजनीतिक जुड़ाव, संघीय सदस्यता, कवर की गई वयोवृ...
	4.3.7 एसोसिएशन और सामूहिक सौदेबाजी की स्वतंत्रता। आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों के ट्रेड यूनियनें बनाने, अपनी पसंद की ट्रेड यूनियनों में शामिल होने, सामूहिक रूप से सौदेबाज़ी करने और शांतिपूर्ण सभाओं के साथ जुड़ने वाले अधिकार का सम्मान करेंगे, साथ ही कामगार...

	4.4 स्वास्थ्य और सुरक्षा पद्धतियाँ। आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों और अपनी गतिविधियों से प्रभावित होने वाले किसी भी व्यक्ति के लिए एक सुरक्षित और भला चंगा कार्यस्थल व देखभाल प्रदान करेंगे। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ISO45001 जैसे मान्यता प्र...
	4.4.1 पेशागत स्वास्थ्य और सुरक्षा। आपूर्तिकर्ता कार्यस्थल के ख़तरों (जैसे, रासायनिक, विद्युत, और अन्य ऊर्जा स्रोतों, आग, वाहन, और गिर पड़ने के ख़तरे) की पहचान और मूल्यांकन करेंगे तथा उपयुक्त डिजाइन, इंजीनियरिंग, प्रशासनिक नियंत्रण, रोकथाम संबंधी रखरखाव, ...
	4.4.2 आपातकालीन मुस्तैदी । आपूर्तिकर्ता आपातकालीन रिपोर्टिंग, कर्मचारी अधिसूचना एवं निकासी प्रक्रियाओं, कामगार प्रशिक्षण एवं सुनिश्चित अभ्यास, आग का ठीक से पता लगाने और उसे बुझाने के उपकरण, साफ और बाधारहित निकासी, पर्याप्त निकासी सुविधाओं, आपातकालीन ब...
	4.4.3 पेशागत चोट और बीमारी । आपूर्तिकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि पेशागत चोट और बीमारी को रोकने, प्रबंधित करने, ट्रैक करने और रिपोर्ट करने की प्रक्रियाएँ और प्रणालियाँ अपनी जगह पर मौजूद हैं तथा निम्नलिखित प्रावधान शामिल हैं: कामगार रिपोर्टिंग को प्रोत्स...
	4.4.4 औद्योगिक स्वच्छता । आपूर्तिकर्ता के रासायनिक, जैविक और भौतिक एजेंटों के संपर्क में आने वाले कामगारों की पहचान की जाएगी, उनका मूल्यांकन किया जाएगा और नियंत्रणों के क्रमानुसार उन्हें नियंत्रित किया जाएगा। जब खतरों को पर्याप्त रूप से समाप्त या नियं...
	4.4.5 शारीरिक रूप से असामान्य मेहनत वाला कार्य । मैन्युअल रूप से सामग्री के रखरखाव और भारी या बार-बार उठाने वाले, लंबे समय तक खड़े रहने वाले और अत्यधिक दोहराव या बलपूर्वक संयोजन के कार्य सहित, शारीरिक रूप से चुनौतीपूर्ण कार्य के खतरों के संपर्क में आने...
	4.4.6 मशीन को सुरक्षित रखना । आपूर्तिकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि निर्मित चीज़ों और अन्य मशीनरी का सुरक्षा संबंधी ख़तरों को लेकर मूल्यांकन अवश्य किया जाए। जहाँ मशीनों से कामगारों को चोट का खतरा महसूस हो, वहाँ शारीरिक रक्षक, इंटरलॉक और बैरियर प्रदान किए ज...
	4.4.7 स्वच्छता, भोजन और आवास। आपूर्तिकर्ता कामगारों को स्वच्छ शौचालय की सुविधाएँ, पेयजल तथा भोजन तैयार करने, उसका भंडारण करने और बैठ कर खाने की साफ-सुथरी सुविधाएँ प्रदान करेगा। आपूर्तिकर्ता या किसी श्रमिक एजेंट द्वारा उपलब्ध कराए गए कामगार शयनगृहों का...
	4.4.8 स्वास्थ्य और सुरक्षा संदेश। आपूर्तिकर्ता कार्यस्थल की स्वास्थ्य व सुरक्षा संबंधी समुचित जानकारी तथा प्रशिक्षण कामगारों को उनकी ही भाषा में या उस भाषा में प्रदान करेंगे, जिसे कामगार समझ सकता है। यह जानकारी कार्यस्थल के उन सभी जाने-पहचाने ख़तरों से...

	4.5 पर्यावरण संबंधी आचरण । आपूर्तिकर्ता अपने परिचालन, उत्पादों और सेवाओं के चलते पर्यावरण पर होने वाले प्रतिकूल प्रभाव न्यूनतम करेंगे। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ISO14001 या इको मैनेजमेंट एंड ऑडिट सिस्टम (Eco Management and Audit System)...
	4.5.1 पर्यावरण संबंधी अनुमतियाँ और रिपोर्टिंग । पर्यावरण संबंधी ज़रूरी सभी अनुमतियाँ (जैसे, डिस्चार्ज मॉनीटरिंग), अनुमोदन और पंजीकरण हासिल करना, उन्हें कायम और सामयिक बनाए रखना ज़रूरी है, साथ ही उनकी परिचालन और रिपोर्टिंग संबंधी ज़रूरतों को पूरा करना होगा।
	4.5.2 प्रदूषण निवारण और संसाधन संरक्षण। आपूर्तिकर्ता जल, जीवाश्म ईंधन, खनिजों और शुद्ध वन उत्पादों सहित अन्य प्राकृतिक संसाधनों की अपनी खपत को उनकी सुरक्षा करके या उत्पादन प्रक्रियाओं को संशोधित करके, रखरखाव और सुविधा की प्रक्रियाओं के जरिए, वैकल्पिक ...
	4.5.3 ख़तरनाक पदार्थ। मनुष्यों या पर्यावरण के लिए ख़तरा पैदा करने वाले रसायनों, अपशिष्टों और अन्य सामग्रियों की पहचान की जाएगी, उन पर लेबल लगाया जाएगा जिससे उनका सुरक्षित प्रबंधन, संचलन, भंडारण, उपयोग, पुनर्चक्रण या पुन: उपयोग और निपटान सुनिश्चित हो सके...
	4.5.4 ठोस कचरा। आपूर्तिकर्ता ठोस कचरे (गैर-ख़तरनाक) की पहचान, प्रबंधन, कमी करने तथा इसका जिम्मेदारी से निपटान करने या रीसाइक्लिंग के लिए एक सुव्यवस्थित दृष्टिकोण अपनाएगा। अपशिष्ट डेटा को ट्रैक और प्रलेखित किया जाएगा।
	4.5.5 वायु उत्सर्जन । वाष्पशील कार्बनिक रसायनों, एरोसोल, संक्षारक, कणों, ओजोन क्षयकारी पदार्थ और संचालन से उत्पन्न दहन उपोत्पादों के वायु उत्सर्जन को निर्वहन से पहले आवश्यकतानुसार चिह्नित, नियमित रूप से निगरानी, नियंत्रित और उपचारित किया जाएगा। आपूर्त...
	4.5.6 सामग्री पर प्रतिबंध और उत्पाद के घटक । आपूर्तिकर्ताओं को रीसाइक्लिंग और निपटान के लिए लेबलिंग करने सहित उत्पादों के अंदर और विनिर्माण में ख़ास पदार्थों का इस्तेमाल करने की मनाही या प्रतिबंध के संबंध में लागू कानूनों, विनियमों और CommScope की बाध्...
	4.5.7 जल प्रबंधन। आपूर्तिकर्ता ऐसा जल प्रबंधन कार्यक्रम लागू करेगा, जो जल स्रोत, जल के इस्तेमाल और उसे डिस्चार्ज करने का दस्तावेजीकरण करता है, लक्षण चिह्नित करता है, इनकी निगरानी करता है; जल संरक्षण के मौके तलाशता है तथा जल-प्रदूषण के चैनलों को नियंत्...
	4.5.1 ऊर्जा की खपत, जलवायु परिवर्तन और ग्रीनहाउस गैस उत्सर्जन । आपूर्तिकर्ता को एक संपूर्ण कॉर्पोरेट-व्यापी GHG कटौती लक्ष्य स्थापित करना होगा और उसके विरुद्ध रिपोर्ट करनी होगी। इसके अलावा, आपूर्तिकर्ता अपनी पूरी आपूर्ति शृंखला में GHG की अपेक्षाओं का...

	4.6 नैतिक आचरण । आपूर्तिकर्ता अपने कारोबार का संचालन नैतिक व्यवहार के उच्चतम मानक और लागू क़ानूनों एवं विनियमों के अनुसार करेंगे। आपूर्तिकर्ताओं से निम्नलिखित क्षेत्रों की ज़रूरतों के अनुरूप ढलने की अपेक्षा की जाती है:
	4.6.1 व्यावसायिक सत्यनिष्ठा, रिश्वत-विरोध और भ्रष्टाचार-विरोध । आपूर्तिकर्ता सारे व्यावसायिक लेन-देन में सत्यनिष्ठा के उच्चतम मानकों को कायम रखेगा। आपूर्तिकर्ताओं के पास किसी भी और सभी प्रकार की रिश्वतखोरी, भ्रष्टाचार, जबरन वसूली, धोखाधड़ी और गबन पर रो...
	4.6.2 हितों का टकराव। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope के कर्मचारियों के साथ हितों के वास्तविक, संभावित या कथित टकराव से बचना चाहिए। यदि हितों का टकराव होता है, तो आपूर्तिकर्ता को उसका खुलासा करना चाहिए, ताकि हालात पर काबू पाने के लिए उपयुक्त कदम उठाए जा स...
	4.6.3 जानकारी का खुलासा करना । सभी कारोबारी लेन-देन पारदर्शी रूप से संपन्न किए जाने चाहिए और इनका आपूर्तिकर्ता की बिजनेस-बुक और रिकॉर्ड्स में सटीकता से दर्ज़ होना ज़रूरी है। आपूर्ति श्रृंखला में रिकॉर्ड्स की जालसाज़ी या शर्तों व पद्धतियों की ग़लत व्याख्या...
	4.6.4 बौद्धिक संपदा। आपूर्तिकर्ता दूसरों के बौद्धिक संपदा अधिकारों का सम्मान करेंगे, जिनमें CommScope, उससे संबद्ध लोग और कंपनियाँ तथा व्यावसायिक भागीदार शामिल हैं। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope की गोपनीय और मालिकाना जानकारी सुरक्षित और कायम रखने वाले उ...
	4.6.5 निष्पक्ष कारोबार, विज्ञापन और प्रतिस्पर्धा । आपूर्तिकर्ताओं को एकाधिकारी व्यापार-रोधी और निष्पक्ष प्रतिस्पर्धा कानूनों का पूर्ण अनुपालन करते हुए अपना कारोबार संचालित करना होगा तथा लागू क़ानूनों के अनुसार व्यावसायिक गतिविधियों, व्यापारिक संरचना, व...
	4.6.6 पहचान की सुरक्षा और प्रतिशोध न लेना । आपूर्तिकर्ता ऐसे कार्यक्रम लागू करेगा और उन्हें कायम रखेगा जो आपूर्तिकर्ता तथा मुख़बिर कर्मचारियों की गोपनीयता, गुमनामी व सुरक्षा सुनिश्चित करते हैं जब तक कि कानून द्वारा इसकी मनाही न हो। आपूर्तिकर्ता के पास ...
	4.6.7 गोपनीयता । आपूर्तिकर्ता अपने आपूर्तिकर्ताओं, ग्राहकों, उपभोक्ताओं और कर्मचारियों सहित उनके साथ कारोबार करने वाले प्रत्येक व्यक्ति की निजी जानकारी को गोपनीय रखने से जुड़ी वाजिब अपेक्षाएँ पूरी करने के लिए प्रतिबद्ध होगा। निजी जानकारी एकत्रित, संचित...
	4.6.8 खनिजों को जिम्मेदारी से हासिल करना । आपूर्तिकर्ताओं को एक नीति अपनानी होगी और उपयुक्त रूप से यह आश्वासन देने में उचित सावधानी बरतनी होगी कि उनके द्वारा निर्मित उत्पादों में टिन, टैंटलम, टंगस्टन, सोना ((आमतौर पर 3TGs के रूप में जाना जाता है) और व...

	4.7 प्रबंधन प्रणाली । आपूर्तिकर्ताओं को इस संहिता के अनुरूप नीतियों का विकास, रखरखाव और कार्यान्वयन करना चाहिए तथा संहिता का अनुपालन प्रदर्शित करने के लिए उपयुक्त प्रबंधन प्रणालियों और दस्तावेज़ीकरण को कायम रखना चाहिए। प्रबंधन प्रणाली में निम्नलिखित त...
	4.7.1 कंपनी की प्रतिबद्धता । आपूर्तिकर्ता को कार्यकारी प्रबंधन द्वारा समर्थित उचित सावधानी और निरंतर सुधार के लिए आपूर्तिकर्ता के अनुपालन की प्रतिबद्धता की पुष्टि करते हुए मानवाधिकार, स्वास्थ्य और सुरक्षा, पर्यावरण और नैतिकता नीति वक्तव्य स्थापित करने...
	4.7.2 प्रबंधन की जवाबदेही और जिम्मेदारी। आपूर्तिकर्ता को प्रबंधन प्रणालियों और संबंधित कार्यक्रमों के कार्यान्वयन को सुनिश्चित करने के लिए जिम्मेदार वरिष्ठ कार्यकारी और कंपनी प्रतिनिधि(यों) की स्पष्ट रूप से पहचान करनी होगी। वरिष्ठ प्रबंधन नियमित रूप स...
	4.7.3 क़ानूनी और ग्राहक ज़रूरतें । आपूर्तिकर्ता को इस संहिता की आवश्यकताओं सहित लागू कानूनों, विनियमों और ग्राहक आवश्यकताओं की पहचान करने, निगरानी करने और समझने के लिए एक प्रक्रिया अपनानी या स्थापित करनी होगी।
	4.7.4 जोखिम मूल्यांकन और जोखिम प्रबंधन । आपूर्तिकर्ता को कानूनी अनुपालन, पर्यावरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा और श्रम अभ्यास और नैतिक जोखिमों की पहचान और नियंत्रण करने के लिए एक प्रक्रिया अपनानी होगी या स्थापित करनी होगी, जिसमें आपूर्तिकर्ता के संचालन से जु...
	4.7.5 सुधार के उद्देश्य। आपूर्तिकर्ता अपने सामाजिक और पर्यावरण संबंधी प्रदर्शन को सुधारने के लिए प्रदर्शन के लिखित उद्देश्य, लक्ष्य और कार्यान्वयन योजनाएँ स्थापित करेगा जिसमें उन उद्देश्यों की प्राप्त करने की दिशा में आपूर्तिकर्ता द्वारा किए गए प्रदर्...
	4.7.6 प्रशिक्षण । आपूर्तिकर्ता को आपूर्तिकर्ता की नीतियों, प्रक्रियाओं, सुधार उद्देश्यों को लागू करने और लागू कानूनी और नियामक आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए प्रशिक्षण प्रबंधकों और श्रमिकों के लिए कार्यक्रम स्थापित करने होंगे।
	4.7.7 संप्रेषण/संचार/संदेश । आपूर्तिकर्ता को श्रमिकों, आपूर्तिकर्ताओं और CommScope को आपूर्तिकर्ता की नीतियों, प्रथाओं, अपेक्षाओं और प्रदर्शन के बारे में स्पष्ट और सटीक जानकारी संप्रेषित करने की प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।
	4.7.8 कामगार/हितधारक की भागीदारी और समाधान तक पहुँच। आपूर्तिकर्ता को जहाँ प्रासंगिक या आवश्यक हो, श्रमिकों, उनके प्रतिनिधियों और अन्य हितधारकों के साथ चल रहे दो-तरफा संचार के लिए प्रक्रियाएं स्थापित करनी होंगी। इस प्रक्रिया का लक्ष्य इस संहिता में शाम...
	4.7.9 ऑडिट और आकलन । आपूर्तिकर्ता को कानूनी और नियामक आवश्यकताओं, संहिता की सामग्री और सामाजिक और पर्यावरणीय जिम्मेदारी से संबंधित CommScope संविदात्मक आवश्यकताओं के अनुरूप सुनिश्चित करने के लिए समय-समय पर स्व-मूल्यांकन करना होगा।
	4.7.10 सुधारात्मक कार्रवाई की प्रक्रिया । आपूर्तिकर्ता को आंतरिक या बाह्य मूल्यांकन, निरीक्षण, जांच और समीक्षाओं द्वारा पहचानी गई कमियों के समय पर सुधार के लिए एक प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।
	4.7.11 दस्तावेज़ीकरण और रिकॉर्ड्स । आपूर्तिकर्ता को निजता की रक्षा के लिए उचित गोपनीयता के साथ-साथ  नियामक अनुपालन और कंपनी की आवश्यकताओं के अनुरूप होना सुनिश्चित करने के लिए दस्तावेज़ और रिकॉर्ड बनाने होंगे और इन्हें बनाए रखना होगा।
	4.7.12 आपूर्तिकर्ता की जिम्मेदारी । आपूर्तिकर्ता को आपूर्तिकर्ताओं को कोड आवश्यकताओं के बारे में सूचित करने और कोड के प्रति आपूर्तिकर्ता अनुपालन की निगरानी करने के लिए एक प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।

	4.8 अतिरिक्त ज़रूरतें ।
	4.8.1 निर्यात प्रतिबंध / आतंकवादी गतिविधियाँ। । CommScope के आपूर्तिकर्ताओं को ऐसे किसी भी तरीके से अपने कर्त्तव्यो का निर्वहन नहीं करना चाहिए जिससे CommScope और खुद के द्वारा यू.एस. या अंतरराष्ट्रीय निर्यात नियंत्रणों का उल्लंघन होता हो। अमेरिकी सरका...
	4.8.2 आपूर्तिकर्ताओं द्वारा डेटा और जानकारी प्रदान करना अनुरोध करने पर, सभी आपूर्तिकर्ता लागू कानूनों, विनियमों और मानकों का अनुपालन करने के लिए CommScope द्वारा अपेक्षित संगत डेटा और जानकारी प्रदान करेंगे। इसमें EU कार्बन बॉर्डर अजस्टमेंट मैकेनिज़्म ...
	4.8.3 आपूर्तिकर्ताओं से आग्रह। सभी आपूर्तिकर्ता CommScope की सुविधाओं, कार्यालयों एवं विभागों तथा कर्मचारियों तक पहुँच बनाने के संबंध में CommScope द्वारा जारी सभी दिशानिर्देशों का पालन करेंगे। कोई भी आपूर्तिकर्ता CommScope बिरादरी को अनापेक्षित इलेक्...
	4.8.4 निगरानी और अनुपालन। CommScope या उसके प्रतिनिधि आपूर्तिकर्ता द्वारा इस संहिता के अनुपालन की पुष्टि के लिए निगरानी करने वाली गतिविधियों में लिप्त हो सकते हैं, इनमें ऑन-साइट ऑडिट्स और सुविधाओं का निरीक्षण, प्रश्नावली का उपयोग, सार्वजनिक रूप से उपल...
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