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https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/document-library/
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	4.3.6 गैर-भेदभाव/गैर-उत्पीड़न । आपूर्तिकर्ता भर्ती करने और रोज़गार की पद्धतियों में नस्ल, रंग, उम्र, लिंग, सेक्सुअल रुझान, लैंगिक पहचान और अभिव्यक्ति, जातीयता या राष्ट्रीय मूल, विकलांगता, गर्भावस्था, धर्म, राजनीतिक जुड़ाव, संघीय सदस्यता, कवर की गई वयोवृ...
	4.3.7 एसोसिएशन और सामूहिक सौदेबाजी की स्वतंत्रता। आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों के ट्रेड यूनियनें बनाने, अपनी पसंद की ट्रेड यूनियनों में शामिल होने, सामूहिक रूप से सौदेबाज़ी करने और शांतिपूर्ण सभाओं के साथ जुड़ने वाले अधिकार का सम्मान करेंगे, साथ ही कामगार...

	4.4 स्वास्थ्य और सुरक्षा पद्धतियाँ। आपूर्तिकर्ता अपने कामगारों और अपनी गतिविधियों से प्रभावित होने वाले किसी भी व्यक्ति के लिए एक सुरक्षित और भला चंगा कार्यस्थल व देखभाल प्रदान करेंगे। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ISO45001 जैसे मान्यता प्र...
	4.4.1 पेशागत स्वास्थ्य और सुरक्षा। आपूर्तिकर्ता कार्यस्थल के ख़तरों (जैसे, रासायनिक, विद्युत, और अन्य ऊर्जा स्रोतों, आग, वाहन, और गिर पड़ने के ख़तरे) की पहचान और मूल्यांकन करेंगे तथा उपयुक्त डिजाइन, इंजीनियरिंग, प्रशासनिक नियंत्रण, रोकथाम संबंधी रखरखाव, ...
	4.4.2 आपातकालीन मुस्तैदी । आपूर्तिकर्ता आपातकालीन रिपोर्टिंग, कर्मचारी अधिसूचना एवं निकासी प्रक्रियाओं, कामगार प्रशिक्षण एवं सुनिश्चित अभ्यास, आग का ठीक से पता लगाने और उसे बुझाने के उपकरण, साफ और बाधारहित निकासी, पर्याप्त निकासी सुविधाओं, आपातकालीन ब...
	4.4.3 पेशागत चोट और बीमारी । आपूर्तिकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि पेशागत चोट और बीमारी को रोकने, प्रबंधित करने, ट्रैक करने और रिपोर्ट करने की प्रक्रियाएँ और प्रणालियाँ अपनी जगह पर मौजूद हैं तथा निम्नलिखित प्रावधान शामिल हैं: कामगार रिपोर्टिंग को प्रोत्स...
	4.4.4 औद्योगिक स्वच्छता । आपूर्तिकर्ता के रासायनिक, जैविक और भौतिक एजेंटों के संपर्क में आने वाले कामगारों की पहचान की जाएगी, उनका मूल्यांकन किया जाएगा और नियंत्रणों के क्रमानुसार उन्हें नियंत्रित किया जाएगा। जब खतरों को पर्याप्त रूप से समाप्त या नियं...
	4.4.5 शारीरिक रूप से असामान्य मेहनत वाला कार्य । मैन्युअल रूप से सामग्री के रखरखाव और भारी या बार-बार उठाने वाले, लंबे समय तक खड़े रहने वाले और अत्यधिक दोहराव या बलपूर्वक संयोजन के कार्य सहित, शारीरिक रूप से चुनौतीपूर्ण कार्य के खतरों के संपर्क में आने...
	4.4.6 मशीन को सुरक्षित रखना । आपूर्तिकर्ता यह सुनिश्चित करेगा कि निर्मित चीज़ों और अन्य मशीनरी का सुरक्षा संबंधी ख़तरों को लेकर मूल्यांकन अवश्य किया जाए। जहाँ मशीनों से कामगारों को चोट का खतरा महसूस हो, वहाँ शारीरिक रक्षक, इंटरलॉक और बैरियर प्रदान किए ज...
	4.4.7 स्वच्छता, भोजन और आवास। आपूर्तिकर्ता कामगारों को स्वच्छ शौचालय की सुविधाएँ, पेयजल तथा भोजन तैयार करने, उसका भंडारण करने और बैठ कर खाने की साफ-सुथरी सुविधाएँ प्रदान करेगा। आपूर्तिकर्ता या किसी श्रमिक एजेंट द्वारा उपलब्ध कराए गए कामगार शयनगृहों का...
	4.4.8 स्वास्थ्य और सुरक्षा संदेश। आपूर्तिकर्ता कार्यस्थल की स्वास्थ्य व सुरक्षा संबंधी समुचित जानकारी तथा प्रशिक्षण कामगारों को उनकी ही भाषा में या उस भाषा में प्रदान करेंगे, जिसे कामगार समझ सकता है। यह जानकारी कार्यस्थल के उन सभी जाने-पहचाने ख़तरों से...

	4.5 पर्यावरण संबंधी आचरण । आपूर्तिकर्ता अपने परिचालन, उत्पादों और सेवाओं के चलते पर्यावरण पर होने वाले प्रतिकूल प्रभाव न्यूनतम करेंगे। हम उम्मीद करते हैं कि हमारे आपूर्तिकर्ता ISO14001 या इको मैनेजमेंट एंड ऑडिट सिस्टम (Eco Management and Audit System)...
	4.5.1 पर्यावरण संबंधी अनुमतियाँ और रिपोर्टिंग । पर्यावरण संबंधी ज़रूरी सभी अनुमतियाँ (जैसे, डिस्चार्ज मॉनीटरिंग), अनुमोदन और पंजीकरण हासिल करना, उन्हें कायम और सामयिक बनाए रखना ज़रूरी है, साथ ही उनकी परिचालन और रिपोर्टिंग संबंधी ज़रूरतों को पूरा करना होगा।
	4.5.2 प्रदूषण निवारण और संसाधन संरक्षण। आपूर्तिकर्ता जल, जीवाश्म ईंधन, खनिजों और शुद्ध वन उत्पादों सहित अन्य प्राकृतिक संसाधनों की अपनी खपत को उनकी सुरक्षा करके या उत्पादन प्रक्रियाओं को संशोधित करके, रखरखाव और सुविधा की प्रक्रियाओं के जरिए, वैकल्पिक ...
	4.5.3 ख़तरनाक पदार्थ। मनुष्यों या पर्यावरण के लिए ख़तरा पैदा करने वाले रसायनों, अपशिष्टों और अन्य सामग्रियों की पहचान की जाएगी, उन पर लेबल लगाया जाएगा जिससे उनका सुरक्षित प्रबंधन, संचलन, भंडारण, उपयोग, पुनर्चक्रण या पुन: उपयोग और निपटान सुनिश्चित हो सके...
	4.5.4 ठोस कचरा। आपूर्तिकर्ता ठोस कचरे (गैर-ख़तरनाक) की पहचान, प्रबंधन, कमी करने तथा इसका जिम्मेदारी से निपटान करने या रीसाइक्लिंग के लिए एक सुव्यवस्थित दृष्टिकोण अपनाएगा। अपशिष्ट डेटा को ट्रैक और प्रलेखित किया जाएगा।
	4.5.5 वायु उत्सर्जन । वाष्पशील कार्बनिक रसायनों, एरोसोल, संक्षारक, कणों, ओजोन क्षयकारी पदार्थ और संचालन से उत्पन्न दहन उपोत्पादों के वायु उत्सर्जन को निर्वहन से पहले आवश्यकतानुसार चिह्नित, नियमित रूप से निगरानी, नियंत्रित और उपचारित किया जाएगा। आपूर्त...
	4.5.6 सामग्री पर प्रतिबंध और उत्पाद के घटक । आपूर्तिकर्ताओं को रीसाइक्लिंग और निपटान के लिए लेबलिंग करने सहित उत्पादों के अंदर और विनिर्माण में ख़ास पदार्थों का इस्तेमाल करने की मनाही या प्रतिबंध के संबंध में लागू कानूनों, विनियमों और CommScope की बाध्...
	4.5.7 जल प्रबंधन। आपूर्तिकर्ता ऐसा जल प्रबंधन कार्यक्रम लागू करेगा, जो जल स्रोत, जल के इस्तेमाल और उसे डिस्चार्ज करने का दस्तावेजीकरण करता है, लक्षण चिह्नित करता है, इनकी निगरानी करता है; जल संरक्षण के मौके तलाशता है तथा जल-प्रदूषण के चैनलों को नियंत्...
	4.5.1 ऊर्जा की खपत, जलवायु परिवर्तन और ग्रीनहाउस गैस उत्सर्जन । आपूर्तिकर्ता को एक संपूर्ण कॉर्पोरेट-व्यापी GHG कटौती लक्ष्य स्थापित करना होगा और उसके विरुद्ध रिपोर्ट करनी होगी। इसके अलावा, आपूर्तिकर्ता अपनी पूरी आपूर्ति शृंखला में GHG की अपेक्षाओं का...

	4.6 नैतिक आचरण । आपूर्तिकर्ता अपने कारोबार का संचालन नैतिक व्यवहार के उच्चतम मानक और लागू क़ानूनों एवं विनियमों के अनुसार करेंगे। आपूर्तिकर्ताओं से निम्नलिखित क्षेत्रों की ज़रूरतों के अनुरूप ढलने की अपेक्षा की जाती है:
	4.6.1 व्यावसायिक सत्यनिष्ठा, रिश्वत-विरोध और भ्रष्टाचार-विरोध । आपूर्तिकर्ता सारे व्यावसायिक लेन-देन में सत्यनिष्ठा के उच्चतम मानकों को कायम रखेगा। आपूर्तिकर्ताओं के पास किसी भी और सभी प्रकार की रिश्वतखोरी, भ्रष्टाचार, जबरन वसूली, धोखाधड़ी और गबन पर रो...
	4.6.2 हितों का टकराव। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope के कर्मचारियों के साथ हितों के वास्तविक, संभावित या कथित टकराव से बचना चाहिए। यदि हितों का टकराव होता है, तो आपूर्तिकर्ता को उसका खुलासा करना चाहिए, ताकि हालात पर काबू पाने के लिए उपयुक्त कदम उठाए जा स...
	4.6.3 जानकारी का खुलासा करना । सभी कारोबारी लेन-देन पारदर्शी रूप से संपन्न किए जाने चाहिए और इनका आपूर्तिकर्ता की बिजनेस-बुक और रिकॉर्ड्स में सटीकता से दर्ज़ होना ज़रूरी है। आपूर्ति श्रृंखला में रिकॉर्ड्स की जालसाज़ी या शर्तों व पद्धतियों की ग़लत व्याख्या...
	4.6.4 बौद्धिक संपदा। आपूर्तिकर्ता दूसरों के बौद्धिक संपदा अधिकारों का सम्मान करेंगे, जिनमें CommScope, उससे संबद्ध लोग और कंपनियाँ तथा व्यावसायिक भागीदार शामिल हैं। आपूर्तिकर्ताओं को CommScope की गोपनीय और मालिकाना जानकारी सुरक्षित और कायम रखने वाले उ...
	4.6.5 निष्पक्ष कारोबार, विज्ञापन और प्रतिस्पर्धा । आपूर्तिकर्ताओं को एकाधिकारी व्यापार-रोधी और निष्पक्ष प्रतिस्पर्धा कानूनों का पूर्ण अनुपालन करते हुए अपना कारोबार संचालित करना होगा तथा लागू क़ानूनों के अनुसार व्यावसायिक गतिविधियों, व्यापारिक संरचना, व...
	4.6.6 पहचान की सुरक्षा और प्रतिशोध न लेना । आपूर्तिकर्ता ऐसे कार्यक्रम लागू करेगा और उन्हें कायम रखेगा जो आपूर्तिकर्ता तथा मुख़बिर कर्मचारियों की गोपनीयता, गुमनामी व सुरक्षा सुनिश्चित करते हैं जब तक कि कानून द्वारा इसकी मनाही न हो। आपूर्तिकर्ता के पास ...
	4.6.7 गोपनीयता । आपूर्तिकर्ता अपने आपूर्तिकर्ताओं, ग्राहकों, उपभोक्ताओं और कर्मचारियों सहित उनके साथ कारोबार करने वाले प्रत्येक व्यक्ति की निजी जानकारी को गोपनीय रखने से जुड़ी वाजिब अपेक्षाएँ पूरी करने के लिए प्रतिबद्ध होगा। निजी जानकारी एकत्रित, संचित...
	4.6.8 खनिजों को जिम्मेदारी से हासिल करना । आपूर्तिकर्ताओं को एक नीति अपनानी होगी और उपयुक्त रूप से यह आश्वासन देने में उचित सावधानी बरतनी होगी कि उनके द्वारा निर्मित उत्पादों में टिन, टैंटलम, टंगस्टन, सोना और कोबाल्ट उन सशस्त्र समूहों को अप्रत्यक्ष रू...

	4.7 प्रबंधन प्रणाली । आपूर्तिकर्ताओं को इस संहिता के अनुरूप नीतियों का विकास, रखरखाव और कार्यान्वयन करना चाहिए तथा संहिता का अनुपालन प्रदर्शित करने के लिए उपयुक्त प्रबंधन प्रणालियों और दस्तावेज़ीकरण को कायम रखना चाहिए। प्रबंधन प्रणाली में निम्नलिखित त...
	4.7.1 कंपनी की प्रतिबद्धता । आपूर्तिकर्ता को कार्यकारी प्रबंधन द्वारा समर्थित उचित सावधानी और निरंतर सुधार के लिए आपूर्तिकर्ता के अनुपालन की प्रतिबद्धता की पुष्टि करते हुए मानवाधिकार, स्वास्थ्य और सुरक्षा, पर्यावरण और नैतिकता नीति वक्तव्य स्थापित करने...
	4.7.2 प्रबंधन की जवाबदेही और जिम्मेदारी। आपूर्तिकर्ता को प्रबंधन प्रणालियों और संबंधित कार्यक्रमों के कार्यान्वयन को सुनिश्चित करने के लिए जिम्मेदार वरिष्ठ कार्यकारी और कंपनी प्रतिनिधि(यों) की स्पष्ट रूप से पहचान करनी होगी। वरिष्ठ प्रबंधन नियमित रूप स...
	4.7.3 क़ानूनी और ग्राहक ज़रूरतें । आपूर्तिकर्ता को इस संहिता की आवश्यकताओं सहित लागू कानूनों, विनियमों और ग्राहक आवश्यकताओं की पहचान करने, निगरानी करने और समझने के लिए एक प्रक्रिया अपनानी या स्थापित करनी होगी।
	4.7.4 जोखिम मूल्यांकन और जोखिम प्रबंधन । आपूर्तिकर्ता को कानूनी अनुपालन, पर्यावरण, स्वास्थ्य और सुरक्षा और श्रम अभ्यास और नैतिक जोखिमों की पहचान और नियंत्रण करने के लिए एक प्रक्रिया अपनानी होगी या स्थापित करनी होगी, जिसमें आपूर्तिकर्ता के संचालन से जु...
	4.7.5 सुधार के उद्देश्य। आपूर्तिकर्ता अपने सामाजिक और पर्यावरण संबंधी प्रदर्शन को सुधारने के लिए प्रदर्शन के लिखित उद्देश्य, लक्ष्य और कार्यान्वयन योजनाएँ स्थापित करेगा जिसमें उन उद्देश्यों की प्राप्त करने की दिशा में आपूर्तिकर्ता द्वारा किए गए प्रदर्...
	4.7.6 प्रशिक्षण । आपूर्तिकर्ता को आपूर्तिकर्ता की नीतियों, प्रक्रियाओं, सुधार उद्देश्यों को लागू करने और लागू कानूनी और नियामक आवश्यकताओं को पूरा करने के लिए प्रशिक्षण प्रबंधकों और श्रमिकों के लिए कार्यक्रम स्थापित करने होंगे।
	4.7.7 संप्रेषण/संचार/संदेश । आपूर्तिकर्ता को श्रमिकों, आपूर्तिकर्ताओं और CommScope को आपूर्तिकर्ता की नीतियों, प्रथाओं, अपेक्षाओं और प्रदर्शन के बारे में स्पष्ट और सटीक जानकारी संप्रेषित करने की प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।
	4.7.8 कामगार/हितधारक की भागीदारी और समाधान तक पहुँच। आपूर्तिकर्ता को जहाँ प्रासंगिक या आवश्यक हो, श्रमिकों, उनके प्रतिनिधियों और अन्य हितधारकों के साथ चल रहे दो-तरफा संचार के लिए प्रक्रियाएं स्थापित करनी होंगी। इस प्रक्रिया का लक्ष्य इस संहिता में शाम...
	4.7.9 ऑडिट और आकलन । आपूर्तिकर्ता को कानूनी और नियामक आवश्यकताओं, संहिता की सामग्री और सामाजिक और पर्यावरणीय जिम्मेदारी से संबंधित CommScope संविदात्मक आवश्यकताओं के अनुरूप सुनिश्चित करने के लिए समय-समय पर स्व-मूल्यांकन करना होगा।
	4.7.10 सुधारात्मक कार्रवाई की प्रक्रिया । आपूर्तिकर्ता को आंतरिक या बाह्य मूल्यांकन, निरीक्षण, जांच और समीक्षाओं द्वारा पहचानी गई कमियों के समय पर सुधार के लिए एक प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।
	4.7.11 दस्तावेज़ीकरण और रिकॉर्ड्स । आपूर्तिकर्ता को निजता की रक्षा के लिए उचित गोपनीयता के साथ-साथ  नियामक अनुपालन और कंपनी की आवश्यकताओं के अनुरूप होना सुनिश्चित करने के लिए दस्तावेज़ और रिकॉर्ड बनाने होंगे और इन्हें बनाए रखना होगा।
	4.7.12 आपूर्तिकर्ता की जिम्मेदारी । आपूर्तिकर्ता को आपूर्तिकर्ताओं को कोड आवश्यकताओं के बारे में सूचित करने और कोड के प्रति आपूर्तिकर्ता अनुपालन की निगरानी करने के लिए एक प्रक्रिया स्थापित करनी होगी।

	4.8 अतिरिक्त ज़रूरतें ।
	4.8.1 निर्यात प्रतिबंध / आतंकवादी गतिविधियाँ। । CommScope के आपूर्तिकर्ताओं को ऐसे किसी भी तरीके से अपने कर्त्तव्यो का निर्वहन नहीं करना चाहिए जिससे CommScope और खुद के द्वारा यू.एस. या अंतरराष्ट्रीय निर्यात नियंत्रणों का उल्लंघन होता हो। अमेरिकी सरका...
	4.8.2 आपूर्तिकर्ताओं द्वारा डेटा और जानकारी प्रदान करना अनुरोध करने पर, सभी आपूर्तिकर्ता लागू कानूनों, विनियमों और मानकों का अनुपालन करने के लिए CommScope द्वारा अपेक्षित संगत डेटा और जानकारी प्रदान करेंगे। इसमें EU कार्बन बॉर्डर अजस्टमेंट मैकेनिज़्म ...
	4.8.3 आपूर्तिकर्ताओं से आग्रह। सभी आपूर्तिकर्ता CommScope की सुविधाओं, कार्यालयों एवं विभागों तथा कर्मचारियों तक पहुँच बनाने के संबंध में CommScope द्वारा जारी सभी दिशानिर्देशों का पालन करेंगे। कोई भी आपूर्तिकर्ता CommScope बिरादरी को अनापेक्षित इलेक्...
	4.8.4 निगरानी और अनुपालन। CommScope या उसके प्रतिनिधि आपूर्तिकर्ता द्वारा इस संहिता के अनुपालन की पुष्टि के लिए निगरानी करने वाली गतिविधियों में लिप्त हो सकते हैं, इनमें ऑन-साइट ऑडिट्स और सुविधाओं का निरीक्षण, प्रश्नावली का उपयोग, सार्वजनिक रूप से उपल...
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