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1.0 Ugel

Spole€¢nost CommScope pfijala zavazek provadét svou podnikatelskou €innost etickym, zakonnym a spole¢ensky
odpovédnym zplsobem. Spoleénost CommScope zapojuje své dodavatele do spolecného pinéni tohoto zavazku, a k
tomuto cili vydala tento Dodavatelsky kodex chovani (,kodex®). Mohou sice existovat rlizna pravni a kulturni prostredi
platna pro dodavatele CommScope, ti v§ak presto jako podminku obchodniho vztahu s CommScope a jejimi dcefinymi
spole¢nostmi musi vzdy dodrZovat tento kodex.

Tento kodex je vazan na iniciativu OSN Global Compact prosazujici 10 principt podnikani, Eticky kodex Odpovédné
obchodni aliance (RBA), Obecné zasady udrzitelnosti dodavatelského Fetézce asociace pro auditni kooperaci Joint
Audit Cooperation (JAC) a dal§i mezinarodné uznavané standardy. Kodex je i dotvrzenim naseho zavazku k cilim
udrzitelného rozvoje OSN (SDG), jez reaguji na nejvyznamnéjsi rozvojové problémy svéta.

Velmi doporuc¢ujeme dodavatelim, aby dlouhodobé uplatiiovali zasady, postupy a praktiky reagujici na tato témata.
Stejné tak velmi doporucujeme dodavatelim, aby zavadéli G¢inné systémy Fizeni vyuzivajici mezinarodné uznavané
standardy, jako ISO14001, ISO45001, SA8000 apod.

2.0

Rozsah

Tento kodex je zavazny pro stavajici i potencialni dodavatele CommScope.

3.0

11

Navazna dokumentace, formulare systému kvality, idaje a evidence

3.1 Navazna dokumentace

Cislo Nazev

ISO 9001 Systém managementu kvality (nejnovéjsi znéni)

TL 9000 Systém managementu kvality v odvétvi telekomunikaci (v pfedmétnych pfipadech)

SA 8000 Mezinarodni standard spole€enské odpovédnosti

COMM-SC-2000 Postup pro vybér a kvalifikaci dodavateld

COMM-SC-2020 Dodavatelsky manual pozadavku kvality

COMM-SC-2001 Postup pro fizeni dodavatel(

6.1.17 Zasady pracovnépravnich vztahU

6.1.18 Smérnice proti détské praci

PRC-000011 Zasady pro oblast ochrany zZivotniho prostredi, bezpecnosti a zdravi pfi praci (EHS)

Neuv. Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku spoleénosti CommScope

Neuv. VS8eobecna deklarace lidskych prav

Neuv. Iniciativa Global Compact OSN

Neuv. Eticky kodex Odpovédné obchodni aliance

Neuv. Obecné zasady udrzitelnosti dodavatelského fetézce asociace pro auditni kooperaci
Joint Audit Cooperation (JAC)

Neuv. Cile udrziteIného rozvoje OSN (SDG)

Neuv. Obecné zasady OSN v oblasti podnikani a lidskych prav

Neuv. Deklarace Mezinarodni organizace prace (MOP) o zakladnich zasadach a pravech pi
praci

Neuv. Zakladni umluvy Mezinarodni organizace prace (MOP/ILO)
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https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2790-labor-policy-en.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/912592-912598-ehs-policy-2021-english.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2257-code-of-ethics-br-108444-en.pdf
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
http://jac-initiative.com/?wpdmdl=10370
http://jac-initiative.com/?wpdmdl=10370
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
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Neuv. Pokyny pro mezinarodni

podniky Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD)

4.0 Zasady

41

4.2

43

Dodrzovani zakonu, predpist a zvefejnénych standardi. JakoZzto vyZzadované minimum plati, Ze dodavatelé
CommScope musi provozovat ¢innost v souladu s platnymi zakony, predpisy, nafizenimi, kodexy a etickymi
standardy zemi, stat a lokalit, ve kterych provozuji ¢innost a kde poskytuji produkty, pracovniky nebo sluzby
spole€nosti CommScope nebo pro ni. To mimo jiné znamena dodrZovat zakony a nafizeni tykajici se ochrany
Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpe&nosti pfi praci, etiky a praxe pracovnépravnich vztahtd. Kromé toho musi
dodavatelé CommScope vyZzadovat totéZ i od svych dodavatell (véetné agentur/zprostfedkovatell pro pracovni
sily a sluzby).

Zasady a postupy spoleénosti CommScope. Dodavatelé musi dodrZzovat zasady a postupy vydané
CommScope, mimo jiné upravujici stfet zajm(, boj proti korupci, spravedlivé vztahy s dodavateli, stejné jako
dalSi relevantni ustanoveni Etického kodexu a pravidel chovani v obchodnim styku. CommScope muze tyto
zasady a postupy, v€etné tohoto kodexu, podle okolnosti ménit, pficemz dodavatel musi vzdy odsouhlasit a
dodrzovat nejnovéjsi znéni, které je k dispozici na: https://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-
sustainability/document-library/.

Pracovnépravni praxe a lidska prava. O¢ekavame od nasich dodavatelu, Ze budou respektovat a podporovat
ochranu lidskych prav svych pracovnik( a dalSich osob ovliviiovanych jejich €¢innostmi.

4.3.1 Svobodna volba zaméstnani, zdkaz nucené prace. Dodavatel nesmi vyuzivat Zadnou formu
nucené prace, napfiklad vdzané (dluhovym zavazkem vynucené), smluvni nevolnické nebo
nedobrovolné vézeriské prace, otroctvi ani obchodovani s lidmi. Tedy ani dopravovat, najimat,

presouvat nebo ziskavat osoby na praci ¢i sluzby za pouziti vyhrizky, sily, natlaku, tnosu ¢i
podvodu. Nesmi byt uplatfiovano zadné neopodstatnéné omezovani svobody pohybu pracovnikl v
prostorach spoleCnosti, ani Zadna neopodstatnéna omezeni vstupu do dodavatelem poskytnutych
prostor ¢i odchodu z nich. Pracovnikiim dodavatele musi byt pfedana pisemna smlouva o
pracovnim poméru v jejich matefském jazyce, nebo v jazyce, kterému pracovnik rozumi. Dodavatel
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a zprostfedkovatelé nesméji zadrzovat statem vydané dokumenty pracovnik( (napf. prikaz
totoznosti, pas, pracovni povoleni), leda kdyz takové zadrZeni uklada zakon. Veskera prace musi
byt dobrovolna a pracovnici mohou praci kdykoli bez postihu

opustit nebo ukongit pracovni pomér, pokud to zaméstnavateli véas oznami zplisobem podle své
pracovni smlouvy. Dodavatel musi vést dokumentaci o

v8ech odchazejicich pracovnicich. Po pracovnicich nesmi byt pozadovano, aby za ziskani
zaméstnani platili zprostfedkovatelské nebo jiné souvisejici poplatky zaméstnavatele nebo
zprostfedkovatele (agenta). Pokud bude zjis§téno, Ze pracovnici museli jakékoli takové poplatky
uhradit, musi byt pracovnikovi proplaceny zpét.

Mladistvi pracovnici Détska prace nesmi byt vyuzivana v zadné fazi vyroby. Minimalni vékova
hranice pro zaméstnani nebo praci je vyssi z téchto moznosti: prekroceni véku 15 let, minimalni vék
pro zaméstnani v prislusné zemi nebo vék dokoncéeni povinného Skolniho vzdélani v pfislusné zemi.
Pracovnici ve véku méné nez 18 let (mladistvi pracovnici) nesméji vykondvat praci, ktera
pravdépodobné muzZe ohrozit jejich zdravi nebo bezpecnost, véetné prace v nocnich sménach a
presc¢as. Podporuje se vyuzivani legitimnich u¢ebnich program( na pracovisti, které jsou v souladu s
platnymi zakony a predpisy. Dodavatel zajisti fadnou spravu

pracovnikl-studentl prostfednictvim Fadného vedeni evidence studentu, pfisné hloubkové kontroly
vzdélavacich partnert a ochrany prav studentll v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a nafizenimi.
V pfipadé neexistence mistnich pravnich pfedpist bude mzdova sazba pracovniki-studentu, stazist
a uénu pfinejmensim stejné vysoka jako nastupni mzda jinych pracovnikd, ktefi provadéji stejné nebo
podobné ukoly. Dodavatel musi zavést vhodny mechanismus k ovéfovani véku pracovnik(. Pokud je
identifikovana détska prace, dodavatel musi urychlené zajistit napravu.

Pracovni doba. Délka pracovni doby nesmi pfekrocit maximum stanovené zakony dané zemé. Dale
pak pracovni tyden nesmi byt del§i nez 60 hodin tydné, v€etné prescCas, pficemz veskeré prescasy
museji byt dobrovolné, s vyjimkou nouzovych a mimofadnych situaci. Zaméstnancum musi byt
kazdych sedm dni poskytovan nejméné jeden den volna.

Mzdy a zaméstnanecké vyhody. Dodavatel musi dodrzovat platné zakony o mzdach a
zameéstnaneckych vyhodach (tj. o minimalni mzdé, odménach/sazbach za praci presCas, rovném
odménovani a zakonem uréenych zaméstnaneckych vyhodach). VSichni pracovnici budou dostavat
stejnou mzdu za stejnou praci a kvalifikaci. Dodavatel nesmi uplatiovat srazky ze mzdy jako
disciplinarni opatfeni a musi pracovnikim v¢asné vyplacet mzdu a k tomu poskytovat za kazdé
vyplatni obdobi jasnou a srozumitelnou vyplatni pasku. VyuZivani veskeré prace na dobu urcitou,
agenturni a outsourcované bude probihat v mezich ur€enych vnitrostatni pravni upravou.

Humanni zachazeni. Dodavatel musi zachazet se vSemi pracovniky s respektem a ddstojnosti a
zajistit jejich ochranu pfed hrubym nebo nehumannim zachdzenim, jako je nasili, genderové
motivované nasili, sexudlni obtéZovani, sexudalni zneuzivani, télesné tresty, mentaini nebo fyzicky
natlak, Sikana, vefejné zesméSniovani a nadavky, pfiCemz nesmi dojit ani k hrozbé takovym
zachazenim. Disciplinarni zasady a postupy podporujici tyto pozadavky musi byt jasné definované a
sdélené pracovnikam.

Zakaz diskriminace a zakaz obtézovani. Dodavatel se pfi pfijimani pracovniki a v
zameéstnavatelské praxi nesmi u€astnit ani podporovat obtéZovani nebo diskriminaci na zakladé rasy,
barvy pleti, véku, pohlavi, sexualni orientace, genderové identity a vyjadfeni etnického a
narodnostniho plivodu, zdravotniho postizeni. t€hotenstvi, vyznani, politického presvédceni, ¢lenstvi
v odborovych organizacich, uznaného statusu veterana, chranénych genetickych informaci nebo
manzelského stavu. Pracovnikim budou poskytovany pfiméfené ulevy tykajici se zdravotniho
postizeni a praktikovani nabozZenstvi. Dale pak nebudou pracovnici a potencialni pracovnici
podrobovani zadnym medicinskym testim nebo prohlidkam, které by mohly byt vyuzity diskriminujicim
zpusobem. Dodavatel musi prosazovat rovné pfilezitosti.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani Dodavatelé musi respektovat prava svych
pracovnikl pfi zakladani odborovych organizaci a ¢lenstvi v nich podle jejich vlastniho vybéru, pravo
na kolektivni vyjednavani a na i¢ast na mirumilovnych shromazdénich, stejné jako pravo pracovniku
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uCast na takovych aktivitach odmitnout. Pracovnici a/nebo jejich reprezentanti musi mit moznost
oteviené komunikovat a sdélovat vedeni nazory a znepokojeni tykajici se pracovnich podminek a
fidici praxe beze strachu z diskriminace, odvety, zastraSovani nebo obtézovani. Pokud je pravo na
svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani omezeno platnymi zakony a pFedpisy, musi byt
pracovnikim dana moznost volby alternativnich zakonnych forem zastupovani pracovnikl a uc¢asti na
nich.

4.4 Praxe ochrany zdravi a bezpeénosti. Dodavatelé musi poskytovat bezpeéné a zdravé pracovisté a pe€ovat o
své pracovniky a vSechny dal3i osoby, na néZz mohou mit dopady jejich &innosti. O¢ekavame od naSich
dodavatell, ze zavedou systém Fizeni ochrany zdravi a bezpec€nosti v souladu s uznavanymi mezinarodnimi
standardy jako ISO45001, pficemz se doporucuje nezavisla certifikace tfeti stranou.
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Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci. Dodavatelé musi zjiStovat a vyhodnocovat rizika na
pracovisti (napf. rizika chemicka, elektricka a dalSich zdroj energii, pozarni, v souvislosti s vozidly a
pady) a musi tato rizika Fidit fadnou konstrukci, technickymi a spravnimi kontrolami, preventivni
udrzbou a postupy a Skolenim v bezpecnosti prace. Jestlize nebezpedi nelze témito zplsoby
dostatecné kontrolovat, musi byt pracovnici vybaveni vhodnymi a dobfe

udrzovanymi osobnimi ochrannymi pomlckami a musi jim byt poskytnut vzdélavaci material

o rizicich, ktera jsou s timto nebezpelim spojena. Musi byt pfijata opatfeni zohledAujici genderové
otazky, jako je neumistovani té€hotnych Zen a kojicich matek do pracovnich podminek, které

mohou byt pro né nebo jejich dité nebezpecné, a zajisténi pfiméfenych vylenénych prostor pro kojici
matky.

Pripravenost na nouzové stavy. Dodavatel musi zjiStovat a vyhodnocovat nouzové stavy a byt na
né pfipraven, a to zavadénim pland pro stavy nouze a postupl pro reakci na mimorfadné udalosti
véetné nouzovych hlaseni, postupl pro informovani a evakuaci pracovnikd, $koleni a cvieni
pracovnikl, pfiméfenych zafizeni pro detekci a haSeni pozart, jasné oznacenych a nezatarasenych
unikovych cest, adekvatnich unikovych zafizeni, kontaktnich

informaci pro zachranafe a plant obnovy &innosti. Havarijni cvi¢eni musi byt provadéno nejméné
jednou ro¢né nebo podle pozadavku mistnich zakon(, podle toho, co je pFisnégjsi.

Pracovni Urazy a nemoci. Dodavatel musi zajistit funkéni existenci postup(i a systému prevence,
fizeni, sledovani a ohlaSovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani, véetné opatfeni, ktera podporuji
pracovniky v iniciativnim nahlasovani, slouzi ke klasifikaci a evidenci pfipadd Urazi a onemocnéni,
zabezpecCuji nezbytné lékarské oSetreni/lécbu, slouzi k vySetfovani pfipadl a realizaci napravnych
opatfeni odstraniujicich jejich pfi¢iny a usnadfuji opétovny nastup pracovnik(l do prace. Dodavatel
musi pracovnikim umoznit, aby se vzdalili z mista bezprostfedné hrozici Ujmy a nevratili se, dokud
nebude situace zmirnéna, aniz by se museli obavat trestu.

Primyslova hygiena. Musi byt zjiStovany a vyhodnocovany expozice pracovnikii dodavatele
chemickym, biologickym a fyzickym ¢&inidlim a kontrolovany v souladu s Hierarchii kontrolnich
mechanism0. Jestlize rizika nelze adekvatné vyloucit nebo dostat pod kontrolu, museji byt
pracovnikim bezplatné poskytovany pfiméfené osobni ochranné pom(icky. Dodavatelé musi
pracovnikim poskytovat bezpeéné a zdravé pracovni prostfedi, které musi byt udrzovano na zakladé
pribézného systematického monitorovani zdravi pracovnik(l a pracovniho prostfedi. Dodavatel musi
zajistit sledovani zdravi pfi praci a pravidelné vyhodnocovat, zda expozici pracovnim podminkam
nedochazi k ohroZovani zdravi pracovnik( pfi praci. Programy ochrany zdravi pfi praci musi byt
pribézné a musi zahrnovat vzdélavaci materialy o nebezpecich spojenych s riziky expozice na
pracovisti.

Fyzicky namahava prace. Musi byt zjiStovany, vyhodnocovany a kontrolovany expozice pracovniku
dodavatele rizikim fyzicky namahavych pracovnich ukold, jako je ruéni manipulace s materialy,
zvedani tézkych bfemen a opakované zvedani bfemen, dlouhodobé stani a mnohonasobné
opakované nebo fyzicky naro€né montazni ukoly.

Bezpecnostni zajiSténi stroju. Dodavatel musi zabezpecit, aby produkéni a dalSi stroje byly
posouzeny z pohledu bezpe€nostnich rizik. V pfipadech, kdy stroje pfedstavuji bezpe&nostni riziko
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pro pracovniky, musi byt poskytnuty a fadné udrzovany fyzické ochranné prvky, blokovaci prvky pred
nahodnym spusténim a zabrany.

Hygienické zazemi, stravovani a ubytovani. Dodavatel musi pracovnikiim poskytnout pfistup k
Cistym toaletam, pitné vodé a hygienické pfipravé, skladovani a pozivani potravy. Ubytovny pro
pracovniky poskytované dodavatelem nebo zprostfedkovatelem pracovnich sil musi byt Cisté a
bezpe&né a pfiméfené vybavené nouzovymi vychody, teplou vodou, dostateCnym osvétlenim,
odpovidajicim klimatizovanym vétranim, individualné zabezpeCenymi prostorami pro ukladani
osobnich a cennych pfedmétd a odpovidajicim osobnim prostorem s pfiméfenymi pravy na vstup a
odchod.

Komunikovani problematiky bezpeénosti a ochrany zdravi. Dodavatelé musi pracovnikim
poskytnout pfiméfené informace a proskoleni o bezpeénosti a ochrané zdravi na pracovisti, v jazyce,
kterému pracovnik rozumi, a to ke vSem zjiSténym rizikim, jimz jsou pracovnici na pracovisti
vystaveni, mimo jiné rizikim mechanickym elektrickym, chemickym, pozarnim a fyzickym. Informace
tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi musi byt viditeIné vyvéSeny na pracovisti nebo umistény na
misté, kde jsou pro pracovniky rozpoznatelné a pfistupné. Zdravotni informace a Skoleni musi
zahrnovat obsah tykajici se

konkrétnich rizik pro relevantni demografické skupiny, napfiklad podle pohlavi a véku, je-li to
predmétné. Skoleni musi vSichni pracovnici absolvovat pfed nastupem do zaméstnani a poté
periodicky. Pracovniky je nutno vést k tomu, aby jakékoli své obavy tykajici se bezpe&nosti a ochrany
zdravi nahladovali bez obav z odvety.

4.5 Praxe ochrany zZivotniho prostredi. Dodavatelé musi minimalizovat negativni dopady svého provozu, produkt(
a sluzeb na Zivotni prostfedi. O¢ekavame od naSich dodavatell, Ze zavedou systém environmentalniho Fizeni
v souladu s uznavanymi mezinarodnimi standardy jako jsou 1SO14001 nebo Systém ekologického fizeni a
auditu (EMAS), pficemz se doporucuje nezavisla certifikace tfeti stranou.
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4.5.5

4.5.6
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Environmentalni povoleni a vykazovani. Musi byt ziskdna, oSetfovana a udrzovana v aktualnim
stavu vS8echna vyZadovana environmentalni povoleni (napf. sledovani vypousténého znecisténi),
souhlasy a registrace a musi byt dodrzovany jejich provozni a vykaznické poZadavky.

Prevence zneéist'ovani a ochrana zdrojl. Dodavatel musi optimalizovat svou spotfebu pfirodnich
zdroja, tedy vody, fosilnich paliv, nerost a produktd pfirozenych les(, a to bud' jejich Usporami nebo
praktickymi opatfenimi, jako jsou zmény vyrobnich, udrzbovych a podnikovych proces(, nahrazovani,
opakované vyuzivani, Uspory a recyklace materialt ¢i dal$i zpGsoby. Je také nutno zavést opatfeni,
které jiz u zdroje pfedchazeji znecistovani a minimalizaci tvorby odpadu a emisi, nebo praktické kroky
jako doplfiovani zafizeni pro kontrolu znecistovani, a dale opatfeni tykajici se zmén produkce, udrzby
nebo podnikovych procesu, pfipadné vyuzit i dal$i zpusoby.

Nebezpeéné latky. Chemikalie, odpad a dalSi materidly pfedstavujici nebezpeci pro ¢lovéka nebo
Zivotni prostfedi musi byt identifikovany, oznageny Stitky a musi byt s nimi nakladano tak, aby se u
nich zajistila bezpe€na manipulace, pfemistovani, skladovani, pouzivani, recyklace nebo opakované
pouZziti a likvidace. Udaje o nebezpe&ném odpadu musi byt sledovany a zdokumentovany

Pevné odpady. Dodavatel musi zavést systematicky pristup pro identifikaci, fizeni, redukovani a
odpovédnou likvidaci nebo recyklaci pevnych odpadl neklasifikovanych jako nebezpecné. Udaje o
odpadu musi byt sledovany a zdokumentovany.

Emise do ovzdusi. Emise tékavych organickych chemikalii, aerosolu, Ziravin, pevnych &astic, latek
poskozujicich ozonovou vrstvu a vedlejSich produktd spalovani, které vznikaji pfi provozu a unikaji do
ovzdusi, je nutno rutinné sledovat, kontrolovat a pfed vypusténim je pozadovanym zplsobem oSetfit.
Dodavatel musi provadét rutinni sledovani vykonnosti svych systému pro kontrolu emisi do ovzdusi.

Omezeni platna pro materialy a obsah produktd. Dodavatelé musi dodrzovat platné zakony,
predpisy a pozadavky CommScope tykajici se zakazl a omezeni pro konkrétni latky v produktech a
pfi vyrobé, véetné oznadovani pro ucely recyklace a likvidace. Seznam omezenych latek spole¢nosti
CommScope je k dispozici online v knihovné dokument(: https://www.commscope.com/corporate-
responsibility-and-sustainability/document-library/.

* Kontrola tohoto dokumentu se provadi pouze, pokud jej zobrazujete z uréené knihovny serveru SharePoint. ¢ Strana 5z 11
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Vodni hospodarstvi. Dodavatel musi zavést program vodniho hospodafstvi, ktery dokumentuje,
charakterizuje a sleduje vodni zdroje, jejich vyuziti a vypousténi, vyhledava moznosti uspor vody a
kontroluje kandly mozné kontaminace. VeSkera odpadni voda musi byt charakterizovéna, sledovana,
kontrolovana a pred vypusténim nebo likvidaci pozadovanym zplisobem oS$etfena. Dodavatel musi
provadét pravidelné kontroly vykonnosti Cisticek svych odpadnich vod a systéml zamezuijicich jejich

uniku, s cilem zajistit optimalni vykonnost a dodrzovani predpisu

Spotreba energii, zména klimatu a emise sklenikovych plyni. Dodavatel zavede absolutni
celopodnikovy cil snizovani emisi sklenikovych plynti (GHG) a podavat zpravy o jeho pinéni.
Dodavatel bude také pozadavky snizovani GHG kaskadovat shora dold po celém svém
dodavatelském fetézci. Musi byt sledovana, dokumentovana a vefejné vykazovana spotfeba energii,
komplexni emise sklenikovych plyni ramce 1, ramce 2 a signifikantni kategorie ramce 3. Dodavatel
musi vyhledavat nakladové usporné metody posilujici energetickou u€innost a minimalizujici jeho
spotfebu energii a emise sklenikovych plyna.

4.6 Eticka praxe. Dodavatelé musi vykonavat svou podnikatelskou ¢innost v souladu s nejvy$Sim standardem
etického jednani a v souladu s platnymi zakony a predpisy. Od dodavatelll se o¢ekava, ze budou plnit pozadavky
v nasledujicich oblastech:

DUVERNE

461

46.2

46.3

46.4

4.6.5

4.6.6

Bezuhonnost pfi podnikani, boj proti Gplatkiim a korupci. Dodavatel musi zachovavat nejvyssi
standardy bezuhonnosti ve v8ech podnikatelskych interakcich. Dodavatelé musi uplatfiovat politiku
nulové tolerance vici vSem formam uplatkarstvi, korupce, vydirani a zpronevéry.

Uplatky nebo jiné prostfedky ziskavani neopravnéného nebo nepatfi¢ného zvyhodnéni nelze
promijet, nabizet, opraviiovat, poskytovat ani pfijimat. Zadné penézni prostredky nebo aktiva
dodavatele nesmi byt vyplaceny, poskytnuty jako puajcka ani jinak coby uUplatky, ,vS§imné“ nebo jiné
platby uréené k ovliviiovani nebo dosazeni Ustupkl v jednani CommScope, jejich zaméstnancu
nebo zastupc.

Dodavatelé musi dodrzovat platné zakony pro boj s Uplatky a korupci, mimo jiné zakon USA o
korupci v zahranici (FCPA) v platném znéni a britsky zakon o Uplatcich, a musi mit zavedeny
odpovidajici zasady a postupy pro vynucovani a sledovani dodrzovani téchto zakonu.

Stret zajma. Dodavatelé se musi vyhnout skuteénym, potencidlnim i zdanlivym stfetdm zajmu s
pracovniky CommScope. Nastane-li v3ak takova situace, musi dodavatel o pfislusném stietu
informovat, aby mohly byt pfijaty pfislusné kroky k jeho vyfeSeni.

Sdélovani informaci. VeSkera obchodni ujednani musi byt vykonavana transparentné a presné
zobrazovana v podnikovém Ucetnictvi a evidenci dodavatele. FalSovani eviden¢nich zaznamd nebo
zkreslovani podminek a praktik v dodavatelském Fetézci je nepfijatelné.

Dusevni vlastnictvi. Dodavatelé musi respektovat prava dusevniho vlastnictvi jinych subjektd,
vCetné prav CommScope, jejich pfidruzenych spolecnosti a obchodnich partnerd. Dodavatelé musi
pFijmout pFislusné kroky k ochrané a udrzovani duvérnych a chranénych informaci CommScope a
musi tyto informace vyuzZivat pouze k uc€elim, pro néz je vymezila spoleénost CommScope.
Dodavatelé musi dodrzovat a respektovat veSkeré patenty, ochranné znamky a autorska prava
CommScope a musi plnit vSechny poZadavky na jejich vyuzivani stanovené ze strany CommScope.
Dodavatelé nesméji pfedavat divérné nebo chranéné informace CommScope pres internet, vyjma
pfipadl, kdy jsou-li tyto informace Sifrovany v souladu s minimalnimi standardy stanovenymi
CommScope.

Spravedlivé obchodovani, reklama a konkurence. Dodavatelé musi vykonavat svou obchodni
¢innost v plném souladu se zakony antimonopolnimi a o spravedlivé hospodaiské soutézi; informace
tykajici se obchodni &innosti, jeji struktury, finanéni situace a hospodareni smeéji zverejriovat jen v
souladu s platnymi zakony. Rovnéz musi byt zachovavany standardy spravedlivého obchodovani,
reklamy a konkurence.

Ochrana totoznosti a vylou€eni odvety. Pokud to nezakazuje zakon, dodavatel musi zavést a
udrzovat programy, které zajiStuji divérné zachazeni, anonymitu a ochranu oznamovatell
nepfipustného jednani (whistleblowing) v ramci dodavatele a zaméstnanct, . Dodavatel by mél mit
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zaveden komunikacni proces pro své zaméstnance, ktery jim umozrfiuje oznamovat znepokojeni bez
obav z odvety.

Ochrana soukromi. Dodavatel se musi zavazat k ochrané pfiméfené miry oCekavaného soukromi,
pokud jde o osobni informace vSech, s nimiz je v obchodnim styku, tedy dodavateld, zakaznikd,
spotfebitelll a zaméstnancl. Dodavatel musi jednat v souladu se zakony o ochrané soukromi a
bezpec&nosti informaci i s regulaénimi pozadavky, pokud jde o shromazdovani, ukladani, zpracovani,
predavani a sdileni osobnich udajl.

Odpovédné ziskavani nerosti. Od dodavatell se oCekava, Ze maji zavedeny zasady a uplatfiuji
hloubkové kontroly, aby pfiméFené zajistili, Ze cin, tantal, wolfram, zlato (bézné& oznaované jako 3TG)
a roz8ifené mineraly kobalt a slida v jimi zpracovavanych vyrobcich nejsou pfimo ani nepfimo
vyuzivany k financovani nebo ve prospéch ozbrojenych skupin, které se dopoustéji zavazného
poruSovani lidskych prav v KonZské demokratické republice nebo v nékteré sousedni zemi.
Dodavatelé o tom spole¢nosti CommScope poskytnou na vyzadani informace.

4.7 Systém Fizeni. Dodavatelé musi vypracovat, udrZovat a zavést zdsady v souladu s timto kodexem a udrZovat
pfisludné systémy Fizeni a dokumentace dokladajici dodrzovani kodexu. Tento systém Fizeni. musi obsahovat
nasledujici prvky:

DUVERNE

471

4.7.2

4.7.3

474

4.7.5

4.7.6

4.7.7

4.7.8

Zavazek spoleénosti. Dodavatel musi vyhlasit zasady ochrany lidskych prav, zdravi a

bezpecnosti, Zivotniho prostfedi a etiky, které potvrzuji zavazek U€astnika k dodrzovani predpisq,
nalezité péci a neustalému zlepSovani, podpofeny vykonnym vedenim. VyhlaSené zasady musi byt

vyvéSeny na provozovnach a sdéleny pracovnikim v jazyce, kterému rozumi, prostfednictvim
pfistupnych kanal(.

Hmotna a obecna odpovédnost vedeni. Dodavatel jednoznacné jmenovité uvede seniorni zastupce
vykonného vedeni a organa spole¢nosti odpovidajici za zavedeni systému fizeni a navazujicich
programu. NejvysSi vedeni pravidelné reviduje stav systému fizeni.

Pravni a zdkaznické pozadavky. Dodavatel pfijme nebo zavede proces identifikace, sledovani a
osvojovani platnych zakonu, pfedpisli a poZadavk( zakaznik(, véetné pozadavku tohoto kodexu.

Posuzovani rizik a fizeni rizik. Dodavatel musi pfijmout nebo zavést proces identifikace dodrzovani
pravnich predpisq,

postupl v oblasti zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecCnosti a pracovni praxe, a dale etickych

rizik, v€etné rizik zavaznych dopadd na lidska prava a zivotni prostfedi, spojenych s provozem
dodavatele. Dodavatel musi urcit relativni vyznam kazdého z rizik a zavést vhodné procesni a fyzické
kontrolni mechanismy s cilem dostat pod kontrolu identifikovana rizika a zajistit dodrzovani pfedpisa.

Cile zdokonalovani. Dodavatel zavede pisemné formulované vykonnostni dlouhodobé i kratkodobé
cile a realizaéni plany slouzici ke zdokonalovani vykonnosti dodavatele v oblasti socialni a Zivotniho
prostiedi, véetné periodického posouzeni vykonl dodavatele pfi dosahovani téchto cil{.

Vzdélavani. Dodavatel zavede programy vzdélavani vedoucich pracovnikll a pracovniku slouzici k
provadéni zasad, postupl, cilid zdokonalovani dodavatele a k plnéni zavaznych pravnich a
regulacnich pozadavk.

Komunikace. Dodavatel zavede proces, kterym jsou pracovnikiim, dodavatelim a CommScope
sdélovany jasné a pfesné informace o jeho zasadach, praxi, o¢ekavanich a vykonech.

Zapojeni pracovniki/zainteresovanych stran a pristup k napravé Dodavatel musi zavést procesy
pro prabéznou obousmérnou komunikaci S pracovniky, jejich

zastupci a dalSimi zainteresovanymi stranami, pokud je to relevantni nebo nezbytné. Cilem procesu
je ziskat zpétnou vazbu o provoznich postupech a podminkach, na které se vztahuje

* Kontrola tohoto dokumentu se provadi pouze, pokud jej zobrazujete z uréené knihovny serveru SharePoint. ¢ Strana7z11
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tento kodex, a podporovat neustalé zlepSovani. Pracovnikim musi byt poskytnuto bezpeéné prostredi
pro podavani stiznosti a zpétné vazby bez obav z trestu nebo odvety.

Audity a posouzeni. Dodavatel musi provadét periodicka sebehodnoceni slouzici k zajisténi souladu
s pravnimi a regulaCnimi poZadavky, obsahem kodexu a smluvnimi poZzadavky CommScope v
navaznosti na spolecenskou a ekologickou odpovédnost.

Proces napravnych opatreni. Dodavatel musi zavést proces slouzici ke véasné napravé nedostatku
zjisténych v ramci vnitfniho a externiho posuzovani, inspekci, Setfeni nebo revizi.

Dokumentace a evidence. Dodavatel vytvofi a bude udrzovat dokumenty a eviden¢ni zaznamy k
zabezpeceni souladu s pfedpisy a dodrzovani pozadavk( spole€nosti, v soubéhu s pfiméfené
diveérnym rezimem ochrany soukromi.

Odpovédnost dodavatele. Dodavatel zavede proces slouzici ke sdélovani pozadavkd kodexu
dodavatelim a ke sledovani toho, jak dodavatelé kodex dodrzuji.

4.8 Dopliujici pozadavky

DUVERNE

4.81

(ii)

(iii)
(iv)
(v)

4.8.2

4.8.3

Sankce pfi vyvozu / teroristické aktivity. Je nezbytné, aby dodavatelé CommScope nevykonavali
své povinnosti zplsobem, ktery by mohl zapf¥icinit, Ze se CommScope nebo oni sami dopusti poruseni
nékterého rezimu pro kontrolu vyvozu a dovozu — USA nebo mezinarodniho. Ani dodavatelé, ani
kterykoli jejich pfidruzeny subjekt, ani zadny vedouci pracovnik nebo ¢len organt dodavatele &i jejich
pridruzenych subjektd nesmi byt zafazeni na zZadném seznamu teroristd nebo teroristickych
organizaci a/nebo sankénim seznamu sestaveném vladou USA nebo jakymkoli jinym statnim nebo
mezinarodnim organem. Povinnosti dodavatell CommScope:

musi dodrzovat vS§echny platné sankéni zakony a predpisy USA i mezinarodni, stejné jako vSechna
platna omezeni vyvozu vyhlaSena USA a mezinarodné, ktera jsou zavazna pro CommScope nebo
dodavatele;

musi poskytovat veskeré informace, které vyZzaduje CommScope pro ucely dodrzovani sankci USA a
mezinarodnich. Konkrétné se od dodavatelll vyZzaduje, aby poskytovali jasné a presvédcivé diukazy
dokladajici identitu a umisténi vSech dodavatell nizSich stupnu, ktefi se podileji na materialech,
komponentech, zboZi nebo vyrobcich, které jsou dodavany CommScope.

nesméji uskute€riovat obchody s jednotlivci, subjekty, organizacemi ani zemémi, které jsou cilem
platnych sank&nich zakonu a predpisli vyhlasenych USA ¢i mezinarodng;

nesméji se uCastnit zadného bojkotu ani omezujicich obchodnich praktik v rozporu se zakony USA
proti bojkotu;

nesmeéji se pfimo ani nepfimo podilet na Zadné teroristické ¢innosti nebo prani Spinavych penéz, ani
nic z toho podporovat..

Poskytovani Gdaji a informaci za strany dodavatelil. VSichni dodavatelé musi na vyzadani
poskytnout relevantni idaje a informace vyzadované CommScope pro potfeby dodrzovani platnych
zakonu, predpisl a standard(l. Mimo jiné to znamena pozadavky na mechanismus uhlikového
vyrovnani na hranicich (CBAM), Nafizeni EU o ochrané proti odlesnovani (EUDR), spotfebu energie,
cile snizovani emisi sklenikovych plynd (GHG), emise sklenikovych plynt ramce 1, ramce 2 a
signifikantni kategorie ramce 3, uhlikovou stopu a komplexni udaje o provoznim cyklu (,cradle-to-
grave®), pfimé a nepfimé emise spojené s vyrobou, report o obsahu vyrobku a materialovych
pfisadach, zemi pGvodu, zemi vyroby, hloubkovou kontrolu dodavatelského fetézce, opatfeni pfijata
k prokazovani dodrzovani pravnich pfedpisi 0 modernim otroctvi, nucené praci, détské praci, a také
ostatnich predpist o udrzitelnosti v oblasti sluzeb, material(l, komponentt a dild.

Nabizeni sluzeb ze strany dodavatelt. VVSichni dodavatelé musi dodrZzovat vSechny vnitini pfedpisy
vydané CommScope, pokud jde o pfistup do zavodu a administrativnich prostor CommScope, stejné
jako pFistup do Utvar(l i k zaméstnancim. Zadny dodavatel nesmi vyuzivat vypodetni systém
CommScope, véetné systému elektronické posty a webovych stranek, k rozesilani nevyzadanych
nabidkovych mailovych zprav komunité CommScope. Dodavatelé musi ziskat pfedbézny pisemny
souhlas CommScope Supply Chain Management k pofadani obchodnich show, pfedvadéni produkt,
k vyuzivani zdroji CommScope (napf. nastének) nebo k provadéni nevyzadanych nabidkovych
telefonickych hovortl do utvard CommScope.
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Sledovani a dodrzovani souladu. CommScope nebo jeji zastupce se mohou podilet na sledovacich
¢innostech slouzicich k potvrzeni, Ze dodavatel dodrZuje tento kodex, a to véetné auditl na misté a
dohlidek na zavodech, vyuzivani dotaznikud, revizi vefejné pFistupnych informaci nebo dalSich
opatfeni nezbytnych k posouzeni vykonu dodavatele a pro Ucely splnéni platnych zakonnych
pozadavk( hloubkové kontroly. Kazdy dodavatel CommScope nebo zaméstnanec CommScope, ktery
nabude povédomi o poruseni téchto zasad, ma povinnost uvédomit o tom vedeni Supply Chain
spole¢nosti CommScope. Na zakladé posouzeni informaci, které dostane CommScope k dispozici, si
CommScope vyhrazuje pravo (vedle vSech dalSich zakonnych a smluvnich prav), diskvalifikovat
kteréhokoli potencialniho dodavatele nebo ukongit vztah s kterymkoli stavajicim dodavatelem, u néhoz
je zjisténo poruseni kodexu bez povinnosti nahrady pro CommScope.

Dodavatelim se velmi doporuduje, aby se sami ujali odpovédnosti za pribézné zdokonalovani své péce o
Zivotni prostredi, socialnich podminek a etického jednani.

Kdokoli

mulze oznamit své znepokojeni tykajici se nelegalniho, neetického nebo nepatficného jednani.

Prosazujeme pfisné zasady zakazujici odvetna opatfeni ¢i neopravnéné postihy za oznameni obav nebo
podezielého chovani v dobré vire.

Chcete-li oznamit své obavy, zvolte prosim nékterou z nasledujicich mozZnosti:

Zaslat e-mail naSemu povéfenci Corporate Ethics and Compliance Officer na adresu
ethics@commscope.com.

Podat davérné oznameni s vyuzitim systému CommAlert®. Tam, kde to dovoluje platny zakon,
podporuje CommAlert anonymni oznameni.

o V USA volejte 866-277-2410. P¥i volani ze zemi mimo USA musite zadat kéd zemé.

o Navstivit  stranky commalert.alertline.com nebo  pro  lokalty v  EU commalert-
europe.alertline.com.

Pokud néktery dodavatel nedodrzi tento kodex, mlze to mit za nasledek ukonceni vSech dodavatelskych
ujednani s CommScope.

5.0 Platnost/vyjimky

Tento kodex je obecné prohlaseni o tom, co spoleénost CommScope ocekava od svych dodavatell. Ocekava se, ze
vSichni dodavatelé CommScope, jejich zaméstnanci a navazujici dodavatelsky fetézec budou dodrzovat vSechny
poZadavky stanovené v tomto kodexu. Tento kodex nelze vykladdat jako nahradu, nybrz jako doplnéni veSkerych

dodavatelskych

povinnosti stanovenych v kterékoli (i) Zadosti o navrh nebo jiné nabidce sluzeb nebo (ii)

smlouvé/ujednani mezi CommScope a dodavatelem. V pfipadé nesouladu mezi timto kodexem a libovolnym
dokumentem CommScope o nabidce sluzeb nebo platnou smlouvou/ujednanim maiji pfednost podminky dokumentu
0 nabidce sluzeb nebo platné smlouvy/ujednani.

Z tohoto kodexu neplati Zzadné vyjimky.

6.0 Historie revizi

Datum vydani DCR Revize
3. prosince 2010  CTV-74-006-06 Plvodni dokument

26. brezna 2018
14. ¢ervna 2022

21. inora 2023

DUVERNE

CS-SC-2000-04 Nova pfedloha zasad QMS a schéma Cislovani.

COMM-SC-2000-04  Nova predloha zasad QMS a schéma Cislovani.
V8echny pozadavky zasad koordinovany s Etickym kodexem Odpovédné obchodni aliance
(RBA) 7,0.
Odpovida: Damien O'Sullivan (Director, Corporate Responsibility)/Schvaluji: Boris Kokotovic
(SVP, Quality) « Geoff Sullivan (Chief Procurement Officer) « Jessica Snyder (vlastnik matefské
COMM-SC-2000, Project Management Specialist, Procurement Operations)

2023- 0118-0251 § 4.8.1 — doplnény nové pozadavky do odst. (ii), § 7.0 — doplnény poZadavky na mapovani a
kaskadovani dodavatelského Fetézce.
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Dokument ¢.: COMM-SC-2000-04
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Odpovida: Damien O'Sullivan (Director, Corporate Responsibility)/Schvaluji: Boris Kokotovic
(SVP, Quality) » Geoff Sullivan (Chief Procurement Officer) « Beth Elliott (vlastnik matefské
COMM-SC-2000, Analyst, Global Procurement System & Strategies, Procurement Operations)

Nepodstatné/kosmetické posun data vydani z 21. Gnora 2023 na 06. tnora 2023.
Schvalil: Scot Prihar (Engineer Principal, Quality). VeSkeré dalsi role pfevezme Corporate DC.

Pozadavky zasad koordinovany s Etickym kodexem Odpovédné obchodni aliance (RBA) 8,0.
Odpovida: Damien O'Sullivan (Director, Corporate Responsibility)/Schvaluji: Boris Kokotovic
(SVP, Operational Excellence) « Geoff Sullivan (Chief Procurement Officer) « Jessica Snyder,
(Project Management Specialist).

Drobna aktualizace v sekci 4.6.8 pfidanim slidy do seznamu nerost( z odpovédného ziskavani.
Do sekci 4.8.2 pfidano nafizeni EU o ochrané pfed odlesfiovanim (EUDR).

Odpovida: Damien O'Sullivan (Director, Corporate Responsibility)/Schvaluji: Boris Kokotovic
(SVP, Broadband Quality &OpEx) * Steven Baren ( Sr Dir, Building & Campus Quality) « Norma
DeAlva ( Dir, Datacenter Quality) « Matthew Lee (Sr Dir, Procurement) « Sharon Mackay (VP,
Procurement CTRO & Ops); EDITOR: Ai-Ju Wang (Sr Mgr, EHS & Compliance); DC: Ruth Elder
(Coordinator IIl, Quality)

¢ Kontrola tohoto dokumentu se provadi pouze, pokud jej zobrazujete z ur¢ené knihovny serveru SharePoint. ¢ Strana 10 z



COMMSCOPE® Dokument €.: COMM-SC-2000-04

Datum revize: 06 unor 2026

7.0 Potvrzeni

[Jméno dodavatele] potvrzuje, Ze:

e Obdrzeli jsme a prostudovali si Kodex chovani pro dodavatele spole€nosti CommScope (,kodex®).

e Souhlasime s tim, Ze budeme dodrzovat vSechny pozadavky stanovené v tomto kodexu.

o Na vyzadani opodstatnéné platnymi zakony a pfedpisy urychlené poskytneme mapu dodavatelského fetézce pro
vyrobky dodavané CommScope, ktera identifikuje pro vyzadané vyrobky vSechny dodavatele a dodavatele nizSich
stupnu a jejich umisténi.

o Na vyzadani poskytneme relevantni udaje a informace popsané v odst. 4.8.2.

e Budeme informovat naSe zaméstnance, subdodavatele a dodavatele o obsahu tohoto kodexu a kaskadovat
pozadavky kodexu shora dold po celém naSem dodavatelském Fetézci, od jehoz €leni budeme vyzadovat
dodrzovani zde zafazenych ustanoveni.

o Oznamime spolecnosti CommScope kazdy pfipad poruseni kodexu.

Souhlasime s tim, Zze dolozime dodrzovani tohoto kodexu formou specialniho online dotazniku/nastroje, posouzeni,
posudkového programu ovéfeného RBA (RBA Validated Assessment Program, VAP) nebo auditu provedeného ftreti
stranou podle vyzadani spoleénosti CommScope. Naklady na pouziti vyzadovaného online nastroje a/nebo na audit RBA
VAP a/nebo audity provadéné tfetimi stranami nese dodavatel.

Souhlasime s tim, Zze budeme spolupracovat a Zze dodame CommScope nezbytné informace béhem procesu hloubkové
kontroly pro potfeby spInéni povinnosti dle platnych pravnich poZzadavku.

Udélujeme opravnéni spole¢nosti CommScope nebo libovolné organizaci jednajici jménem CommScope k provadéni auditl
v nasich prostorach nebo v prostorach nasich subdodavatel(, a to kdykoli, za u¢elem ovéfeni dodrzovani tohoto kodexu.

Nazev dodavatelské spole¢nosti:

Jméno a titul opravnéného zastupce dodavatele:

Podpis a peCet/otisk razitka spoleCnosti:

Datum:

DUVERNE ¢ Kontrola tohoto dokumentu se provadi pouze, pokud jej zobrazujete z ur¢ené knihovny serveru SharePoint. ® Strana 11z
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	1.0 Účel
	2.0 Rozsah
	3.0 Návazná dokumentace, formuláře systému kvality, údaje a evidence
	3.1 Návazná dokumentace

	4.0 Zásady
	4.1 Dodržování zákonů, předpisů a zveřejněných standardů. Jakožto vyžadované minimum platí, že dodavatelé CommScope musí provozovat činnost v souladu s platnými zákony, předpisy, nařízeními, kodexy a etickými standardy zemí, států a lokalit, ve kterýc...
	4.2 Zásady a postupy společnosti CommScope. Dodavatelé musí dodržovat zásady a postupy vydané CommScope, mimo jiné upravující střet zájmů, boj proti korupci, spravedlivé vztahy s dodavateli, stejně jako další relevantní ustanovení Etického kodexu a pr...
	4.3 Pracovněprávní praxe a lidská práva. Očekáváme od našich dodavatelů, že budou respektovat a podporovat ochranu lidských práv svých pracovníků a dalších osob ovlivňovaných jejich činnostmi.
	4.3.1 Svobodná volba zaměstnání, zákaz nucené práce. Dodavatel nesmí využívat žádnou formu nucené práce, například vázané (dluhovým závazkem vynucené), smluvní nevolnické nebo nedobrovolné vězeňské práce, otroctví ani obchodování s lidmi. Tedy ani dop...
	4.3.2 Mladiství pracovníci Dětská práce nesmí být využívána v žádné fázi výroby. Minimální věková hranice pro zaměstnání nebo práci je vyšší z těchto možnosti: překročení věku 15 let, minimální věk pro zaměstnání v příslušné zemi nebo věk dokončení po...
	4.3.3 Pracovní doba. Délka pracovní doby nesmí překročit maximum stanovené zákony dané země. Dále pak pracovní týden nesmí být delší než 60 hodin týdně, včetně přesčasů, přičemž veškeré přesčasy musejí být dobrovolné, s výjimkou nouzových a mimořádnýc...
	4.3.4 Mzdy a zaměstnanecké výhody. Dodavatel musí dodržovat platné zákony o mzdách a zaměstnaneckých výhodách (tj. o minimální mzdě, odměnách/sazbách za práci přesčas, rovném odměňování a zákonem určených zaměstnaneckých výhodách). Všichni pracovníci ...
	4.3.5 Humánní zacházení. Dodavatel musí zacházet se všemi pracovníky s respektem a důstojností a zajistit jejich ochranu před hrubým nebo nehumánním zacházením, jako je násilí, genderově motivované násilí, sexuální obtěžování, sexuální zneužívání, těl...
	4.3.6 Zákaz diskriminace a zákaz obtěžování. Dodavatel se při přijímání pracovníků a v zaměstnavatelské praxi nesmí účastnit ani podporovat obtěžování nebo diskriminaci na základě rasy, barvy pleti, věku, pohlaví, sexuální orientace, genderové identit...
	4.3.7 Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání Dodavatelé musí respektovat práva svých pracovníků při zakládání odborových organizací a členství v nich podle jejich vlastního výběru, právo na kolektivní vyjednávání a na účast na mírumilovných shrom...

	4.4 Praxe ochrany zdraví a bezpečnosti. Dodavatelé musí poskytovat bezpečné a zdravé pracoviště a pečovat o své pracovníky a všechny další osoby, na něž mohou mít dopady jejich činnosti. Očekáváme od našich dodavatelů, že zavedou systém řízení ochrany...
	4.4.1 Bezpečnost a ochrana zdraví při práci. Dodavatelé musí zjišťovat a vyhodnocovat rizika na pracovišti (např. rizika chemická, elektrická a dalších zdrojů energií, požární, v souvislosti s vozidly a pády) a musí tato rizika řídit řádnou konstrukcí...
	4.4.2 Připravenost na nouzové stavy. Dodavatel musí zjišťovat a vyhodnocovat nouzové stavy a být na ně připraven, a to zaváděním plánů pro stavy nouze a postupů pro reakci na mimořádné události včetně nouzových hlášení, postupů pro informování a evaku...
	4.4.3 Pracovní úrazy a nemoci. Dodavatel musí zajistit funkční existenci postupů a systémů prevence, řízení, sledování a ohlašování pracovních úrazů a nemocí z povolání, včetně opatření, která podporují pracovníky v iniciativním nahlašování, slouží ke...
	4.4.4 Průmyslová hygiena. Musí být zjišťovány a vyhodnocovány expozice pracovníků dodavatele chemickým, biologickým a fyzickým činidlům a kontrolovány v souladu s Hierarchií kontrolních mechanismů. Jestliže rizika nelze adekvátně vyloučit nebo dostat ...
	4.4.5 Fyzicky namáhavá práce. Musí být zjišťovány, vyhodnocovány a kontrolovány expozice pracovníků dodavatele rizikům fyzicky namáhavých pracovních úkolů, jako je ruční manipulace s materiály, zvedání těžkých břemen a opakované zvedání břemen, dlouho...
	4.4.6 Bezpečnostní zajištění strojů. Dodavatel musí zabezpečit, aby produkční a další stroje byly posouzeny z pohledu bezpečnostních rizik. V případech, kdy stroje představují bezpečnostní riziko pro pracovníky, musí být poskytnuty a řádně udržovány f...
	4.4.7 Hygienické zázemí, stravování a ubytování. Dodavatel musí pracovníkům poskytnout přístup k čistým toaletám, pitné vodě a hygienické přípravě, skladování a požívání potravy. Ubytovny pro pracovníky poskytované dodavatelem nebo zprostředkovatelem ...
	4.4.8 Komunikování problematiky bezpečnosti a ochrany zdraví. Dodavatelé musí pracovníkům poskytnout přiměřené informace a proškolení o bezpečnosti a ochraně zdraví na pracovišti, v jazyce, kterému pracovník rozumí, a to ke všem zjištěným rizikům, jim...

	4.5 Praxe ochrany životního prostředí. Dodavatelé musí minimalizovat negativní dopady svého provozu, produktů a služeb na životní prostředí. Očekáváme od našich dodavatelů, že zavedou systém environmentálního řízení v souladu s uznávanými mezinárodním...
	4.5.1 Environmentální povolení a vykazování. Musí být získána, ošetřována a udržována v aktuálním stavu všechna vyžadovaná environmentální povolení (např. sledování vypouštěného znečištění), souhlasy a registrace a musí být dodržovány jejich provozní ...
	4.5.2 Prevence znečišťování a ochrana zdrojů. Dodavatel musí optimalizovat svou spotřebu přírodních zdrojů, tedy vody, fosilních paliv, nerostů a produktů přirozených lesů, a to buď jejich úsporami nebo praktickými opatřeními, jako jsou změny výrobníc...
	4.5.3 Nebezpečné látky. Chemikálie, odpad a další materiály představující nebezpečí pro člověka nebo životní prostředí musí být identifikovány, označeny štítky a musí být s nimi nakládáno tak, aby se u nich zajistila bezpečná manipulace, přemisťování,...
	4.5.4 Pevné odpady. Dodavatel musí zavést systematický přístup pro identifikaci, řízení, redukování a odpovědnou likvidaci nebo recyklaci pevných odpadů neklasifikovaných jako nebezpečné. Údaje o odpadu musí být sledovány a zdokumentovány.
	4.5.5 Emise do ovzduší. Emise těkavých organických chemikálií, aerosolů, žíravin, pevných částic, látek poškozujících ozonovou vrstvu a vedlejších produktů spalování, které vznikají při provozu a unikají do ovzduší, je nutno rutinně sledovat, kontrolo...
	4.5.6 Omezení platná pro materiály a obsah produktů. Dodavatelé musí dodržovat platné zákony, předpisy a požadavky CommScope týkající se zákazů a omezení pro konkrétní látky v produktech a při výrobě, včetně označování pro účely recyklace a likvidace....
	4.5.7 Vodní hospodářství. Dodavatel musí zavést program vodního hospodářství, který dokumentuje, charakterizuje a sleduje vodní zdroje, jejich využití a vypouštění, vyhledává možnosti úspor vody a kontroluje kanály možné kontaminace. Veškerá odpadní v...
	4.5.1 Spotřeba energií, změna klimatu a emise skleníkových plynů. Dodavatel zavede absolutní celopodnikový cíl snižování emisí skleníkových plynů (GHG) a podávat zprávy o jeho plnění. Dodavatel bude také požadavky snižování GHG kaskádovat shora dolů p...

	4.6 Etická praxe. Dodavatelé musí vykonávat svou podnikatelskou činnost v souladu s nejvyšším standardem etického jednání a v souladu s platnými zákony a předpisy. Od dodavatelů se očekává, že budou plnit požadavky v následujících oblastech:
	4.6.1 Bezúhonnost při podnikání, boj proti úplatkům a korupci. Dodavatel musí zachovávat nejvyšší standardy bezúhonnosti ve všech podnikatelských interakcích. Dodavatelé musí uplatňovat politiku nulové tolerance vůči všem formám úplatkářství, korupce,...
	4.6.2 Střet zájmů. Dodavatelé se musí vyhnout skutečným, potenciálním i zdánlivým střetům zájmů s pracovníky CommScope. Nastane-li však taková situace, musí dodavatel o příslušném střetu informovat, aby mohly být přijaty příslušné kroky k jeho vyřešení.
	4.6.3 Sdělování informací. Veškerá obchodní ujednání musí být vykonávána transparentně a přesně zobrazována v podnikovém účetnictví a evidenci dodavatele. Falšování evidenčních záznamů nebo zkreslování podmínek a praktik v dodavatelském řetězci je nep...
	4.6.4 Duševní vlastnictví. Dodavatelé musí respektovat práva duševního vlastnictví jiných subjektů, včetně práv CommScope, jejích přidružených společností a obchodních partnerů. Dodavatelé musí přijmout příslušné kroky k ochraně a udržování důvěrných ...
	4.6.5 Spravedlivé obchodování, reklama a konkurence. Dodavatelé musí vykonávat svou obchodní činnost v plném souladu se zákony antimonopolními a o spravedlivé hospodářské soutěži; informace týkající se obchodní činnosti, její struktury, finanční situa...
	4.6.6 Ochrana totožnosti a vyloučení odvety. Pokud to nezakazuje zákon, dodavatel musí zavést a udržovat programy, které zajišťují důvěrné zacházení, anonymitu a ochranu oznamovatelů nepřípustného jednání (whistleblowing) v rámci dodavatele a zaměstna...
	4.6.7 Ochrana soukromí. Dodavatel se musí zavázat k ochraně přiměřené míry očekávaného soukromí, pokud jde o osobní informace všech, s nimiž je v obchodním styku, tedy dodavatelů, zákazníků, spotřebitelů a zaměstnanců. Dodavatel musí jednat v souladu ...
	4.6.8 Odpovědné získávání nerostů. Od dodavatelů se očekává, že mají zavedeny zásady a uplatňují hloubkové kontroly, aby přiměřeně zajistili, že cín, tantal, wolfram, zlato (běžně označované jako 3TG) a rozšířené minerály kobalt a slída v jimi zpracov...

	4.7 Systém řízení. Dodavatelé musí vypracovat, udržovat a zavést zásady v souladu s tímto kodexem a udržovat příslušné systémy řízení a dokumentace dokládající dodržování kodexu. Tento systém řízení. musí obsahovat následující prvky:
	4.7.1 Závazek společnosti. Dodavatel musí vyhlásit zásady ochrany lidských práv, zdraví a
 bezpečnosti, životního prostředí a etiky, které potvrzují závazek účastníka k dodržování předpisů, náležité péči a neustálému zlepšování, podpořený výkonným ved...
	4.7.2 Hmotná a obecná odpovědnost vedení. Dodavatel jednoznačně jmenovitě uvede seniorní zástupce výkonného vedení a orgánů společnosti odpovídající za zavedení systémů řízení a navazujících programů. Nejvyšší vedení pravidelně reviduje stav systému ř...
	4.7.3 Právní a zákaznické požadavky. Dodavatel příjme nebo zavede proces identifikace, sledování a osvojování platných zákonů, předpisů a požadavků zákazníků, včetně požadavků tohoto kodexu.
	4.7.4 Posuzování rizik a řízení rizik. Dodavatel musí přijmout nebo zavést proces identifikace dodržování právních předpisů,
 postupů v oblasti životního prostředí, zdraví a bezpečnosti a pracovní praxe, a dále etických
 rizik, včetně rizik závažných ...
	4.7.5 Cíle zdokonalování. Dodavatel zavede písemně formulované výkonnostní dlouhodobé i krátkodobé cíle a realizační plány sloužící ke zdokonalování výkonnosti dodavatele v oblasti sociální a životního prostředí, včetně periodického posouzení výkonů d...
	4.7.6 Vzdělávání. Dodavatel zavede programy vzdělávání vedoucích pracovníků a pracovníků sloužící k provádění zásad, postupů, cílů zdokonalování dodavatele a k plnění závazných právních a regulačních požadavků.
	4.7.7 Komunikace. Dodavatel zavede proces, kterým jsou pracovníkům, dodavatelům a CommScope sdělovány jasné a přesné informace o jeho zásadách, praxi, očekáváních a výkonech.
	4.7.8 Zapojení pracovníků/zainteresovaných stran a přístup k nápravě Dodavatel musí zavést procesy pro průběžnou obousměrnou komunikaci s pracovníky, jejich
 zástupci a dalšími zainteresovanými stranami, pokud je to relevantní nebo nezbytné. Cílem pro...
	4.7.9 Audity a posouzení. Dodavatel musí provádět periodická sebehodnocení sloužící k zajištění souladu s právními a regulačními požadavky, obsahem kodexu a smluvními požadavky CommScope v návaznosti na společenskou a ekologickou odpovědnost.
	4.7.10 Proces nápravných opatření. Dodavatel musí zavést proces sloužící ke včasné nápravě nedostatků zjištěných v rámci vnitřního a externího posuzování, inspekcí, šetření nebo revizí.
	4.7.11 Dokumentace a evidence. Dodavatel vytvoří a bude udržovat dokumenty a evidenční záznamy k zabezpečení souladu s předpisy a dodržování požadavků společnosti, v souběhu s přiměřeně důvěrným režimem ochrany soukromí.
	4.7.12 Odpovědnost dodavatele. Dodavatel zavede proces sloužící ke sdělování požadavků kodexu dodavatelům a ke sledování toho, jak dodavatelé kodex dodržují.

	4.8 Doplňující požadavky
	4.8.1 Sankce při vývozu / teroristické aktivity. Je nezbytné, aby dodavatelé CommScope nevykonávali své povinnosti způsobem, který by mohl zapříčinit, že se CommScope nebo oni sami dopustí porušení některého režimu pro kontrolu vývozu a dovozu – USA n...
	4.8.2 Poskytování údajů a informací za strany dodavatelů. Všichni dodavatelé musí na vyžádání poskytnout relevantní údaje a informace vyžadované CommScope pro potřeby dodržování platných zákonů, předpisů a standardů. Mimo jiné to znamená požadavky na ...
	4.8.3 Nabízení služeb ze strany dodavatelů. Všichni dodavatelé musí dodržovat všechny vnitřní předpisy vydané CommScope, pokud jde o přístup do závodů a administrativních prostor CommScope, stejně jako přístup do útvarů i k zaměstnancům. Žádný dodavat...
	4.8.4 Sledování a dodržování souladu. CommScope nebo její zástupce se mohou podílet na sledovacích činnostech sloužících k potvrzení, že dodavatel dodržuje tento kodex, a to včetně auditů na místě a dohlídek na závodech, využívání dotazníků, revizí ve...
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