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1.0 Propdésito

A CommScope, Inc., suas subsidiarias e afiliadas (“CommScope” ou “empresa”) sdo altamente comprometidas em
assegurar que os funcionarios sejam tratados com dignidade e respeito em cumprimento as legisla¢des aplicaveis e
alinhadas aos padrdes reconhecidos da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), da Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (DUDH), do Pacto Global das Nacoes Unidas (ONU), do Cdédigo de Conduta da Responsible

Business Alliance (RBA) e da Responsabilidade Social SA8000.

2.0 Objetivo

Isto se aplica a todos os funcionarios da CommScope pelo mundo incluindo trabalhadores contingentes.

3.0 Documentacgao relacionada, formularios de sistemas de qualidade e registros

3.1 Documentagao relacionada
Nuamero Cargo
SA 8000 Padrao Internacional de Responsabilidade Social
6.1.18 Politica de trabalho infantil
N/A Declaracao Universal dos Direitos Humanos
N/A Pacto Global das Nacdes Unidas
N/A Normas da Organizacéo Internacional do Trabalho
N/A Codigo de Conduta da Responsible Business Alliance (RBA)
N/A Codigo de Etica e Conduta de Negdcios da CommScope
4.0 Politica

A CommScope vai proteger os direitos humanos de nossos funcionarios e tratar a todos com dignidade e respeito.
Procuramos ir além do cumprimento da legislacao local, sempre que possivel, em toda a cadeia de nossas operagoes,
acatando nossas politicas ou legislagao local - aquela que seguir os padrdes mais altos, tendo em vista:
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4.2

4.3

Livre escolha de emprego. A CommScope ndo utilizara qualquer trabalho forgado ou compulsério, seja na
forma de trabalho prisional, trabalho escravo, trabalho por divida ou assemelhados. A CommScope nao se
envolvera ou apoiara o trafico de pessoas. Nao havera qualquer restricdo irrazoavel a liberdade ou
movimentacao de qualquer funcionario na unidade, ou qualquer restricao irrazoavel de entrada ou saida das
instalagdes disponibilizadas da empresa. Onde esta for a pratica, os funcionarios receberao um contrato de
trabalho por escrito em sua lingua nativa. A CommScope néo ira reter qualquer identificagdo emitida pelo
governo e/ou coépias originais de documentos pessoais exceto se exigido por lei. Todo o trabalho é livre e os
funcionarios estao livres para deixar o trabalho a qualquer hora ou rescindir seu contrato de trabalho mediante
razoavel aviso prévio disposto no contrato com o empregador, e ndo sera exigido pagamento de comisséo de
recrutamento ou outras taxas semelhantes.

Nao haver trabalho infantil. A CommScope ira cumprir as legislagdes locais relativamente a idade minima
para trabalhar e ndo empregara trabalho infantil. A Politica de Trabalho Infantii da CommScope define os
detalhes de sua politica relativamente ao trabalho infantil e jovens trabalhadores.

Salario minimo. A CommScope cumprira com a legislagao aplicavel e praticas locais reconhecidas de salario
minimo, hora extra e beneficios compulsérios. Em cumprimento a legislagao local, os funcionarios serao pagos
pela hora extra em valor maior do que as horas regulares de trabalho. Nao sera permitida a dedug¢ao de salario
como medida disciplinar. Para cada periodo de remuneragao, os funcionarios receberdo um holerite na data
correspondente, compreensivel e com informagdes suficientes para afericdo exata do salario pelo trabalho
realizado. Qualquer uso de trabalho contratado, temporario e terceirizado sera de acordo com os limites
previstos na legislagéo local.
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https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2265-code-of-ethics-br-108444-pt.pdf
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Carga horaria. A CommScope cumprira com a legislacédo aplicavel e praticas locais reconhecidas de carga
horaria, descanso e feriados publicos. Exceto se a legislagao aplicavel impuser menos horas, a CommScope
geralmente n&o espera que os funcionarios trabalhem mais de 60 horas semanais. A CommScope no entanto,
leva em consideragao as praticas e costumes locais sobre carga horaria semanal, e ira cumprir qualquer
legislacao local aplicavel exigindo menos horas. Em geral, a hora extra é voluntaria, e os funcionarios recebem
pelo menos um dia de folga apds seis dias consecutivos de trabalho, mas a CommScope pode mudar essa
conduta (quando permitido por lei), caso haja uma emergéncia ou necessidade de negécio.

Nao haver tratamento agressivo ou desumano ou abuso. A CommScope tratara cada funcionario com
dignidade e respeito. Em nenhuma circunstancias os funcionarios da CommScope serdo deliberadamente
sujeitos a violéncia ou ameaga de violéncia (incluindo violéncia de género), assédio sexual, abuso sexual,
punicao fisica, coergdo mental ou fisica, bullying, humilhagéo publica ou abuso verbal.

Diversidade, nao-discriminagdo, nao-assédio. A CommScope valoriza a diversidade. A CommScope
estabeleceu politicas e procedimentos em sua pratica de emprego para prevenir a discriminagao por raga, cor,
religido, género, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, etnia, nacionalidade,
necessidades especiais, gravidez, afiliagdo politica, filiagdo sindical, status coberto de veterano, informagéo
genética protegida, estado civil ou qualquer outro status protegido pela legislagédo aplicavel. Os funcionarios
receberdao acomodagdes razoaveis no caso de serem portadores de necessidades especiais, e para praticas
religiosas. Além disso, os funcionarios ou potenciais funcionarios, ndo serdo sujeitos a exames médicos ou
exames que poderiam ser usados para discriminagdo com base em um status protegido.

Liberdade de associagdo. A CommScope esta comprometida em prover um ambiente de trabalho positivo,
tratar os funcionarios com dignidade e prover uma politica de 'porta aberta'. Respeitamos os direitos de nossos
funcionarios de formar e afiliar-se a sindicatos de sua prépria escolha para negociar coletivamente e reunirem-
se pacificamente, bem como o direito dos funcionarios de nao participar de tais atividades, de acordo com a
legislacdo aplicavel. Também acreditamos que nossos funcionarios, nossa empresa e nossos clientes sao
melhor atendidos quando gerentes e funcionarios negociam diretamente entre si, sem medo de discriminagéo,
represalia, intimidacao ou assédio.

A CommScope procura continuamente melhorar suas praticas de trabalho abordando questbes potenciais de modo
rapido, monitorando a adeséo pelo uso de indicadores chave de desempenho, auditorias periddicas e adotando melhores
praticas. A CommScope incentiva nossos funcionarios a fazer perguntas e relatar questdes. Instituimos uma rigorosa
politica de proibi¢gao de retaliacdo por ser reportada, de boa-fé, preocupagdo ou ma conduta suspeita, e permitimos o
envio de relatos anonimamente quando permitido por lei. Os procedimento para serem feitos relatos encontram-se no
Codigo de Etica e Conduta de Negdcios da CommScope.

5.0 Historico de revisoes

Data do DCR Revisoes
langamento

01 de outubrode 6.1.17 Nova Politica de Trabalho

2010

Proprietario/Aprovagédo: Jim Wright (SVP, Human Resources)

11 de janeirode = 6.1.17 A secéo 12.0 Referéncia inclui referéncia a politicas adicionais de RH.

2011

Proprietario/Aprovacdo: Jim Wright (SVP, Human Resources)

30 de novembro  6.1.17 Formato da Nova Politica de Trabalho alinhado as orientagdes de branding da Empresa.

de 2020 Proprietario/Aprovagédo: Robyn Mingle (SVP, CHRO)
22 de fevereiro 6.1.17 Novo formato de Politica de Trabalho alinhado a QMS. Todas as seces atualizadas e alinhadas ao Codigo
de 2022 de Conduta da RBA.

Proprietario: Damien O'Sullivan (Director, Corporate Responsibility & Sustainability)
Aprovagdes: Robyn Mingle (SVP, CHRO)
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