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 गोपनीय                                  • इस दस्तावेज़ को केवल तभी �नयं�त्रत �कया जाता है जब ना�मत SharePoint लाइबे्रर� से देखा जाता है •                        का 1 पषृ्ठ 3 

 

1.0 प्रयोजन 

CommScope, inc., इसक� सहायक कंप�नया ँऔर इसके सहयोगी संगठन (सामू�हक रूप से, "CommScope” या “कंपनी”) यह सु�निश्चत 
करने के �लए दृढ़ता से प्र�तबद्ध है �क कमर्चा�रय� और अन्य क�मर्य� के साथ अंतरा��� ीय श्रम संगठन (ILO), मानवािधकार के साव�भौिमक 
घोषणापत्र (UDHR), संयु� रा��  (UN) वैि�क कॉ�ै�, उ�रदायी �वसाय संगठन (RBA) आचार संिहता और सामािजक जबावदेह� के 
SA8000 के संबंध म� लागू क़ानून� और मान्यता-प्राप्त मानक� का अनुपालन करते हुए ग�रमा और सम्मान का व्यवहार �कया जाए।   

2.0 कायर्�ेत्र 

यह आकिस्मक श्रम समेत सभी वैिश्वक CommScope कमर्चा�रय� पर लागू होता है।  

3.0 संबं�धत प्रलेखन, गुणव�ा प्रणाल� प्रपत्र, डेटा और �रकॉडर् 

 संबं�धत प्रलेखन 

 

 

 

 

 

 

4.0 नी�त 

CommScope अपने कमर्चा�रय� के मानवा�धकार� को बरकरार रखेगी और प्रत्येक कमर्चार� के साथ ग�रमा और सम्मान से व्यवहार करेगी। 

हम, जहा ंभी संभव हो, अपने संपूणर् प्रचालन� म�, हमार� नी�तय� या स्थानीय कानून का पालन करते हुए, जो भी उच्चतर मानक �नधार्�रत करता 

है, स्थानीय कानून के अनुपालन से आगे जाने का प्रयास करते ह�: 

 स्वतंत्र रूप से चुने हुए रोज़गार। CommScope �कसी जबरन या अ�नवायर् श्रम का इस्तेमाल नह�ं करेगी, चाहे वह जेल श्रम, गुलाम 
श्रम के रूप म� हो, अनुबं�धत श्रम के, बंधुआ मजदरू के रूप म� हो या अन्यथा। CommScope मानव तस्कर� म� सलंग्न नह�ं होगी या 
उसका समथर्न नह�ं करेगी। सु�वधाक� द्र म� �कसी भी कमर्चार� क� आवाजाह� क� स्वतंत्रता पर कोई अनु�चत प्र�तबंध नह�ं होना चा�हए, 
न ह� कंपनी द्वारा प्रदान क� जाने वाल� सु�वधाओं म� शा�मल होने या बाहर �नकलने पर कोई अनु�चत प्र�तबंध होना चा�हए। जहा ँ
परंपरागत है, वहाँ कमर्चा�रय� को उनक� मूल भाषा म� �ल�खत रोजगार अनुबंध प्रदान �कया जाएगा। जब तक कानून द्वारा अपे��त 
न हो, CommScope सरकार द्वारा जार� पहचान और/या व्यिक्तगत दस्तावेज़� क� मूल प्र�तय� को नह�ं रखेगी/नह�ं रोकगी। सभी 
कायर् स्वैिच्छक ह� और कमर्चार� �कसी भी समय काम छोड़ने या अपने रोजगार को समाप्त करने के �लए स्वतंत्र ह� य�द कमर्चार� के 
अनुबंध के अनुसार उ�चत नो�टस �दया जाता है, और उनसे अपने रोजगार के �लए �नयोक्ताओं या एज�ट� क� भत� शुल्क या अन्य 
संबं�धत शुल्क का भुगतान करने क� अपे�ा नह�ं क� जाएगी।  

संख्या पदनाम 
SA 8000 सामािजक उ�रदा�यत्व अंतरार्ष्ट्र�य मानक 
6.1.18 बाल श्रम नी�त  
N/A मानवािधकार के साव�भौिमक घोषणापत्र  
N/A संयु� रा��  वैि�क कॉ�ै� 
N/A अंतरा��� ीय श्रम संगठन 
N/A उ�रदायी �वसाय गठबंधन आचार संिहता 
N/A CommScope आचार और �ापार आचरण संिहता 

https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.unglobalcompact.org/
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://sa-intl.org/programs/sa8000/
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://www.unglobalcompact.org/
https://www.ilo.org/global/standards/lang--en/index.htm
http://www.responsiblebusiness.org/code-of-conduct/
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2260-code-of-ethics-br-108444-hi.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2260-code-of-ethics-br-108444-hi.pdf
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 कोई बाल श्रम नह�ं CommScope काम के �लए न्यूनतम उम्र के मामल ेम� स्थानीय क़ानून� और अपे�ाओं का पालन करेगी और 
बाल श्रम को काम पर नह�ं रखेगी। CommScope क� बाल श्रम नी�त बाल श्रम और युवा कामगार� के संबंध म� अपनी नी�त के ब्यौरे 
�नधार्�रत करती है। 

 न्यूनतम मजदरू�। CommScope न्यूनतम मजदरू�, ओवरटाइम के घंट� और कानूनी रूप से अ�धदे�शत लाभ के मामल ेम� लाग ू
क़ानून� और/या मान्यता-प्राप्त स्थानीय प्रथाओं का पालन करेगी। स्थानीय कानून� का अनुपालन करते हुए, कमर्चा�रय� को 
ओवरटाइम के �लए �नय�मत घंटे क� दर� से अ�धक वेतन दर� पर मुआवजा �दया जाएगा। अनुशासनात्मक उपाय के रूप म� �नय�मत 
वतेन से कटौती क� अनुम�त नह�ं होगी। प्रत्येक वेतन अव�ध के �लए, कमर्चा�रय� को समय पर और समझने योग्य वेतन �ववरण 
प्रदान �कया जाएगा िजसम� �कए गए कायर् के �लए सट�क मुआवजे को सत्या�पत करने हेतु पयार्प्त जानकार� शा�मल होगी। अस्थायी, 
प्रेषण और आउटसोसर् श्रम का सभी उपयोग स्थानीय कानून क� सीमाओं के भीतर �कया जाएगा। 

 काम करने के घंटे। CommScope लागू क़ानून� का और/या काम के घंट�, ब्रेक और सावर्ज�नक अवकाश� के मामले म� मान्यता-प्राप्त 
स्थानीय प्रथाओं का पालन करेगी। जब तक लागू कानून या स्थानीय प्रथाएं कम घंट� का आदेश न द� तब तक CommScope आमतौर 
पर कमर्चा�रय� से �कसी �दए गए सप्ताह म� 60 घंटे से अ�धक काम करने क� अपे�ा नह�ं करती है। तथा�प, CommScope साप्ता�हक 
घंट� के मामल ेम� स्थानीय प्रथाओं और र��त-�रवाज� को ध्यान म� रखती है और कम घंट� क� आवश्यकता वाले �कसी भी लागू स्थानीय 
कानून� का पालन करेगी। सामान्य तौर पर, ओवरटाइम काम स्वैिच्छक होता है, और कमर्चा�रय� को हर छह लगातार कायर् �दवस� 
के बाद कम से कम एक �दन क� छुट्ट� �मलेगी, ले�कन अगर कोई आपात िस्थ�त या व्यवसाय के �लए आवश्यकता है तो 
CommScope इस दृिष्टकोण (जहा ँकानून द्वारा अनुम�त द� गई है) से हट कर �नणर्य ले सकती है। 

 कोई कठोर, अमानवीय व्यवहार या दवु्यर्वहार नह�ं। CommScope हर कमर्चार� से ग�रमा और सम्मान के साथ व्यवहार करेगी। 
�कसी भी िस्थ�त म� CommScope के कमर्चा�रय� को जानबूझकर वास्त�वक या धमक� भर� �हसंा (�लगं आधा�रत �हसंा स�हत), 
यौन उत्पीड़न, यौन शोषण, शार��रक दंड, मान�सक या शार��रक दबाव, धमकाने, सावर्ज�नक रूप से शमर्सार करने या मौ�खक 
दवु्यर्वहार का �शकार नह�ं बनाया जाएगा। 

 �व�वधता, भेदभावर�हत और प्रताड़नार�हत। CommScope �व�वधता को महत्व देती है। CommScope ने नस्ल, रंग, धमर्, �लगं, 
आयु, यौन झुकाव, �लगं पहचान और अ�भव्यिक्त, जातीय या राष्ट्र�य मूल, �वकलांगता, गभार्वस्था, राजनी�तक संबद्धता, यू�नयन 
क� सदस्यता, कवर क� गई वयोवदृ्ध िस्थ�त, संर��त आनुवं�शक जानकार�, वैवा�हक िस्थ�त या लागू कानून द्वारा संर��त �कसी 
अन्य िस्थ�त के आधार पर अपनी रोजगार प्रथाओं म� भेदभाव को रोकने के �लए नी�तयाँ और प्र�क्रयाएं स्था�पत क� ह�। कमर्चा�रय� 
को �वकलांगता और धा�मर्क प्रथाओं के �लए उ�चत आवास प्रदान �कया जाएगा। इसके अलावा, कमर्चा�रय� या संभा�वत कमर्चा�रय� 
का �च�कत्सीय पर��ण या ऐसी जाँच नह�ं क� जाएगी िजनका इस्तेमाल संर��त िस्थ�त के आधार पर अ�धक भेदभाव करने के �लए 
�कया जा सकता है। 

 एसो�सएशन क� स्वतंत्रता CommScope काम का सकारात्मक माहौल प्रदान करने, हमारे कमर्चा�रय� के साथ ग�रमा का व्यवहार 
करने और खुला द्वार नी�त उपलब्ध कराने के �लए प्र�तबद्ध है। जहा ँहम अपने कमर्चा�रय� के अपनी पसंद के टे्रड यू�नयन बनाने 
और उनम� शा�मल होने के अ�धकार�, सामू�हक रूप से सौदेबाजी करने और शां�तपूणर् सभा म� संलग्न होने के साथ-साथ स्थानीय 
कानून� के अनुसार ऐसी ग�त�व�धय� से बचने के �लए कमर्चा�रय� के अ�धकार का का सम्मान करते ह�, वह�ं हम यह भी मानते ह� �क 
हमारे कमर्चा�रय�, हमार� कंपनी और हमारे ग्राहक� को सबस ेअच्छ� सेवा तब �मलती है जब प्रबंधक और कमर्चार� भेदभाव, प्र�तशोध, 
धमक� या उत्पीड़न के डर के �बना खुलकर और सीधे एक-दसूरे के साथ व्यवहार करते ह�। 

CommScope संभा�वत मुद्द� पर तेज़ी से कारर्वाई करके, प्रमुख कायर्�नष्पादन संकेतक� के इस्तेमाल, आव�धक लेखा-पर��ाओं के माध्यम 

से अनुपालन क� �नगरानी करके और सव��म प्रथाएँ साझा करके, अपनी श्रम प्रथाओं म� लगातार सुधार के �लए मेहनत करती है। CommScope 

अपने कमर्चा�रय� को प्रश्न पूछने या �चतंाए ं�रपोटर् करने के �लए प्रोत्सा�हत करती है। हम �कसी सद्�वश्वास म� �कसी �चतंा या सं�दग्ध कदाचार 
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क� �रपोटर् करने के �लए प्र�तशोध को रोकने वाल� सख्त नी�त लागू करते ह� और जहा ँकानून द्वारा अनुम�त हो वहाँ �रपोट� को गुमनाम रूप से 

भेजने क� अनुम�त देते ह�। कायर्�व�धय� क� �रपोटर् करना CommScope आचार और �वसाय आचरण संिहता म� �नधार्�रत �कया गया है। 

5.0 संशोधन का इ�तहास 

जार� करने क� 
तार�ख 

DCR संशोधन 

01 अक्तूबर 2010 6.1.17 नई श्रम नी�त 
स्वा�मत्व/अनुमोदनकतार्: िजम राइट (Jim Wright) (SVP, मानव संसाधन) 

11 जनवर� 2011 6.1.17 अ�त�रक्त HR नी�तय� के संदभर् शा�मल करन ेके �लए धारा 12.0 क्रॉस रेफर�स को अपडेट �कया गया। 
स्वा�मत्व/अनुमोदनकतार्: िजम राइट (Jim Wright) (SVP, मानव संसाधन) 

30 नवंबर 2020 6.1.17 कंपनी के ब्रां�डगं �दशा�नद�श� के अनकूुल नया श्रम नी�त प्रपत्र 
स्वा�मत्व/अनुमोदनकतार्: रो�बन �म�ंगल (Robyn Mingle) (SVP, CHRO) 

22 फरवर� 2022 6.1.17 QMS क� तजर् पर नई श्रम नी�त प्रपत्र। सार� धाराओ ंको अपडेट �कया गया और RBA आचार सं�हता के अनुसार बनाया 
गया।  
स्वा�मत्व: डे�मयन ओ,सुल�वन (Damien O’Sullivan) (�नदेशक, कॉप�रेट उ�रदा�यत्व एवं धारणीयता (Corporate 
Responsibility & Sustainability)) 
अनुमोदनकतार्: रो�बन �म�ंगल (Robyn Mingle) (SVP, CHRO) 

 

https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2260-code-of-ethics-br-108444-hi.pdf
https://www.commscope.com/globalassets/digizuite/2260-code-of-ethics-br-108444-hi.pdf
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	4.2 कोई बाल श्रम नहीं CommScope काम के लिए न्यूनतम उम्र के मामले में स्थानीय क़ानूनों और अपेक्षाओं का पालन करेगी और बाल श्रम को काम पर नहीं रखेगी। CommScope की बाल श्रम नीति बाल श्रम और युवा कामगारों के संबंध में अपनी नीति के ब्यौरे निर्धारित करती है।
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	4.3 न्यूनतम मजदूरी। CommScope न्यूनतम मजदूरी, ओवरटाइम के घंटों और कानूनी रूप से अधिदेशित लाभ के मामले में लागू क़ानूनों और/या मान्यता-प्राप्त स्थानीय प्रथाओं का पालन करेगी। स्थानीय कानूनों का अनुपालन करते हुए, कर्मचारियों को ओवरटाइम के लिए नियमित घंटे...
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	4.4 काम करने के घंटे। CommScope लागू क़ानूनों का और/या काम के घंटों, ब्रेक और सार्वजनिक अवकाशों के मामले में मान्यता-प्राप्त स्थानीय प्रथाओं का पालन करेगी। जब तक लागू कानून या स्थानीय प्रथाएं कम घंटों का आदेश न दें तब तक CommScope आमतौर पर कर्मचारियों...
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	4.5 कोई कठोर, अमानवीय व्यवहार या दुर्व्यवहार नहीं। CommScope हर कर्मचारी से गरिमा और सम्मान के साथ व्यवहार करेगी। किसी भी स्थिति में CommScope के कर्मचारियों को जानबूझकर वास्तविक या धमकी भरी हिंसा (लिंग आधारित हिंसा सहित), यौन उत्पीड़न, यौन शोषण, शारी...
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	4.6 विविधता, भेदभावरहित और प्रताड़नारहित। CommScope विविधता को महत्व देती है। CommScope ने नस्ल, रंग, धर्म, लिंग, आयु, यौन झुकाव, लिंग पहचान और अभिव्यक्ति, जातीय या राष्ट्रीय मूल, विकलांगता, गर्भावस्था, राजनीतिक संबद्धता, यूनियन की सदस्यता, कवर की गई ...
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	4.7 एसोसिएशन की स्वतंत्रता CommScope काम का सकारात्मक माहौल प्रदान करने, हमारे कर्मचारियों के साथ गरिमा का व्यवहार करने और खुला द्वार नीति उपलब्ध कराने के लिए प्रतिबद्ध है। जहाँ हम अपने कर्मचारियों के अपनी पसंद के ट्रेड यूनियन बनाने और उनमें शामिल होन...
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