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	4.1 自由选择就业机会。CommScope绝不强迫或强制任何劳动力，无论是监禁劳动、奴隶劳动、契约劳动、抵押劳动或事其他任何形式。CommScope不参与或支持人口贩运。不得对任何员工在办公场所内的自由行动，进行不合理的限制，也不得对进出公司办公场所，进行任何不合理的限制。根据惯例，我们向员工提供以其母语撰写的书面雇佣协议。CommScope不会保留/扣留任何政府颁发的身份证明及个人文件的原件，除非法律要求。所有工作均属自愿，如果员工按照合同约定，提前通知公司，可以随时离职或终止雇佣关系，无需为...
	4.2 绝不雇佣童工。CommScope将遵守当地最低就业年龄的相关法律和要求，绝不雇佣童工。CommScope的童工政策规定了童工和未成年工的相关政策细节。
	4.3 最低薪资。CommScope将遵守法律规定的最低薪资、加班时间以及福利的相关要求，或公认的当地惯例。依据当地法律，支付员工相应的加班费。不允许使用扣除工资作为惩罚措施。每个薪酬支付周期，员工都会收到一份及时且易于理解的工资单，其中包括足够的信息，以便核实当月工资的准确性。所有临时、派遣和外包员工的聘用都将符合当地法律的制约范围。
	4.4 工作时间。CommScope将遵守法律有关工作时间、休息时间和公共假期的规定，或公认的当地惯例。除非适用法律或当地惯例认定工作时间较短，否则CommScope通常不会要求员工一周内工作超过60小时。不过，CommScope确实会考虑关于每周工作时间的当地惯例和习俗，并将遵守任何需要减少工作时间的适用当地法律。一般而言，加班工作属于自愿，员工连续六个工作日工作之后，将获得至少一天假期。如若出现紧急情况或业务需要，CommScope可能会偏离这种方式(法律允许的情况下)。
	4.5 无苛刻、不人道对待或虐待。CommScope将尊重每一位员工。在任何情况下，CommScope的员工均不会遭受实际或威胁性的暴力(包括性别暴力)、性骚扰、性虐待、体罚、心理或生理胁迫、霸凌、公开羞辱或言语辱骂。
	4.6 多样性、不歧视和不骚扰。CommScope重视多样性。CommScope制定了政策和程序，以防止基于种族、肤色、宗教、性别、年龄、性取向、性别认同和表达、族裔或国籍、残疾、怀孕、政治背景、联盟成员、退伍军人身份、受保护的遗传信息、婚姻状况或任何其他受适用法律保护情形的就业歧视。公司将为员工提供宗教活动便利，并向残疾员工提供合理的便利措施。此外，员工或潜在员工无需参与，可能会导致遭受歧视的医疗体检或检查。
	4.7 结社自由。CommScope致力于提供一个积极的工作环境，尊重我们的员工，并提供开放的政策。根据当地法律，我们的员工享有自行组织和加入联盟、集体谈判和参与和平集会的权利，以及避免参与此类活动的权利。但我们也认为，如果管理者和员工能够公开直接地相互对待，而不必担心歧视、报复、恐吓或骚扰，对我们的员工、公司和客户来说都是非常有利的。
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