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确保我们遵守适用的环境、健康、安全和产品管理要求。
在环境、健康与安全（EHS）绩效和文化方面展现领导力和责任感。
将环境、健康与安全 (EHS) 因素纳入业务决策，包括气候和资源可用性等外部因素。
识别并管理风险和机遇，以防止伤害、疾病和环境损害。
通过负责任的资源利用、污染预防和生命周期视角，最大限度地减少对环境的影响。
对可能影响环境、健康与安全绩效的供应商和承包商进行监督。
制定和管理变革计划，以防止对人员、环境或合规性造成不利影响。
提供安全的工作环境、培训和资源。
在环境、健康与安全（EHS）期望和绩效方面进行透明沟通。

保护环境以及员工的健康和安全是我们运营和成功的根本。作为我们业务开展的一部分，领导者有责任确保工作安全
负责地进行，从而保护我们的员工、客户、社区和环境。卓越的EHS（环境、健康与安全）绩效是取得成果的关键。

康普公司秉持诚信经营的原则，并遵守我们运营、供应链和社区中适用的环境、健康和安全要求。
为履行这一承诺，康普公司领导层应做到：

这项政策由康普的EHS管理体系提供支持，该体系驱动风险管理、绩效评估和持续改进。
我们会定期审查EHS绩效和体系有效性，以确保其与业务战略和外部环境保持一致。

我们的承诺

我们的方法

管理体系与持续改进

我们的期望
领导者有责任定下基调，并确保这项政策得到理解和执行。
员工和承包商应安全作业，保护环境，并在遇到问题时及时提出。
这就是我们保护员工、增强业务实力和赢得信任的方式。


