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VVIZE, HODNOTY A POSLANI

Ve spolecnosti CommScope si uvédomujeme, co nas sjednocuje a zaroven odlisuje
od ostatnich. Nase strategicka obchodni rozhodnuti, ktera posiluji nasi znacku

a umoznuji nam poskytovat vyspéla infrastrukturni reseni, vychazeji z jasné vize
a smysluplnych hodnot.

Nase vize

,Posouvame hranice technologii a vytvafime svetove
nejvyspelejsi site.”

Nase hodnoty

Cestnost je nasim moralnim kompasem, jddrem na$eho presvédéeni o spravném
jednani. Poslani i Uspéch nasi prace nalézame v nekompromisnim plnéni zavazkd vuici
nasim zakazniklm, partnerdm i vici sobé navzajem. Pri vsem, co délame, osvédcujeme
otevrenost, duvéru, respekt, opravdovost, poctivost a odpovédnost.

Jednat cestne

Nasi zadkaznici od nas o¢ekavaji, Ze jim umoznime byt Uspésni. Inovujeme s védomim

Inovovat pro jejich potreb. Nase komplexni odborné zkusenosti a znalosti svéta siti a nas zavazek
uspéch va-| rAnlI[ il vZdy pInit nase sliby vytvareji davéru, ktera udava dynamiku prohloubenym vztahim
a zajistuje vzdy znovu Uspésnost.

Nikdy se nespokojte s danym stavem véci! Neochvéjné Usili o zlepSovani je nasi
devizou, diky niz se rychleji rozhodujeme a reagujeme na pozadavky zdkaznikd, i 1épe
vyuzivame pfileZitosti. Vyuzivame nérocné situace, kritiku a riznost postoju a faktt

k tomu, abychom premysleli, jak sami sebe zlepSovat, co délat |épe pro nase zdkazniky,
nase komunity i nasi planetu.

Soustavneé
zdokonalovani

Vzdy spole¢né, nikdy osamocené. Jedna ze stranek nasi jedine¢nosti spociva v nasem
diverzifikovaném souboru zkusenosti a hledisek, je to zdklad mimoradné silného
podpUrného systému. Jsme vzdy k dispozici svym koleglim, pracujeme spolec¢né, bez
ohledu na jakékoli organizacni nebo zemépisné hranice, a mame na mysli spolecny cil —
zvitézit.

Vitézit jako jeden
tgm

Nase poslani
,Vytvaret spojeni, ktera vydrzi”

Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku 3




Uvod generalniho feditele

Vazeni zaméstnanci,

Ve spole¢nosti CommScope denné ¢inime rozhodnuti, kterd
rozhoduji o nasem Uspéchu. Ve vétsiné situaci staci ke spravné volbé
uplatnit zdravy rozum a dobry Usudek. Pokud viak volba neni jasna,
nas Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku (Kodex) je
praktickym zdrojem informaci, které vdm pomohou ucinit spravné
rozhodnuti i v nesnadnych situacich.

Nase vize a hodnoty jasné dokladaji, ze se spole¢nost CommScope
zavazala k cestnému jednani a nejvyssim etickym standardlm. N&3
Kodex poskytuje ramec, ktery zajistuje, Ze nase rozhodnuti odrazeji
a prosazuji zasady, které jsou jadrem naseho podnikani. Témito
zasadami se fidime pri kazdé nasi ¢innosti a pfipominaji nam,

Ze mame jit pfikladem kolegim i ostatnim.

Nase povést etické spolecnosti patfi mezi vysoce cenéna aktiva.
Kazdy z nas je osobné zodpovédny za ochranu nasi povésti

a zavazuje se k poctivému, ¢estnému a etickému chovani ve

vsech nasich obchodnich aktivitach. A tim se znovu vracime

k rozhodovani, na které mlzete byt vy i vase rodina hrdi. Nejedna
se 0 bézny program di iniciativu. Tyto zadsady jsou vetkané do kultury
nasi spolecnosti: Jednejte spravné. S kazdym jednejte s velkou Uctou
a respektem. Jak vzdy fikal zakladatel nasi spole¢nosti:

.Nic neprodava tak dobfe jako pravda.” PFi praci si zachovavame

integritu, abychom mohli

Udélejte si chvilku a proctéte si Kodex, abyste pochopili, jak souvisi

s vasi praci. Kodex je téz zdrojem informaci, pokud mate otazky zadkaznikim nabidnout

nebo potfebujete pomoc pfi spravném rozhodovani. strategické riistové

MUzete si byt jisti, e va$ management a spravni rada CommScope prilezitosti, abychom zajistili
dodrzuji zasady uvedené v Kodexu. hodnotu nasim akcionartim

Zaroven spoléhame na kazdého z vas, Ze budete ve svém

kazdodennim pracovnim Zivoté i nadale dodrZovat stejné vysoké a abychom vytvareli

standardy. Zavisi na tom naje renomé. kulturu spoluprace, ktera
zaruci uspéch pestré skale
zaméstnancy.

Chuck Treadway

President a Chief Executive Officer

umwt
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Nas Kodex nas spojuje

Nas zavazek v oblasti dodrzovani pravnich predpist a etiky

Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku spole¢nosti CommScope (Kodex) nabizi
souhrn mnoha zakladnich pravidel tykajicich se naseho podnikani. Popisuje nas zavazek
dodrzovani litery i ducha platnych zdkonu a upfimného a ¢estného jednani a vzajemny
respekt ve vztahu s kazdym, s nimz v ramci nasi obchodni ¢innosti jedname. Zaroven
popisuje nastroje a moznosti, kterych lze ve spolecnosti CommScope vyuzit v pfipadé
pochybnosti v otazkach dodrzovani zakon a etiky.

Kodex plati pro vSéechny zaméstnance i Fidici
pracovniky spole¢nosti CommScope. Tyka se veskeré
nasi ¢innosti v kazdé zemi, ve které pUsobime.
Dodrzovani pravidel uvedenych v Kodexu o¢ekavame
téz od nasich obchodnich partnerl — véetné
dodavatelt, odbytovych partner(i, obchodnich
zastupcll, konzultantl a poskytovatelt dalsich
sluzeb.

Jakozto globalni spole¢nost se sidlem ve Spojenych
statech podléhaji nékteré nase aktivity kromé
mistnich i americkym federalnim zakondm

a zakonum v dalsich zemich, ve kterych plsobime.
Pokud si nejste jisti, jaké se na vas vztahuji zakony
¢i predpisy, nebo se domnivate, Ze si nase predpisy
a mistni zadkony protifeci, poradte se se svym
nadfizenym nebo zkuste odpovéd najit v nékterém
ze zdrojl uvedenych v Pfrehledu zdrojd na strané 39
Kodexu. Bez ohledu na to, kde pracujete, vSichni se
fidime stejnymi etickymi normami.

1 :
Odkazy na CommScope nebo spole¢nost zahrnuji CommScope Holding
Company, Inc. a viechny nase dcefiné a pridruzené spole¢nosti.
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Nase povinnosti plynouci
z Kodexu

Povinnosti zaméstnanct a obchodnich
partner(

e Seznamte se s Kodexem, nasimi podnikovymi
zasadami, mistnimi zakony a speciadlnimi predpisy,
které se tykaji vaseho zaméstnani.

e Jménem spole¢nosti CommScope jednejte
profesionalng, cestné a eticky.

e Mate-li pochybnosti v oblasti etiky ¢i dodrzovani
legislativy nebo pokud nevite, jak se v urcité situaci
zachovat, pozadejte o pomoc.

e Budte ostraziti v situacich, kdy by mohlo dojit
k poruseni Kodexu, a nepfipustné nebo podezrelé
jednani neprodlené nahlaste svému nadfizenému
nebo jinému pracovnikovi povéfenému
dodrzovanim etiky a legislativy?.

e Absolvujte poZzadovana skoleni a ziskejte
certifikaty v oblasti etiky a legislativy.

2 = - 1 | L o 278
Pokud zakony vasi zemé zakazuji spole¢nosti pozadovat, abyste nahlasili poruseni
zakona nebo Kodexu, presto se doporucuje, abyste tato poruseni nahlasili,
i kdyz k tomu neméte povinnost.




Nas Kodex nas spojuje

Dalsi povinnosti vedoucich pracovnikl
a manazeru

e Budte svym podrfizenym vzorem a v oblasti etického
jednani jdéte prikladem.

e Pomahejte svému tymu dodrZovat Kodex a nase
zasady. Poskytujte jim rady ohledné Kodexu
a oCekavani spolecnosti, tykajici se dodrzovani
nasich pokynu, zdsad a postupU. Pokud to potrebuiji,
poskytnéte jim skoleni.

¢ Propagujte otevienou firemni atmosféru, kde
zaméstnanci mohou bez obav z postihu vznaset
otazky a namitky.

e Projdéte si se svymi manazery nebo pfislusnymi
vedoucimi pracovniky dotazy a oznameni tykajici
se Kodexu, mozna poruseni zakonl nebo Kodexu
nahlaste pravnimu oddéleni a/nebo jinym zdrojum
pro otazky dodrzovani etiky a legislativy a dbejte na
vyreseni viech pripadu.

Dodrzovani Kodexu je povinnost. Porusenim Kodexu
nebo jakékoli jiné zasady ¢i postupu se vystavujete
riziku rtznych disciplinarnich opatfeni, véetné
propusténi a v nékterych pripadech ob¢anskopravnich
nebo trestnich sankci.

Etické rozhodovani

V praci délame mnoho rozhodnuti. Hodné z nich je
rutinnich. Nékdy se vSéak mGzeme ocitnout v situaci,
kdy je vybér obtizny nebo kdy mame pocit neetického
¢i nevhodného jednani.

Kodex poskytuje pokyny, které vyuzijte pfi feseni
mnoha problému, na néz lze pfi praci narazit.
NemuUze vsak odpovédét na kazdou otazku ani
vyresit kazdou situaci. Pokud v Kodexu nebo v jinych
platnych zasadach nemuizete najit odpovéd, pouzijte
kontrolni seznam na této strance, abyste si vytfibili
moznosti a rozhodli o nejlepsim postupu pro vas, vase
spolupracovniky, nasi spolec¢nost a kazdého, s kym
obchodujeme.

Promyslete si to...

e Provérte si, zda mate fakta, ktera potrebujete
k pochopeni véci

e Pfemyslejte o moznostech a moznych
dUsledcich

® Polozte si otazku:
»Mam oprdavnéni rozhodovat?

»Mél bych zalezitost nejprve zkonzultovat
s ostatnimi, kterych by se to mohlo
dotknout?

»Porusil bych svym jednanim zakon ¢i
nafizeni?

»Je to vhodné, cestné a v souladu
s hodnotami CommScope?

»Poskodilo by to povést spolecnosti?

»Bylo by pro mne snadné fict o svém
rozhodnuti nebo ¢inu svému nadfizenému?

»Jak bych se citil/a, kdyby se o mém jednani
hovorilo v televizi nebo na internetu?

»Jak bych se citil/a, kdyby se moje rodina
dozvédéla, jak jsem se v této situaci
zachoval/a?

Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku 7




Nas Kodex nas spojuje

Vétsinou plati, Ze pokud vam néco pripada neetické
nebo nevhodné, pravdépodobné to tak je. Pokud si
vsak stale nejste jisti, jak se zachovat, poradte se se
svym nadfizenym nebo manazerem nebo pouzijte
jiné zdroje pro otazky dodrzovani etiky a legislativy.
Spolecnost vas vyzyva, abyste hledali odpovédi
drive, nez podniknete jakékoli kroky, u nichz mate
podezreni, Ze by mohly byt porusenim Kodexu.
Ptejte se tak dlouho, dokud nebudete mit jistotu, ze
jednate spravné.

MoZnéa nékoho uslysite fikat néco,
co naznacuje podezrelou situaci —
a mozna si myslite totéz. Napfiklad:

* Vzdyt o nic nejde. Toho si nikdo
nevsimne.

e To bude v pohodé.

¢ To neni moje véc. To neni muj
problém. Na to pfijde nékdo jiny.

e Nestarej se o to. Potfebujeme
prodavat.

e Kazdy to tak déla.

Davejte si na tyto varovné signaly
pozor. Mate-li pocit, Ze néco neni
v poradku, nesmite si to nechat pro
sebe.

8 Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku

Vznaseni dotazu a pripominek
- nase zdroje pro otazky
dodrzovani etiky a legislativy

Mate-li dotaz ¢i pochybnosti ohledné dodrzovani
kodexu, etiky ¢i legislativy ve spole¢nosti
CommScope:

e Obratte se na:
»svého vedouciho pracovnika nebo manazera

»na mistni nebo korporatni oddéleni Human
Resources

»mistniho nebo korporatniho referenta pro etiku
nebo

»na pravni oddéleni

e Poslete e-mail na adresu
ethics@commscope.com.

e kontaktujte CommAlert™, telefonni linku a web
nezavislého provozovatele, kterd je dostupna 24
hodin denné, 7 dni v tydnu. Pfi komunikaci s linkou
CommAlert nemusite uvadét svoje jméno, pokud
je to v souladu s mistnimi zakony, aviak musite
poskytnout dostatek informaci, aby bylo mozné
pripad dikladné prosetrit. Néktera hlaseni na
linku CommAlert mohou byt v rozporu s mistni
legislativou.

O podezreni tykajici se Ucetnictvi, internich ucetnich
kontrol nebo auditd CommScope mulzete informovat
také revizni vybor predstavenstva spolecnosti. Tento
vybor sidli v hlavnim Ustredi spolec¢nosti. Informaci
adresujte jednateli spole¢nosti.

Kontaktni Udaje na nase zdroje pro otazky
dodrzovani etiky a legislativy naleznete na

strané 39 Kodexu a na verejnych webovych strankach
spolecnosti. Kodex naleznete také na verejnych
webovych strankach spolecnosti.



mailto:ethics%40commscope.com?subject=Máte-li%20dotaz%20či%20pochybnosti%20ohledně%20dodržování%20kodexu,%20etiky%20či%20legislativy%20ve%20společnosti%20CommScope:
http://www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/ethics/#reporting-a-concern
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Nas Kodex nas spojuje

Zasady duveérnosti a ochrana
pfed postihy

Spolec¢nost bere vSsechny Zadosti o pomoc a ozndmeni o skute¢nych
nebo podezrelych pochybenich vazné. Vasemu dotazu nebo ozndmeni
se budeme neprodlené a v maximalni mozné mire vénovat se
zachovanim dlvérnosti zdroje. Musite jednat ¢estné a transparentné

a pfi internich vy3etfovanich plné spolupracovat. Z opodstatnénych
oznameni budou vyvozena hlaseni formou vhodnych napravnych
opatreni.

Spole¢nost nebude v Zadné podobé tolerovat postihy zaméstnancd,
ktefi v dobré vife vznesli obavy nebo podali oznameni o skute¢ném
nebo mozném poruseni Kodexu. , Dobra vira” jednoduse znamen4,
Ze jste presvédceni o pravdivosti poskytovanych informaci. Nikdy
nesmite podat oznameni, o kterém vite, Ze je nepravdivé nebo
zavadéjici. Mate-li podezreni na neoprdvnény postih v souvislosti

s podanim oznameni, neprodlené o tom informujte mistniho nebo
korporatniho referenta pro etiku, aby byla pfijata nalezita opatreni.

Napriklad...

D: U mistniho referenta pro etiku jsem podal oznameni,

v jehoz dusledku byl muj kolega potrestan. Pravé mé

vyloucili z naSeho tymu a $éf mi rekl, Ze jsou se mnou
potize. Je to odveta ¢i neopravnény postih?

O: Postih za oznameni mozného poruseni etického kodexu ci
predpist v dobré vire nebude tolerovan. Co nejdrive se obratte na
mistniho nebo korporatniho referenta pro etiku. Budou vas brat
vazné a pripad prosetfi. Rozhodnuti prfesunout vas do jiného tymu
a komentar nadrizeného nemusi souviset s vas§im oznamenim.
Pokud vsak souvisi a postih i komentar byly formou odvety, vas
nadrizeny by mohl byt vystaven disciplinarnimu fizeni.

Zbaveni odpovédnosti

Za mimoradné omezenych okolnosti a v pripadé, kdy to zakon
umoznuje, mize spolecnost CommScope povazovat za vhodné upustit
od ustanoveni Kodexu. Jakakoli vyjimka pro ¢leny vrchniho vedeni
nebo reditele podnikd musi byt schvalena predstavenstvem spolecnosti
a v pripadé potreby bude neprodlené sdélena akcionaram. Jakékoli
jiné zbaveni odpovédnosti musi byt schvaleno generdlnim reditelem
spolecnosti.

CommAlert

V USA volejte 866-277-2410.
Volani z jinych zemi nez z USA
vyzaduje specificky kéd,

ktery naleznete na verejnych
webovych strankach

spolec¢nosti.

Oznameni muzete posilat také
prostifednictvim webu
https://commalert.alertline.com

nebo pro podniky v EU
https://commalert-europe.
alertline.com.

Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku
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Zadné uplatky ¢i korupce

Co byste méli védét

Ve spole¢nosti CommScope uplatriujeme politiku nulové tolerance
va¢i uplatkarstvi, korupci, vydirani a zpronevére. Uplatky zakazujeme
nasim zaméstnancim a vsem ostatnim, ktefi jednaji nasim jménem.
Nase zasady se vztahuji na vSechny oblasti nasi ¢innosti a plati ve viech
zemich, kde plsobime. Bez ohledu na mistni zvyklosti nebo praxi.

CHCI VEDET ViIC...

.Uplatkem” rozumime nabidku

Jak jednat? (nebo prijeti) ¢ehokoli hodnotného

e Seznamte se s nasimi protikorupénimi zasadami a veskerymi za Ucelem ovlivnéni obchodniho
pfislusnymi protikorupénimi zakony a dodrzujte je. Pamatujte, rozhodnuti nebo zajisténi jakékoli
Zze mnoho zakon( proti Uplatkarstvi, véetné amerického zakona neopravnéné vyhody. Uplatek nemusi
o korupci v zahranici ¢i britského zakona o uplatcich z roku 2010, byt pouze kuffik s penézi. Uplatky
stanovuje za tuto ¢innost prisné tresty a plati vdude, kde podnikame. mohou byt také:

* Nikdy nenabizejte, nedavejte ani neslibujte nic hodnotného * Darky, zejména drahé darky

(bez ohledu na vysi ceny), abyste ovlivnili obchodni rozhodnuti « Zabava, pohoiténi a doprava tam,

nebo ziskali ¢i udrzeli obchodni vyhodu. kde neexistuje jasny pracovni ucel
nebo jsou nad ramec pfimérenych
e Nikdy nezadejte ani nepfijimejte Uplatek — i kdyz nemate v umyslu si obchodnich potfeb
ho ponechat.
e Osobni sluzby, laskavosti ¢i pujcky
e Bud'te opatrni, prostudujte si nase zasady a postupy pro udrzeni
obchodnich partneru tretich stran, véetné pozadavkU spole¢nosti na
hloubkovou kontrolu, a dodrzujte je. Pozorné dohlizejte na aktivity
obchodnich partner( tietich stran. * Platby, vyhody ¢i sluzby ¢lentim
rodiny

e Prispévky na charitu ¢i na politickou
stranu ¢&i hnuti

e Dbejte na to, aby veskeré platby, vyhody nebo laskavosti byly v plném
rozsahu, ¢estné a presné zapsany do Ucetnich knih a zdznam
spolecnosti. Nikdy se nepokousejte utajit nebo zkreslit platbu nebo
vydaj.

® Poskytovani plateb, vyhod nebo
sluzeb ,zprostfedkovateli”, véetné
provizi

e Pokud mate jakékoli dotazy nebo pochybnosti tykajici se zakonU
o Uplatcich nebo nasich zasad ¢i pokud nevite, zda by byly dar nebo
platba nezdkonné ¢i nevhodné, pozadejte o radu pravni oddéleni.

ETICKY KODEX A PRAVIDLA CHOVANI V OBCHODNIM STYKU 11



Cestné jednani nas spojuje

Napriklad...

D: Zakaznik ze
statniho sektoru
chce navstivit nas
vyrobni zavod za ucelem
prezentace vyrobku. Jsou tu
néjaké problémy?

O: Ano. Pro jednani se
statnimi zaméstnanci ¢asto
plati prisnéjsi zakony proti
Uplatkarstvi. Chystanou
navstévu a vase konkrétni
plany, véetné veskerych
obchodnich zdvofilosti, které

chcete poskytnout, konzultujte

s pravnim oddélenim, abyste
méli jistotu, Ze jsou v souladu

s nasimi zasadami a vSemi
prislushymi zakony. Nase
protikorup¢ni strategie obsahuje
konkrétni pozadavky a pokyny.

Ve spolecnosti CommScope
uplatiujeme politiku nulové
tolerance vlci uplatkarstvi

a korupci.

Pokud chcete praci jménem spolecnosti povéfit treti stranu nebo
zprostifedkovatele, dejte si pozor na varovné signaly, Ze by se

od vas mohl ocekavat nebo vam muze byt poskytnut Uplatek,
napfiklad:

e Zemé, kde k transakci dochazi, ma korupéni minulost
e Treti strana nebo zprostifedkovatel:

»Bude komunikovat se statnimi uredniky

»Byl vyslovné doporucen statnim urednikem

»Poskytuje nepresné nebo neulplné informace v zaznamech
0 nadhradach nebo v Ucetnich zaznamech ¢i jinych
pozadovanych ¢i predepsanych dokumentech

»Nespolupracuje v procesu hloubkové kontroly treti strany nebo
v tomto procesu poskytuje nelplné a/nebo nepresné odpovédi

»Odmita potvrdit, Ze nebude porudovat protikorupéni zakony

»Vypada to, Ze neni kvalifikovany, nebo mu chybi zdroje
potfebné k poskytovani nabizenych sluzeb, takze se zd3,
Ze jedinou kvalifikaci, kterou maji, je vliv na statni Gredniky

»Ma nezverejnéné obchodni partnery nebo spolupracovniky,
se kterymi se déli poplatky nebo provize

»Z4da neobvykle vysoké provize nebo poplatky

»Pozaduje platby v hotovosti nebo zadava neobvyklé platebni
pokyny ¢i pozadavky; napfiklad Zada o provedeni platby
na ucet jiného ¢lovéka nebo v jiné zemi

12 Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku



Cestné jednani nas spojuje

Spravedliva soutéz NapFiklad...
Co byste méli védét

D: MUj manazer mé
Nase vyrobky a sluzby prodavame vyhradné na zakladé jejich

prednosti, ceny, podminek a kvality. Dodrzujeme zakony, které reguluji
hospodarskou soutéz.

pozadal, abych se

pristi tyden zucastnil

schiizky obchodniho sdruzeni
Jak jednat? naseho odvétvi. Je zfejmé, Ze

e Seznamte se se Zasadami dodrzovani antimonopolnich pravnich tam bude mnoho skutecnych

predpist na ochranu hospodarské soutéze nasi spolecnosti.

i potencialnich konkurentu.

Existuji oblasti, o kterych bych

¢ Neuzavirejte Zzadné dohody ani umluvy s konkurenci, které by mohly nemél na akci hovorit?
ovlivnit ceny a podminky prodeje produktl nebo sluzeb, pripadné

pocet a typ produkti nebo prodanych sluzeb. O: Vzhledem k tomu, ze

Ucelem schlizek obchodnich
¢ S konkurenci nikdy nehovorte o cenach, cenovych strategiich, sdruzeni a oborovych skupin je
planovani produktl, marketingu nebo podminkach prodeje. interakce s konkurenci, musite

byt pfi vSech svych rozhovorech
* Neuzavirejte umluvy ¢i dohody a nejednejte tak, abyste znemoznili y s . v o
., .. . e B béhem schlizky obezretni.
poskytovani slev ¢i stanovili pevnou nebo minimalni maloobchodni ) . ] )
. Nikdy nediskutujte o cenach,
cenu produktd CommScope.

nakladech, trzbach, ziscich,

e Nikdy se nepokousejte ovliviiovat, ¢init natlak nebo motivovat nase podilech na trhu nebo jinych
distributory nebo jiné obchodni partnery ke stanovovani cen na konkuren¢nich otazkach, a to
doporucené nebo vyssi Urovni. ani béhem neformalnich nebo

. L . spolecenskych setkani. Pokud na
e Nepouzivejte diskriminujici postupy pfi stanovovani cen

a nestanovujte diskrimina¢ni podminky prodeje, které by byly
v rozporu s prislusnymi zakony.

toto téma prijde re¢, okamzité

ukoncete diskusi a opustte
schlizku nebo spolecenské

* Informace o konkurentech a konkurenci shromazdujte vzdy pouze setkani zpisobem, ktery si
prostfednictvim vefejnych zdroja a jinych legalnich informa¢nich ostatni zapamatuji (napfiklad
kanalG. Nikdy se nepokousejte prekrucovat skute¢nosti, podvadét, jasné vysvétlete skupiné své
krast, $pehovat nebo pouzivat jiné nezdkonné prostredky ke obavy z diskuse a uvedte, Ze
shromazdovani informaci o konkurenci nebo zadat zaméstnance proto jste nuceni ji opustit)

konkuren¢ni spole¢nosti, aby porusili svij zavazek ml¢enlivosti. a co nejdrive informujte pravni

oddéleni.
e Pokud jste svédkem chovani, které povazujete za nevhodné, nebo

mate dotaz ¢i informace tykajici se protimonopolni nebo konkurencni
problematiky, obratte se na pravni oddéleni.
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Cestné jednani nas spojuje

CHCI VEDET ViC...

Ne kazdy export zboZi je zfejmy.
Preprava produktu pres statni
hranice je vyvoz, ale vyvoz mohou
predstavovat i jiné ¢innosti:

e Zverejnéni technickych informaci na
webové strance

e Zasilani informaci nebo technologii
e-mailem pres statni hranice —
dokonce i jinému zaméstnanci
CommScope

e Sdileni technickych informaci
s obfanem jiného statu nez USA ve
vasi kancelari ve Spojenych statech

e Cestovani mimo USA s produkty nebo
technologiemi — véetné notebookd,
operacniho softwaru a technickych
udaju

14 Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku

Kontrola obchodu
Co byste méli védét

Zavazujeme se k dodrzovani zakonU a predpist vztahujicich se na

nas dovoz a vyvoz zboZzi, softwaru, technologii, technickych udaju

a sluzeb pres hranice statl, véetné zakonu tykajicich se mezinarodnich
bojkotl. Abychom predesli neamysinému poruseni téchto zakonu a
predpist, a také v ramci nasi firemni odpovédnosti, dodrzujeme zakony
USA, které omezuji nase obchodovani s urcitymi zemémi, osobami,
skupinami a organizacemi, bez ohledu na to, kde podnikame.

Abychom dosahli téchto cilt, musime rozumét tomu, co dovazime nebo
vyvazime, kam a komu to smérfuje, jak to bude pouzito a vse ¢estné
a transparentné vykazovat.

Jak jednat?

e Seznamte se se zdkony a obchodnimi predpisy, které se vztahuji na
vasi praci, a dodrzujte je. Pamatujte, Ze pravidla jsou slozita a ¢asto se
méni.

e Seznamte se se zdsadami spole¢nosti CommScope tykajici se dovozu,
vyvozu a dalSich obchodnich otazek, a dodrzujte je.

e Pred exportem nebo importem produktt, softwaru, technologii,
technickych Udajl nebo sluzeb ziskejte pozadované licence
a schvaleni a dodrzujte veskerd omezeni tykajici se:

»pravidel naseho obchodovani s konkrétnimi zemémi, lidmi,
skupinami a organizacemi — v€etné navstévy nebo tranzitu pres
urcité zemé.

»prodeje produktl, technologii a/nebo sluzeb, které zavisi na
zamysleném pouziti a jejich uzivatelich.



Cestné jednani nas spojuje

¢ Nikdy se nepodilejte na obchodnim bojkotu zemé ,spratelené” s USA,
ktery vliada USA oficidlné neschvdlila, jako je napriklad bojkot Izraele
Ligou arabskych statl. Budte obezretni a pokud obdrzite e-mail,
cenovou nabidku, ndkupni objednavku, prepravni dokumenty nebo
jinou obchodni dokumentaci v jazyce zemé, které se bojkot tyka,
okamzité kontaktujte oddéleni Global Trade Compliance.

e Vzhledem k tomu, ze se obchodni omezeni mohou zménit, poradte
se pred obchodnim jednanim v zemi, ve které jsme v posledni dobé
nepodnikali, s pravnim oddélenim nebo s oddélenim pro shodu
s obchodni legislativou.

Davejte pozor na varovné signaly, které naznacuji mozné
poruseni obchodnich predpisu:

e Zadost o zmé&nu mista uréeni zasilky, pokud vznesete

namitku

e Odvolavani se na distributory nebo jiné treti strany,
jakmile se zacnete ptat

e Pokud je kontext matouci — napriklad v situaci, kdy by
uvedeny koncovy uzivatel nemél pro odesilanou polozku
zadné vyuziti

* Neni-li kone¢né pouziti zcela jasné — napfriklad kdyz zasilka
sméruje do vyzkumného zafizeni, které by ji mohlo pouzit
pro zakadzané konecné pouziti

Ne kazdy export zbozi je
zfejmy.
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Cestné jednani nas spojuje

Statni zakazky

Co byste méli védét

Ackoli se vdemi zakazniky jedndme maximalné ¢estné a poctivé,
musime také dodrZzovat zvlastni pravidla, ktera plati pfi obchodovani
s obrannym primyslem nebo s vlddami, statnimi urady ¢i statnimi
podniky.

kj ?
Na obchodovani se Jak jednat

zbrojarskym prdmyslem
s vladami, vladnimi

e DUkladné se seznamte se zakony a zdsadami, které se vztahuji na vasi
praci na statnich zakazkach, a dodrzujte je.

agenturami a stanimi e Pfed ziskanim statni zakazky nikdy nepozadujte ani nepouzivejte
podniky se vztahuji zvlastni informace o nabidce ¢i navrhu jiné spolecnosti ani neverejné
pravidla informace pro vybérové rizeni.

e Klientdim ze statnich organizaci nikdy nenabizejte ani neposkytujte
dary, odmény nebo pohosténi bez predchoziho pisemného souhlasu
pravniho oddéleni. Prectéte si také casti Kodexu vénované dartim
a pohosténi a nase protikorup¢ni zasady.

e Striktné dodrzujte konkrétni pozadavky kazdé smlouvy a veskeré
zadkony a predpisy, na které tyto smlouvy odkazuji, a pozadovana
ustanoveni vladnich smluv poskytnéte subdodavatellm.

* Zajistéte, aby veskeré zbozi a sluzby poskytované statnim
organizacim, odpovidaly specifikacim smlouvy, pokud zménu vyslovné
neschvalil pfislusny statni organ.

* Ve vsech prohlasenich a certifikacich vzdy uvadéjte pravdivé, presné
a uplné informace.

e Zajistéte radné a presné platby a zauctovani veskerych naklada,
véetné spravného Uctovani ¢asu za odpracované hodiny.

e Nikdy nediskutujte o pracovnich pfilezitostech nebo moznosti
poradenstvi se sou¢asnym nebo byvalym zaméstnancem statni spravy,
aniz byste se nejprve poradili s pravnim oddélenim.

e Okamzité sdélte pravnimu oddéleni jakékoli podezreni na poruseni
zakona tykajici se podvodu, stfetu zajma, uplatkarstvi, nevhodnych
darli nebo odmén nebo jakékoli zkresleni skute¢nosti nebo
nespravnou fakturaci v souvislosti se statni zakazkou.
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Cestné jednani nas spojuje

Politicka cinnost a lobovani

Co byste méli védét

Ve spole¢nosti CommScope své zaméstnance podporujeme k Ucasti na
obcanskych a politickych aktivitach ve volném case. Spole¢nost mize
také cas od casu prosazovat nase zajmy na rliznych Urovnich statni
spravy. Zavazali jsme se k dodrzovani ¢etnych zakond, které reguluji
nase pfipadné politické aktivity a kontakty se zakonodarci, vefejnymi
¢initeli nebo jinymi osobami ze statni sféry v otdzkach ovliviovani
legislativy nebo spravnich opatreni.

Zavazali jsme se
k dodrzovani ¢etnych
zadkond, které reguluji nase
* Svym osobnim politickym aktivitam se vénujte pouze ve vlastnim ptipadné politické aktivity.
Case a za vlastni zdroje. Pro své vlastni osobni politické aktivity
nepouzivejte zadny majetek nebo vybaveni spole¢nosti CommScope.

Jak jednat?

¢ Nikdy nenaznacujte, Ze by spole¢nost CommScope podporovala vase
osobni politické nazory.

¢ Pokud firmy mohou pfispivat na politické strany ¢i hnuti, je treba
si uvédomit, ze CommScope nebude financovat ani podporovat
zadnou politickou stranu/hnuti nebo Ufednika ani Zzadného kandidata
na verejnou funkci bez predchoziho souhlasu vedouciho pravniho
oddéleni.

e Pokud se v ramci své pracovni naplné setkavate se zdkonodarci,
verejnymi Ciniteli nebo jinymi osobami za Ucelem ovlivnéni legislativy
nebo spravnich opatreni, obratte se na pravni oddéleni a zjistéte
si, zda plati predpisy o zverejriovani informaci nebo jina pravidla,

a dodrzujte vSechny pozadavky na schvalovani, vykaznictvi i jiné
prislusné pozadavky.
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Cestné jednani nas spojuje

Jak reagovat na dotazy statnich

w o
zamestnancu
_l Co byste méli védét
S vladnimi organy a pfi vySetfovani plné a nalezité spolupracujeme.
L]
o Jak jednat?
— * Pokud obdrzite dotaz od vladniho organu nebo zadost o informace ¢i

dokumenty, které jsou mimo bézny rozsah vasi prace, kontaktujte co
nejdrive pravni oddéleni.

* V reakci na dotazy vladnich organli vzdy poskytujte presné a pravdivé
informace a nikdy se nepokousejte branit zddostem o poskytnuti
informaci.

18 Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku



Cestné jednani nas spojuje

Budovani cestnych a spravedlivych vztahu se zakazniky
a dodavateli

Co byste méli védét Jak jednat?

Ochrana nasi povésti spojené s poctivym, ¢estnym ¢ O nasich produktech a sluzbach komunikujte

a etickym chovanim ve vsech nasich obchodnich upfimné. Srovnani s konkurencnimi produkty a
aktivitach je pro nas uspéch zasadni. Pro ziskani sluzbami musi byt vyvazené, pfesné a ovéfitelné.
zakazky nikdy nejedname necestné, neeticky ci

nezakonné. ® Pfi rozhodovani o ndkupu zbozi nebo sluzeb pro

CommScope vychazejte z nejlepsi hodnoty pro
CommScope z pohledu kvality, Urovné sluzeb,
ceny, obchodnich vyhod pro spole¢nost a nase
zékazniky a obchodnich praktik dodavatele, véetné
odpovédnosti podnikl a uplatriovani udrzitelnych
postupu. Ozvéte se, pokud mate podezreni, ze
dodavatel nedodrzuje nase standardy.

e Nikdy nevyuzZivejte své pozice ve spole¢nosti
CommScope k ziskani osobnich vyhod od
soucasného nebo potencidlniho dodavatele.

e Dbejte, abyste se pfi jednani vyvarovali jakéhokoli
potenciadlniho stfetu zajmu, ktery by mohl ovlivnit
rozhodnuti, jez ucinite jménem spolecnosti.
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Cestné jednani nas spojuje

CHCI VEDET ViC...

Zde uvadime nékolik prikladd situaci,
kdy muze dojit ke stfetu zajmu:

e Blizky ¢len rodiny nebo blizky
pritel pracuje pro organizaci, ktera
obchoduje nebo chce obchodovat se
spolecnosti CommScope, pfipadné
je nasim konkurentem, i kdyz za to
nedostava zaplaceno.

e Vase prace nebo jiné ¢innosti mimo
nasi spolecnost, véetné ¢lenstvi
v predstavenstvu jiné organizace,
by mohly narusovat vasi praci ve
spole¢nosti CommScope nebo by ji
mohly vadit ¢i uskodit.

e Prostfedky spolecnosti vyuzivate pro
svUj osobni prospéch nebo pro osobni
prospéch nékoho jiného.

¢ iy nebo blizky ¢len rodiny ma
investi¢ni nebo finan¢ni podil
u konkurencni spolec¢nosti, zakaznika,
dodavatele nebo jiného obchodniho
partnera spole¢nosti CommScope.
Vlastnictvi akcii ve verejné
obchodované spolecnosti, které
pro vas nejsou vyznamné, obvykle
nebude stretem zajma.

e Va3 nadfizeny ¢i podfizeny (pfimy
i nepfimy) je ¢lenem vasim rodiny
nebo vas blizky pritel.

¢ Je vam nabidnut nepriméreny dar
nebo zdbava/pohosténi, které by
mohly ovlivnit, nebo se zda, ze
ovliviuji, vase obchodni rozhodnuti.
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Jak se vyhnout stretu zajmu
Co byste méli védét

Kazdy z nas je osobné odpovédny za to, Ze bude jednat v nejlepsim
zajmu nasi spolecnosti. Musime se vyhnout situacim, kdy nase osobni
zajmy, vztahy nebo aktivity zasahuji — nebo se zda, Ze zasahuji — do nasi
prace pro CommScope nebo ztézuji spravedlivé a objektivni vykonavani
nasi prace. | kdyz mnoho stretll zajmu Ize vyresit vzajemné pfrijatelnym
zpusobem, v zajmu ochrany vas i nasi spolec¢nosti je nezbytné co
nejdrfive zverejnit uplné informace.

Jak jednat?

e Seznamte se se Zasadami spole¢nostmi v oblasti stfetu zajmu.

* Hovorte o svych vnéjsich aktivitach a vztazich transparentné a davejte
pozor na situace, které by mohly narusovat vasi praci nebo by vam
mohly ztizit objektivni rozhodovani.

* Nevyuzivejte své pozice ve spolecnosti CommScope k vlastnimu
prospéchu nebo ku prospéchu svych pratel nebo ¢lend rodiny.

e Nikdy nevyuzivejte (pro sebe ani pro nikoho jiného) obchodni nebo
firemni prilezitosti, o kterych jste se dozvédéli pfi své praci pro
CommScope nebo prostrednictvim vybaveni ¢i informaci spole¢nosti.

* Pokud si myslite, Ze Celite skute¢nému nebo potencidlnimu stretu
zajmd, sdélte tuto skutecnost formalné svému nadfrizenému, ktery
vam pripadny konflikt pomUze vyresit v souladu s pozadavky Zasad
spolecnosti v oblasti stfetu zajma.
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Napfiklad...

D: Moje pfibuzna
se chce uchazet
o zakazku spolecnosti

CommScope. Nabidku jeji
firmy bude vyhodnocovat jiné
oddéleni a ja se nezucastnim
rozhodovani o jejim prijeti.
Musim néco udélat?

O: Ano. | kdyz nemUzete
primo ovlivnit rozhodovani

o prijeti nabidky, skute¢nost,
Ze pro spole¢nost, ktera zadava
nabidku, pracuje vas pribuzny,
by mohla vyvolat dojem stretu
zajmu a méla by byt formalné
zverejnéna v souladu se
zdsadami spolecnosti v oblasti
stfetu zajmU. Je mozné, Ze
nebudou vyZzadovana zadna
dalsi opatreni. V kazdém
pfipadé musite dbat na to,

Promyslete si to...

Stret zajmu neni vzdy ziejmy. Pokud jste v situaci, ve které by mohlo
dojit ke stfetu zajmU, polozte si nasledujici otazky:

e Ovlivnila by situace nebo vztah moje rozhodovani ve spole¢nosti

CommScope?

e Citil bych zavazek uprednostnit své osobni zajmy nebo zajmy
nékoho blizkého pred zajmy spole¢nosti?

* Bylo by mi trapné, kdyby se nékdo v CommScope dozvédél viechna
fakta?

e Ziskavam ze své potencialné rozdélené loajality ja nebo nékdo
blizky néjaky prospéch?

* Mysleli by si ostatni lidé, Ze situace nebo vztah mohou ovlivnit
zpusob, jakym budu vykondvat svou praci?

e Zajimalo by zakaznika nebo dodavatele, zda jsme s nimi jednali
Cestné?

abyste proces zadnym zpUsobem

Musime se vyhnout situacim, kdy nase osobni zajmy, vztahy
nebo aktivity zasahuji — nebo se zda, ze zasahuji — do nasi
prace pro CommScope.

neovlivriovali.
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CHCI VEDET ViC...

Obecné plati, ze pfilezitostny darek
formou reklamniho predmétu
nebo zbozi s nominalni hodnotou
byva povolen. Konkrétni omezeni
naleznete v nasich globalnich
smérnicich o cestovani a vydajich
na reprezentaci, v nasich
protikorupcnich zasadach a dalSich
prislusnych zasadach.

Na druhou stranu je v rozporu se
zdsadami CommScope nabizet nebo
pfijimat jakykoli darek nebo zabavu/
pohosténi, které:

e jsou ve formé v hotovosti nebo
ekvivalentu hotovosti, jako jsou
darkové karty nebo darkové
poukazky

* jsou nabizené jako ,quid pro quo”
(za néco na oplatku)

e jsou opulentni nebo extravagantni
* by mohly poskodit nasi povést

® jsou v rozporu s platnymi zakony
nebo zasadami darce nebo prijemce

~ r

Primérené darky a pohosténi
Co byste méli védét

Vhodné darky a vydaje na reprezentaci spojené s podnikanim

(v¢etné pohosténi) mohou budovat dobrou vili a pfispivat k rozvoji
obchodnich vztahd. Mohou viak také vytvaret otazky tykajici se nasi
osobni integrity nebo vzbuzovat dojem, Ze predstavuji nespravedlivou
obchodni vyhodu. Z tohoto dlivodu musime pfi rozhodovani, zda
nabidnout nebo prijmout darek nebo zdbavu/pohosténi souvisejici

s podnikanim, vzdy pouzivat zdravy Usudek.

Jak jednat?

* Chcete-li se vyhnout pfipadnym obavdam o opravnénost
poskytovanych ¢i pfijimanych daru ¢i zabavy/pohosténi, postupujte
podle téchto obecnych pokynu:

»NevyZadujte dary ani zabavu/pohosténi.

»Seznamte se s mistnimi platnymi zakony, pfedpisy a zasadami
a dodrzujte je.

»Nikdy nenabizejte ani nepfijimejte Zadné dary ani zabavu/pohosténi,
jejichz Gcelem je zavazat si prijemce nebo ovlivnit ¢i odménit jeho
obchodni rozhodnuti. Mohlo by to byt vnimano jako Uplatek nebo
odmeéna.

»Dbejte na to, abyste darky ¢i zabavu/pohosténi nabizeli ¢i pfijimali
pouze nepravidelné, v pfimérené mire a ne ve vétsi hodnoté nez je
obvyklé pro danou lokalitu.

»Dbejte na to, aby Zadny dar nebo zabava/pohosténi, které nabizite,
nezpUsobovala, Ze pfijemce porusi zadsady nebo postupy své
spolecnosti.

»Vyvarujte se nevhodnych nebo kulturné necitlivych forem dark
nebo zabavy.

* Provérte si pozadavky predchoziho schvaleni, omezeni, ¢astky
hodnoty ¢i podminky neschvaleni v nasich globalnich smérnicich
o cestovani a vydajich na reprezentaci, protikorupénich zasadach a
jakychkoli dalsich platnych zdsadach.

e Pamatujte, Ze v nékterych situacich jsou zakazany i skromné darky
nebo zabava/pohosténi. Napriklad je tfeba ziskat dalsi souhlas, nez
nabidnete cokoli hodnotného komukoli, kdo vykonava statni funkci,
politickému kandidatovi nebo manazerovi nebo zaméstnanci statniho

podniku, pokud to nase podnikové zasady vyslovné nedovoluji.
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e Uchovavejte pfesné a uplné zaznamy o vsech darech a vydajich na
reprezentaci, které vydavate nebo pfijimate, a dary ¢i vydaje na
reprezentaci, které dostavate od tretich stran (v¢etné dodavateld,

Napriklad...

zadkaznikd a obchodnich partner(), nahlaste svému nadrizenému. D: Mluvil jsem se
zakaznici o rozsireni
e Vzhledem k tomu, Ze je obtizné stanovit absolutni pravidla pro naseho vzajemného
pfipustné dary a vydaje na reprezentaci, nez budete v souvislosti podnikani. Vim, Ze je vainivou
s podnikanim nabizet nebo pfijimat dar vyssi nez nominalni hodnoty golfistkou, a chtél bych ji pozvat

nebo jakoukoli zabavu souvisejici s podnikanim, prodiskutujte fakta na golfovy vikend do luxusniho

se svym nadrizenym, mistnim nebo globalnim referentem pro etiku letoviska, které mi zminila. Vim,

nebo s pravnim oddélenim. 7e na golfovém hiéti a béhem
jidla mizeme probrat obchodni
véci, a myslim, ze by nam to
mohlo pomoci uzavfit dohodu.
Mohu to udélat?

O: Ne. | kdyz v urcitych situacich
muzete nabidnout zadkaznikdm

golf, vzhledem k okolnostem,

které popisujete, véetné vasich

Promyslete si to...

dosavadnich diskusi o novych

obchodech, délce navrhovaného
Nasledujici otazky vam mohou pomoci s rozhodovanim, zda jsou vyletu a lokaci luxusniho

darek nebo zabava vhodné: letoviska, by uvedena nabidka

e Pokud obdrzite firemni darek, byli byste ochotni za néj pisemné nebyla vhodna.
podékovat a kopii zaslat svému nadfizenému?

e Pokud nabidnete darek, bylo by vdm nepfijemné, kdyby se o tom
dozvédéli ostatni nebo kdyby to bylo zverejnéno?

Pri rozhodovani, zda

nabidnout nebo pfijmout

darek nebo zabavu/

pohosténi souvisejici

s podnikanim, musime vzdy

pouzivat zdravy Usudek.

¢ Nevadilo by vam, kdyby byly na internetu zvefejnény vase
fotografie, kde si spolecné s ostatnimi uzivate zdbavu ¢i aktivitu?

¢ Pokud pfijmete dar nebo zabavu/pohosténi, mize vzniknout
dojem, Ze pfi svych obchodnich rozhodnutich nejste objektivni?
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CHCI VEDET ViC...

Mezi obchodni zaznamy patfi
napfriklad:

e \/yrobni vykazy
a vysledky testd

* Financni zpravy
e Vykazy vydajl

e Faktury

o Casové zaznamy
e Osobni slozky

® Obchodni zaméry
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Presné ucetni knihy a zaznamy
Co byste méli védét

Nase ucetni knihy a zaznamy musi byt Uplné a spolehlivé a musi pfesné
odrazet skutecnou povahu nasich transakci a ¢innosti. V zdznamech
spolecnosti, které pripravujeme nebo vedeme, nesmime byt nikdy
nepoctivi, nesmime klamat a pokouset se nékoho uvést v omyl.

Jak jednat?

* Informace, které pfipravujete, zpracovavate a analyzujete, musi
byt presné a Uplné a musi odpovidat platnym zdkon(m, zasadam
Ucetnictvi i zdsadam nasi spolecnosti.

e Nikdy nefalSujte zaznamy ani se nepokousejte skryt nebo nespravné
charakterizovat skute¢nou povahu nasich cinnosti.

* Nikdy se nepokousejte obejit jakykoli interni postup nebo kontrolu,
i kdyz si myslite, Ze by se nic nestalo nebo by to usetfilo cas.

e Vzdy spolupracujte s naSimi internimi a externimi auditory a nikdy
pred nimi nezaml¢ujte informace o nasi spolecnosti.

* Seznamte se se zdsadami a postupy spolecnosti, které se tykaji
obchodnich zdznam, které uchovavame, odstrariujeme nebo
vyfazujeme, véetné veskerych oznameni od pravniho oddéleni, ktera
vyzaduji, abyste zdznamy uchovavali nad ramec bézného obdobi.

e Nikdy nelikvidujte zdznamy, abyste zabranili prozrazeni skute¢nosti
v pravnim fizeni nebo pfi vysetfovani.
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Napriklad...

D: Zaslechl jsem kolegu, jak rika, ze nékdy uklada udaje o prodeji dfive a vykazy vydajt naopak

uklada pozdéji, coz jeho tymu pomaha dosahovat planovanych vysledk. Rekl, ze je to v poradku,

Ze si ta ¢isla nevymysli ani neupravuje. Myslim, Ze nema pravdu. Co mam délat?

O: Mate pravdu. Zasady nasi spole¢nosti i zakony vyzaduji, abychom viechny transakce zaznamenavali
pravdive, presné a vcas. Ukladani prodejnich zaznamu ve Spatném obdobi zkresluje nase financni vysledky.
Mizete si o tom se svym kolegou promluvit. Nebo pokud se vam nechce hovofit s nim pfimo, proberte
zalezitost se svym nadfizenym nebo pouzijte nase dalsi zdroje pro otazky dodrzovani etiky a legislativy.

Prfesna a vhodna komunikace Napfiklad...
Co byste méli védét

D: Prezentuji na
Komunikace spole¢nosti CommScope se viemi zUcastnénymi

stranami musi byt presna, v€asna a konzistentni a musi byt v souladu
s prislusnymi pravnimi pozadavky. Z tohoto dlvodu spole¢nost
CommScope povolila uré¢itym osobam — a pouze témto osobam zpravodajska média. Kdo ma
- komunikovat verejné jménem CommScope a hovofit jménem zkontrolovat a schvalit moji
spolecnosti s investi¢ni komunitou a médii. prezentaci?

konferenci a myslim
si, ze tam budou

Jak jednat? O: Zalezi na situaci. Poradte se

s nadrizenym, ktery vas odkaze

¢ Nehovorte tak, aby se mohlo zdat, Ze mluvite jménem spolec¢nosti.
na prislusné zdroje. Mozna

¢ Nedélejte vyroky, které by mohly byt interpretovany jako nepravdivé bude nutné, aby vasi prezentaci
nebo zavadéjici. zkontrolovalo oddéleni

) KA i o 198 B ! ) Corporate Communications,
e Pokud jste nebyli vyslovné opravnéni hovorit jménem spolecnosti

CommScope, smérujte externi dotazy tykajici se naseho podnikani
z médii nebo investi¢ni komunity na oddéleni Corporate
Communications.

pravni oddéleni a dalsi.

Eticky kodex a pravidla chovani v obchodnim styku




Cestné jednani nas spojuje

CHCI VEDET ViC...

Spolec¢nost CommScope ma stanoveny

formalni schvalovaci procesy,
které popisuji, kdo ma opravnéni
schvalovat a podepisovat rtizné typy

obchodnich ujednani a transakci. Tyto

procesy jsou platné pro viechny nase
transakce na celém svété.

e Pfed vyjednavanim o jakékoli
smlouvé nebo pred podpisem
jakékoli smlouvy jménem spolecnosti
se ujistéte, Ze mate k tomuto jednani
opravneéni.

e Pamatujte, Ze se jednd o minimalni
pozadavky a nase jednotlivé podniky
a provozovny mohou vyzadovat vyssi
standardy.

® Pozadejte o radu svého nadfizeného
a pokud mate néjaké dotazy, obratte
se na pravni oddéleni.
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Zodpovédné pouzivani majetku

Co byste méli védét

Kazdy z nas je osobné odpovédny za ochranu majetku nasi spole¢nosti,
za ochranu majetku, ktery nam svéruji nasi zakaznici a obchodni
partnefi, a za patfi¢né pouzivani tohoto majetku pro obchodni ucely
spole¢nosti CommScope. Mezi majetek spolecnosti patfi nase financni
prostredky, zafizeni, vybaveni (v¢etné pocitacu, chytrych telefona

a tabletu), informace a informacni systémy a dusevni vlastnictvi.

Jak jednat?

* S majetkem nasi spole¢nosti a s majetkem, ktery nam spole¢nost
svéfila do osobniho uzivani, zachazejte opatrné a v souladu se
zadsadami nasi spole¢nosti a veSkerymi pfislusnymi dohodami.

e Chrante tento majetek proti kradezi, ztraté, neopravnénému
pristupu, zneuziti, poskozeni a plytvani.

* Neberte si ani nepouzivejte na$ majetek pro osobni ucely bez
prislusného souhlasu.

e Nikdy nepouzivejte nas majetek ani nase systémy k ¢innostem, které
jsou nezakonné nebo neetické nebo jsou v rozporu se standardy
a ocekavanimi popsanymi v Kodexu a zasadach spolec¢nosti.

e Zabezpecte elektronicka zarizeni, kterd pouzivate pri své praci pro
CommScope, a vyhnéte se jakymkoli ¢innostem, které by mohly
narusit integritu nasich systému.
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e Pamatujte, Ze CommScope vlastni informacni a komunikacni
systémy, které pouzivate pfi své praci, a vedeni mize monitorovat a
kontrolovat vse, co do nich ulozite, co poslete nebo obdrzite, pokud to
mistni zakony nezakazuiji.

* Seznamte se s veskerymi dalSimi omezenimi v zdsadach IT, ktera se
vztahuji na vase pracovisté, a dodrzujte je, protoze plati tato prisnéjsi
pravidla.

Napfiklad...

D: Mohu svij pracovni pocita¢ od CommScope nebo
pracovni telefon pouzivat pro osobni aktivity?

O: Pouzivani majetku spole¢nosti k osobnim ucelim je

v pfimérené mife obecné povoleno, pokud to schvali vas nadrizeny,

pokud tim spolec¢nosti CommScope nevzniknout Zadné dalsi
naklady, pokud to nezasahuje do vasi prace a pokud vase ¢innost
neporusuje zasady spolecnosti nebo zakony. Majetek spolecnosti
nesmite napriklad pouzivat ke svym aktivitam pro jinou organizaci,
pro vlastni podnikani nebo pro své osobni politické aktivity.

Mezi majetek spolecnosti
patfi nase financni
prostfedky, zafizeni,
vybaveni, informace

a informacni systémy

a dusevni vlastnictvi.
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CHCI VEDET ViC...

Mezi dlvérné informace patfi:

e Technické udaje

* Financni udaje, véetné skutecnych
a predpokladanych prijm0 a udaja
o prodeji

® Planované nové sluzby a produkty

e Reklamni a marketingové programy

e Pouzivané a navrhované obchodni
plany a strategie

e Seznamy a informace o zakaznicich
a dodavatelich, véetné smluvnich
ustanoveni a cen

e Investi¢ni plany

e Konfigurace produktt, specifikace
komponent, logickd schémata
a technické vykresy

e Testovaci data

® Obchodni tajemstvi, véetné metod,
programu a procesu

¢ Informace o zaméstnancich, véetné
osobnich udajl, udajd o odménach
a organizad¢ni schémata
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Duvérné a chranéné informace
Co byste méli védét

Nase dlvérné informace a dusevni vlastnictvi jsou dulezitym obchodnim
majetkem, ktery musime chranit. Musime také respektovat prava
dusevniho vlastnictvi ostatnich a chranit dvérné informace, které

nam ostatni svéruji. Jejich zneuziti a zverejnéni mlze poskodit nasi
konkurenceschopnost, zhorsit nase obchodni operace a dokonce vést

k finan¢nim ztratam.

Jak jednat?

e Dodrzujte prislusné zasady spole¢nosti a dbejte na to, aby nase
dlvérné a chranéné informace nebyly zneuzity a aby byly odhaleny
pouze v oprdvnéném pripadé nebo pokud to vyzaduje zakon.

* Nesdélujte duvérné informace nikomu — at uz spolupracovnikovi,
rodinnému prislusnikovi ani nikomu mimo spole¢nost — pokud k tomu
nemate opravnéni a jejich sdéleni neni vyzadovano pfi vykonu naseho
podnikani.

* Pred sdélenim dlvérnych informaci cizim osobam si predem vyzadejte
souhlas svého nadfizeného a dbejte na to, abyste dodrzovali vSechny
stanovené dohody.

e Nehovorte ani jinak nepouzivejte divérné informace na mistech,
kde je mohou zaslechnout nebo vidét osoby, kterym tyto informace
nejsou urceny.

* Ridte se zasadami a postupy, které chrani prava dusevniho vlastnictvi
nasi spolecnosti a dalsich, véetné specifickych zasad a postupd, které
se vztahuji na spravné pouzivani ochrannych znamek produkt(

a sluzeb a materialu chranéného autorskymi pravy.

e Nikdy nekopirujte software ani licencované informace ani
nepouzivejte jejich kopie, s vyjimkou pripadd povolenych pfislusnou
licen¢ni smlouvou.

* Pamatujte, Ze vase povinnost nezverejnovat nebo nezneuzivat
duvérné a chranéné informace trva i po vasem odchodu ze
spolecnosti a ze vSechny zdznamy spolecnosti v jakékoli formé musi
byt spolecnosti CommScope vraceny, pokud neni stanoveno jinak.

e Dokumenty, které obsahuji diivérné informace, likvidujte opatrné,
aby nedoslo k jejich neimysinému vyzrazeni.
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Napriklad...

D: Do naseho tymu nedavno nastoupila nova kolegyné. Dfive pracovala pro jednu

z konkurencnich spolecnosti. Jsem si jisty, Ze ma cenné informace, které bychom v CommScope

mohli vyuzit. Jsou tu néjaké problémy?

O: Ano. Vase nova kolegyné ma zavazky vici svému byvalému zaméstnavateli. Nikdy nesmime ziskavat nebo

pouzivat davérné informace ¢i materialy, které ziskala v predchozim zaméstnani. Chcete-li ziskat dalsi pokyny,

prodiskutujte své konkrétni otdzky se svym manazerem nebo s pravnim oddélenim.

Ochrana osobnich udaji a dat
Co byste méli védét

Spole¢nost CommScope respektuje soukromi a chrani osobni tdaje
zaméstnancu, zakaznik(, dodavatell a dalSich obchodnich partner(.
Zavazujeme se k dodrzovani vsech pfrislusnych zakon( a pravidel,
které se tykaji naSeho shromazdovani, pouzivani, pfenosu a ukladani
osobnich udajl.

Jak jednat?

e Seznamte se se vsemi pfislusnymi zakony, zasadami a postupy, které
tykaji ochrany soukromi a osobnich udaju v souvislosti s vasi praci, a
dodrzujte je.

e Vzdy respektujte a chrante davérnost a bezpecnost osobnich udaju
shromazdovanych nasi spolecnosti.

e Nikdy neshromazdujte ani se nepokousejte ziskat pristup k osobnim
informacim o zaméstnancich, zakaznicich nebo obchodnich
partnerech, které nepotrebujete pro svou praci, a nenechavejte si je
déle, nez je potreba.

* Pokud mate pristup k osobnim udajlm, prijméte primérena opatreni
k jejich ochrané pred ztratou nebo zneuzitim a pred neopravnénym
pristupem, vyzrazenim, pozménénim a likvidaci.

CHCI VEDET ViC...

Osobni udaje jsou jakékoli informace,
které lze pouzit k identifikaci osoby,
a mohou zahrnovat:

e Osobni adresy a telefonni cisla

e Statem vydana identifikacni
¢isla, napriklad ¢isla sociadlniho
zabezpeceni, rodného ¢isla nebo
fidi¢ského prikazu

e Kreditni karta nebo jiné udaje
o finan¢nim uctu

e Zdravotni zaznamy:
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CHCI VEDET ViC...

Vyznamné neverejné informace
jsou informace, které nebyly
zverejnény a které by rozumny
investor pravdépodobné povazoval
za dulezité pri rozhodovani o koupi
nebo prodeji cennych papir(.
Kterakoli z nasledujicich informaci
muze byt ,vyznamna”:

e Skutecné nebo predpokladané prijmy
nebo finandni situace

e Vyznamné zmény v Urovnich operaci

e Diskuze o vyznamnych transakcich,
jako jsou akvizice nebo dispozice

e Ziskani nebo zruseni vyznamnych
kontraktd

* Vyvoj novych produktl nebo sluzeb
e Zmeény strategie

e \/yznamny soudni spor

® Zmény ve vrcholovém vedeni

Obecné plati, ze pokud vas néco
vede k tomu, Ze chcete obchodovat

s akciemi nebo jinymi cennymi papiry,
jsou informace pravdépodobné
vyznamné.
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Nedovolené obchodovani s akciemi
Co byste méli védét

Pouzivani vyznamnych neverejnych informaci o spolecnosti
CommScope nebo jiné spolecnosti, které se dozvite pri své praci

v CommScope, za Ucelem nadkupu nebo prodeje cennych papirt (véetné
akcii, obligaci a opci) nebo k poskytnuti investi¢nich ,tipt” ostatnim,
porusuje zasady spolecnosti a mlze predstavovat zneuziti dGvérnych
informaci k burzovnim transakcim. Tato omezeni plati, dokud nebudou
informace zpfistupnény vefejnosti a dokud verejnost nebude mit
dostatek casu je vyhodnotit.

Jak jednat?

* Neobchodujte s cennymi papiry spole¢nosti CommScope ani s cennymi
papiry jinych spole¢nosti na zakladé vyznamnych neverejnych
informaci, které se dozvite pfri své praci ve spole¢nosti CommScope.

e Nesdilejte vyznamné neverejné informace s ostatnimi (v¢etné
rodinnych pfrislusnikl ¢i pratel) ani jim nedoporucujte nakup ¢i prodej
cennych papird, kdyz nemuzete sami obchodovat a disponujete
vyznamnymi nevefejnymi informacemi.

e Pokud vas pravni oddéleni informuje o tom, Ze se na vas vztahuji
dalsi omezeni, kterd plati pro obchodovani nasich rfediteld, vedoucich
pracovnikd a nékterych dalsich zaméstnanct, ktefi maji pravidelny
pristup k vyznamnym informacim, seznamte se s nimi a dodrzujte je.
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Napriklad...

D: Jedna nase zakaznice mi s divérou rekla, Ze jeji spolecnost chysta akvizici, ktera vyrazné rozsiri
jeji trhy a prilezitosti a méla by vyznamné ovlivnit cenu akcii obou spolecnosti. Mohu nakoupit
akcie nékteré z téchto spole¢nosti nebo fict bratrovi, aby je hned nakoupil?

O: Ne. Duvérné informace, které ziskate v praci, nikdy nepouzivejte ke svému osobnimu prospéchu. Informace,
které vam zakaznik o své spolecnosti poskytl, jsou také pravdépodobné ,vyznamné neverejné informace”.

Podle zakonu o nedovoleném obchodovani zasvécenych osob a podle zasad nasi spolec¢nosti nesmite

obchodovat nebo pomahat ostatnim obchodovat s cennymi papiry spolecnosti, pokud mate o této spole¢nosti
vyznamné neverejné informace.

VVyznamné neverejné informace jsou informace,

které nebyly zvefejnény a které by rozumny investor
pravdépodobné povazoval za dllezité pri rozhodovani
o koupi nebo prodeji cennych papird.
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CHCI VEDET ViC...

Tento prehled osvédcenych postupt

by vdam mél pomoci chranit sebe i nasi

spole¢nost pfi pouzivani socialnich
médii:
e Seznamte se s platnymi pokyny

a predpisy spole¢nosti CommScope

e Zamyslete se nad tim, co sdélujete

¢ Nesdilejte divérné informace
spolecnosti CommScope ani tretich
stran

e Respektujte autorska prava (citujte
zdroje ostatnich autor)

* Chovejte se k ostatnim profesionalné

a zdvorile

e Pamatujte, Ze nesete odpovédnost za

to, co uvedete na internetu

e |dentifikujte se, hovorte v prvni
osobé
(,domnivam se, Ze...")

e Netvrdte nic, pro co nemate faktické

podklady

e Pokud by mohlo dojit k nejasnostem,

dejte najevo, ze vyjadiujete svij
osobni ndzor a nemluvite za
spole¢nost CommScope
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Obezretna komunikace a zodpovédné
pouzivani socialnich siti

Co byste méli védét

Nase povést je nasim nejdUlezitéjsim aktivem. Vsechno, co rikame

a délame, maze potencialné posilit, vylepsit nebo poskodit nasi povést.
Z tohoto divodu bychom méli byt pri obchodni komunikaci, véetné

e-mailové, a pfi pouzivani socialnich médii vzdy opatrni, méli bychom
se vyjadrovat presné a meéli bychom dodrzovat osvédcené postupy.

Jak jednat?

e Pfi veskeré komunikaci v rdmci spole¢nosti CommScope, véetné
e-maild a textovych zprdy, budte obezretni.

* Predpokladejte, Zze veskera elektronicka komunikace je trvala a nelze
ji zcela vymazat a Ze vse, co napisete, se nékdy mUze stat verejnou
informaci.

* Kdyz odpovidate na e-maily nebo je preposilate, zkontrolujte celé
e-mailové vldkno, abyste se ujistili, Ze neposilate divérné nebo
chranéné informace nékomu, kdo neni opravnén je ziskat.

* Chcete-li socialni média pouzivat pro obchodni tucely, kontaktujte
spole¢nost Corporate Communications nebo pravni oddéleni
a vyzadejte si veskera pozadovana predbézna schvaleni.

e Pokud pouzivate socidlni média pro obchodni nebo osobni pouZziti,
fidte se zdravym usudkem. Pfi osobnim pouzivani socialnich médii
budte obzvlasté opatrni, aby vase chovani nemohlo byt pfic¢itano nasi
spolecnosti.




Cestné jednani nas spojuje

Napriklad...

D: O vikendu jsem navstivil chatovaci mistnosti kolegti z oboru a vidél jsem néjaké dlvérné
informace, které s nami jeden z nasich manazeru projednaval na schiizce oddéleni. Také jsem nasel

zvo

nékolik nepresnych komentari o planech a vyhlidkach nasi spole¢nosti. Co mohu a co mam udélat?

O: Co nejdrive kontaktujte mistniho nebo korporatniho referenta pro etiku a informujte jej o divérnych

informacich, které jste vidéli online. Neodpovidejte na nepresné informace, pokud nemate vyslovné opravnéni
nasi spolec¢nosti hovofit jejim jménem. Upozornéte na né oddéleni firemni komunikace nebo mistniho ¢i
korporatniho referenta pro etiku, ktefi prijmou prislusna opatreni.
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Rozmanitost a rovné prilezitosti

Co byste méli védét

Nase firemni kultura podporuje rozmanitost, intelektualni

zvidavost, kreativitu a otevienost. Vazime si vyhod nasich rozdild,

poskytujeme rovné prilezitosti v celé nasi organizaci a netolerujeme

CHCI VEDET Vic... ne.dovollenc’)u diskri.tnivnaci ja,k.éhokcv)lli d’ruhu. Podp.o’rujeme vdynamifké
a inkluzivni pracovisté, které je vstficné k rozmanitym zaméstnanciim

Nase zasady a zakony platné na a zkusenostem a umoznuje nam poskytovani vynikajicich vysledk( pro

nase zakazniky a rdst nasi spole¢nosti. Poskytujeme zaméstnanciim

CommScope prilezitosti k navazovani kontaktl, uceni, vedeni,

rastu kariéry, podpore komunit a vytvareni trvalych svazkd s nasimi

zakazniky, partnery a dodavateli.

mnoha mistech naseho podnikani
zakazuji diskriminaci a obtézovani
osob na zakladé zakonem
chranénych charakteristik. V zavislosti

na zakonech vasi zemé& mohou tyto Jak jednat?

charakteristiky zahrnovat: * Seznamte se s pracovnimi zasadami spole¢nosti CommScope

* Rasu a dodrzujte je.

e Barvu pleti * Podilejte se na oteviené, upfimné a napomocné pracovni atmosfére,

s ) - ve které si cenime rdznych zkusenosti a hledisek.
e Nabozenské vyznani

* Pokud jste zodpovédni za pfijimani zaméstnancll, rozhodovani
o mzdach, kariérni postup a dalsi rozhodnuti tykajici se zaméstnanca,
zamérte se vyhradné na kvalifikaci, schopnosti, zkusenosti

e Pohlavi

e Sexualni orientaci

e Etnicky pavod a vykonnost dané osoby.

o Vék * Dbejte, aby vase rozhodnuti tykajici se zaméstnani byla pfijimana bez
ohledu na jakoukoli zdkonem chranénou charakteristiku, s vyjimkou
pripadu, kdy mistni legislativa vyzaduje, abychom pfijali opatreni

* Rodinny nebo obcansky stav ptispivajici k roziiteni nabidky pracovnich pfilezitosti pro chranénou

e Status vojaka ¢i vale¢ného veterana
e Téhotenstvi a materstvi skupinu.
® Snizenou pracovni schopnost

e Politické presvédceni

e Genetické informace
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Respektovani ostatnich
Co byste méli védét

Nas Uspéch z velké ¢asti spociva v otevieném a inkluzivnim pracovnim
prostredi, kde vladne atmosféra spoluprace. To nam pomaha dosahovat
nejlepsich vysledkd a vychazet vstric potfebam nasich zakaznikd. Ke
svym koleglm, zdkazniklim a obchodnim partnerlim se musime chovat
profesiondlné, Cestné a se vzdjemnou Uctou a respektem. Spolecnost
CommScope nebude tolerovat Zzadnou formu tyrani a obtézovani.

Jak jednat?

e Pamatujte, Zze nevhodné ¢i urazlivé poznamky nebo ¢iny zalozené na
chranéném postaveni zaméstnance nemaji v nasi spolecnosti misto.

¢ Vyvarujte se jednani, které by nékdo mohl interpretovat jako
zastraSovani nebo Sikanu.

e Sexualné orientované konverzace, komentare a vtipkovani nenoste
na pracovisté.

e Pamatujte, Ze to, co povaZujete za prijatelné nebo vtipné, muze byt
pro ostatni lidi nebo v jinych kulturach urazlivé.

Napriklad...

D: Zakaznik véera béhem vecere urazlivé vtipkoval
a nékolikrat se pohrdavé zminil o vzhledu mé kolegyné.
Ona na jeho poznamky sice nereagovala, ale mné z toho
bylo nepfijemné. Mam néco udélat?

O: Ano. Spole¢nost CommScope netoleruje takové chovani, které

vytvari zastrasujici, nepratelské nebo urazlivé pracovni prostredi.
Tyto zasady plati pro nase zaméstnance a pro kazdého, kdo s
nami obchoduje, véetné zakaznikl. Vztahuji se na nase chovani
na pracovisti i na chovani mimo pracovni dobu a mimo pracovisté,
véetné spolecenskych aktivit souvisejicich s obchodem. Méli

byste pozadat svou spolupracovnici, aby pripad nahlasila svému
manazerovi nebo persondlnimu oddéleni. Pokud tak neucini, méli
byste se o tom zminit svému nadfizenému a postarat se o nalezité
vyfeseni situace.

CHCI VEDET ViC...

ObtéZovani je takové chovani, které
je zastrasujici, urazlivé, ponizujici
nebo nepratelské nebo které
nepfimérené zasahuje do prace.
Jsou to napriklad:

e Vtipy nebo urazky s rasovou
tématikou

e Skadleni kolegy ohledné nabozenstvi

e Pohrdavé poznamky o zemi, kde se
spolupracovnik narodil nebo kde ma
rodinu

e Sdileni nevyzadanych nazorl na lidi
s urcitou sexualni orientaci

e Nevhodné sexudlni ndvrhy nebo
pozadavky

e Sexualné explicitni gesta nebo
plakaty
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Bezpecné pracovisté
Co byste méli védét

CommScope si vazi zdravi, bezpecnosti a Zzivotni

pohody nasich zaméstnancl a vénuje maximalni usili

poskytovani bezpecného pracovni prostredi. Kazdy
z nas je zodpovédny za svou vlastni bezpec¢nost a za
bezpecnost ostatnich.

Jak jednat?

e Vzdy se seznamte s pravidly, zdsadami a postupy
v oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravi
a dodrzujte je.

* Dbejte na bezpec¢nostni rizika spojena s nasi
kazdodenni praci a oznamujte svému manazerovi
nebo jinému pfislusnému vedoucimu pracovnikovi
veskeré nehody a zranéni a jakékoli nebezpecné
vybaveni, postupy ¢i podminky.

e Nikdy nevyhrozujte nasilim ani nejednejte nasilné.

e V praci nikdy nepouzivejte zbran ani nevyhrozujte
jejim pouzitim.

e Pokud jste v praci nebo v prostorach spole¢nosti,
neméjte u sebe, neuzivejte ani neprodavejte
nelegdlni drogy.

e Uvédomte si, ze vdm nebude povoleno pracovat
nebo zastupovat spole¢nost, pokud jste pod
vlivem jakékoli drogy, alkoholu nebo jakékoli
jiné latky, ktera zhorsuje vasi schopnost pracovat
bezpeclné a efektivné.

¢ Jakékoli podezreni tykajici se ohrozeni
bezpecnosti nebo zdravi co nejdfive nahlaste
svému nadrizenému nebo jakémukoli jinému
zdroji pro dodrzovani predpisu, pripadné mistni
ostraze.

* V nouzovych situacich dodrzujte mistni postupy
pro hlaseni mimoradnych udalosti nebo
kontaktujte mistni urady.

Ochrana zivotniho prostredi
Co byste méli védét

Zavazujeme se k ochrané Zivotniho prostredi

a k podnikani ekologicky udrzitelnym zptsobem.
Zamérujeme se na snizovani dopadu nasich vyrobkd,
podnikld a vyrobnich procest na zivotni prostredi.

Jak jednat?

* Seznamte se s environmentalnimi predpisy,
zadsadami a postupy, které se vztahuji na vasi praci,
a dodrzujte je.

e Odpady likvidujte legalné a zplsobem, ktery
spliuje nase ekologické standardy.

e Pri veskerych c¢innostech se snazime pomahat
minimalizovat dopad spole¢nosti CommScope
na zivotni prostredi tim, Zze budeme vyvijet
produkty, sluzby a postupy, které jsou bezpec¢né
a udrzitelné.

* Pomozte spole¢nosti chranit prirodni zdroje
a predchéazet znecisténi, kdykoli je to mozné.
Prichazejte s navrhy, které by nam mohly pomoci
v Usili o ochranu Zivotniho prostredi.
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Napriklad...

D: Dozvédél/a jsem se, zZe platnost environmentalniho
povoleni, které se tyka provozu jednoho z nasich
zavodd, vyprsela. Co mam délat?

O: Okamzité informujte svého nadfizeného a vedeni zavodu.
Je nasi povinnosti, abychom méli vSechna povoleni nezbytna

k provozovani nasich procesti a abychom jednali v souladu s nimi.

Vedeni vaseho zdvodu problém nalezité a zodpovédné vyresi.

Investice do nasich komunit
Co byste méli védét

V CommScope usilujeme o to, abychom pozitivné prispivali

k budoucnosti naseho Zivotniho prostredi i spole¢nosti. Aktivné
podporujeme komunity, ve kterych podnikdme. Prostfednictvim
internich programa, které poskytuji optimalni pracovni podminky,
prostiednictvim snah o presné dodrzovani predpisu, které zajistuji
zodpovédné a spravedlivé najimani zaméstnancu, a prostrednictvim
dobrocinnych aktivit v komunitach, v nichz se nachazeji pobocky nasi
spolecnosti, se vraceni prostfedk mistni komunité stava vysokou
prioritou.

Jak jednat?

e Za kazdych okolnosti dodrzujte lidska prava a vazte si jich.

e Nikdy se v rdmci obchodnich aktivit spole¢nosti CommScope
nepodilejte na praktikach spojovanych s modernim otroctvim, véetné
jakéhokoli druhu nucené nebo détské prace.

e Pokud mate podezreni, ze dodavatel nebo jiny obchodni partner
pouziva jakoukoli formu moderniho otroctvi, véetné détské nucené
prace, informujte o tom pravni oddéleni.

* Pomozte spolec¢nosti hledat zpUsoby, jak i nadale podporovat nase
komunity a upozornéte na né svého manazera.
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Rejstrik

Presné Ucetni knihy a zdznamy, 11, 12,
23, 24, 25, 28

Alkohol na pracovisti, 36
Anonymni oznameni, 39

Antimonopolni zakony a zakony
o spravedlivé soutézi, 13

Vznaseni dotazl a pfipominek, 4, 6, 7,
8,9, 11, 13, 25, 26, 36, 39

Autorizovana schvaleni, 14, 16, 17, 22,
26, 28, 32

Bojkot, 14, 15
Uplatky a uplatkarstvi, 11, 12, 16, 22

Obchodni a firemni prilezitosti, 3, 4, 16,
20, 31, 34

Obchodni zaznamy, 24

Obezretna komunikace, 19, 25, 27, 32,
33

CommAlert, 8, 9, 39

Komunikacni systémy, 26, 27
Komunikace prostfednictvim socialnich
médii, 32

Komunikace s investi¢nimi komunitami,
25

Komunikace s médii, 25

Aktiva spolec¢nosti, 26, 27, 28

Zakony na ochranu hospodarské
soutéze a antimonopolni zadkony, 13

Informace o konkurenci, 13, 29

Konkurence, omezeni tykajici se
jednani s ni, 13

Pocitace, elektronicka zarizeni, sitové
systémy, 26, 27

Duvérné informace, 9, 13, 28, 29, 31,
32, 33,39

Stfet zajmaq, 6, 16, 20, 21
Dusledky porusovani pravidel, 7

Prispévky, na politické strany/hnuti, 11,
17

Autorska prava, 28, 32
Firemni pfilezitosti, 20

Korupce a korupc¢ni praktiky, 11, 12,
16, 22

Disciplinarni postih, 7, 9
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Oznameni skute¢ného nebo mozného
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Diskriminace, 34
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15, 18, 28

Drogy, 36
Elektronicka zarizeni, 26
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22,23
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18
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22

Tyrani a obtéZovani, 34, 35
Zdravi a bezpecnost, 36

Informace, shromazdovani
konkuren¢nich informaci, 13, 16, 29, 31

Informacni a komunikacni systémy, 26,
27

Zneuzivani informaci v obchodnim
styku, 30, 31

Dusevni vlastnictvi, 26, 27, 28
Vnitfni kontrolni systémy, 8, 39
Mezinarodni obchod, 6, 14
Provize, 11

Zakony platné v jinych zemich, 6, 11,
14, 34

Lobovani, 17
Povinnosti manazera, 7

Vyznamné neverejné informace, 16,
30, 31

Zneuziti majetku spolec¢nosti, 26

Sledovani systémU a obsahu spole¢nosti
CommScope, 27

Neopravnéné postihy, ochrana pred 7,
9, 39

Mimopracovni aktivity (viz stfet zajmu)

Ochrana osobnich Gdaj a soukromi,
28, 29

Osobni vyuziti firemniho majetku, 20,
26, 27

Politicka ¢innost a lobovani, 17
Chranéné informace, 28, 32

Vznaseni pripominek, 7, 8, 9, 13, 25,
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Socialni média, 32
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Kradez, 13, 26

.Provize” formou dilezitych internich
informaci, 30

Jednani profesnich sdruzeni, 13
Obchodni tajemstvi, 28
Ochranné znamky, 28

Poruseni Kodexu, dusledky, 7
Nasili a hrozba nasilim, 36
Zbaveni odpovédnosti, 9
Zbrané, 36




Pfehled zdroju

Zasady a postupy s podrobnéjsimi informacemi o tématech
diskutovanych v Kodexu najdete na intranetu spolecnosti na adrese
commscope.sharepoint.com/sites/spectrum nebo je ziskate od svého
referenta pro etiku.

Spole¢nost CommScope vyzyva své zaméstnance, aby kladli dotazy
a hlasili podezrelé aktivity. Prosazujeme pFisné zasady zakazujici
odvetnd opatreni ¢i neopravnéné postihy za ozndmeni podezrelého
chovani v dobré vire.

Chcete-li nahlasit podezrelé chovani, vyberte nékterou z nasledujicich
moznosti:

e Obratte se na svého vedouciho pracovnika nebo manazera

¢ Obratte se na mistniho referenta pro etiku (zpravidla vedouci
mistniho oddéleni HR).

e Obratte se na korporatniho referenta pro etiku nebo poslete e-mail
na adresu ethics@commscope.com.

e Odeslete dlvérnou zpravu (kterd mize byt anonymni, pokud to
mistni zakony umoznuji) prostfednictvim CommAlert®:

» V USA volejte 866-277-2410. Pfi volani ze zemi mimo USA musite
zadat kéd zemé. Kod konkrétni zemé pro vasi lokalitu najdete na
verfejnych internetovych strankach spole¢nosti na webové adrese
www.commscope.com/corporate-responsibility-and-sustainability/

ethics/#reporting-a-concern

» Navstivte stranku https://commalert.alertline.com nebo pro lokality

mimo EU stranku https://commalert-europe.alertline.com, kde

mUzete podat oznameni.

O podezreni tykajici se Ucetnictvi, internich Ucetnich kontrol nebo
auditl CommScope muzete informovat také revizni vybor na ustredi
spolecnosti. Informaci adresujte jednateli spole¢nosti.

Vazime si bezihonné povésti nasi spolecnosti a kazdy z nas pfijima
osobni odpovédnost za jeji zachovani.

Mate-li vSeobecné otazky tykajici se hlaseni podezielé ¢innosti
a ochrany zdrojl pred postihem, napiste na e-mailovou adresu
ethics@commscope.com.

Kontaktni udaje na nase

zdroje pro otazky dodrzovani
etiky a legislativy naleznete

na webové strance www.
commscope.com/corporate-
responsibility-and-sustainability/
ethics/#reporting-a-concern
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